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En vous connectant et en vous créant un compte personnel, vous pourrez bénéficier de services tels que :

¢ |la personnalisation de votre page d'accueil,

e |e choix de vos codes d’'acces,

¢ la mémorisation des 20 derniéres recherches,

e |'activation de votre Alerte conventions collectives,

¢ |e paramétrage de vos newsletters et Alerte conventions collectives,
e |a création et la gestion de vos dossiers et notes.

Pour vous connecter, cliquez sur le bouton situé en haut a droite de I'écran puis insérez les codes
d'accés qui vous ont été fournis dans le cadre de votre abonnement (courriers papier et e-mail
de remise de vos codes d’acces).

Une fois connecté(e), cliquez sur le lien « Créer mon compte » situé dans la zone d’identification
présente en haut a droite du site.

EDITIONS LEGISLATIVES . (!j
Abonnements

Compte & Midentifier
personnel ? R+ Créer mon compte

Renseignez puis validez les informations demandées sur la page « Créer mon compte personnel ».

Créer mon compte personnel

Pour créer votre compte personnel renseignez les champs ci-dessous puis cliquez sur *Val
/ous recevrez un e-mail vous invitant a cliquer dedans pour lactiver et vous identifier personnellement.

Codes d’accés personnels

Identifiant *
(Votre e-mail)

Mot de passe * ‘
personnel

Confirmer * ‘ ‘

Identité

Nom"

e |
B
I

Métier [

Fonction [

Vous recevrez ainsi un e-mail d'activation de compte.
En cliquant sur le lien, vous finalisez votre procédure de création de compte.

Activer mon compte personnel

Pour bénéficier au plus vite des droits d'accés personnels ou d'administration de vos produits,
activez votre compte personnel en cliquant ci-dessous :

&, Activer mon compte personnel
Connectez-vous a présent a www.elnet.fr en saisissant vos codes nouvellement créés.
| EDITIONS
a weaistatves Identification
Login
I Motcepasse [motdepasse |

[¥] Mémoriser mes codes d'accés

Codes d'scods oubliés 7

= COMNNEXIOMN
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PERSONNALISEZ

VOTRE PAGE D'ACCUEIL

Une fois votre compte personnel créé, vous organiserez votre page d'accueil grace a des modules
fonctionnels. Cette organisation sera alors automatiquement mémorisée.

DEPLACEZ VOS MODULES

Vous réorganisez comme vous le souhaitez votre page d'accueil. Pour déplacer les modules, cliquez
sur le bandeau supérieur du module choisi et faites le glisser a 'emplacement de votre choix.

a-t-il une incidence sur le régime d'exonération sociale

Q, Recherche Jurisprudence =i =
‘ 7
] Convention Collective k Bxnression. . |
ACTU EL Ressources Humaines
% Paramétrer ma Convention Collective Juridiction
— : Comment évaluer les représentants
B sparaciveey Q sl du personnel?
= Sélection dans la liste
Q Recherch decision (2,

|hﬁp:waw.eInet.fn‘# | bate B _ \—“—“—‘
M® de Iartich

Q, Rechercher |

GEREZ VOS MODULES

Depuis I'onglet « Personnaliser ma page » situé en bas de votre écran, vous pouvez ajouter de
nouveaux modules a votre page d'accueil.

J OUTILS

W PERSONNALISER MA PAGE SR { ] [LIRE]

N n weidget @ v ' actuEL Ressources Humaines E Rss Veille Permanente =Lnet fr
Toute vatre actualité métier = n : .
Actualité N &) Alerte Convention:
g::‘lwsces . Veille Permanente Abonne . Alel Conventk)n:;(lollectil.res ;mr::::;t spécifique des iny
.| La veille permanente de vos matiéres | FI /e mon alerte conventions 050312
Documentation &) Q) i
Fonctionnalités * Produits d'épargne
B AN Guide CE B Guide Paie Nquveaux PEl cul des p
@i Naviguer dans vobre matiére Meviguer dans votre matidre mecanisme d tion
(XX ] + Ajoutera :__rﬁpage

)

Pour supprimer un module, cliquez sur la croix située dans le bandeau supérieur du module choisi.

ACTUALITE =g

Alerte Conventions Collectives

» Conventions Collectives
Conventions Colectives : Bulletin d'information 17/0%/2012

Si vous souhaitez de nouveau l'ajouter, il suffit de retourner dans I'onglet « Personnaliser ma page »
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NAVIGUEZ

FACILEMENT

La navigation au sein du portail peut s’effectuer par la barre de navigation ou bien par les modules.

NAVIGUEZ DANS VOTRE PORTAIL

La barre de navigation, présente sur tous les écrans et située en haut de page, vous conduit en
un clic sur les différents types de contenu.

-
Bibliothéque: RH EDITIONS LEGISLATIVES . (l’
T Abornements
- ibli Compte A& widentifier
t La Bibliothéque Permanente ¥ N
ne des Editions Législatives personnel ? Jr créer mon compte

ACTUALITE W DICTIONNAIRES PERMANENTS Vv GUIDES MODELES v OUTILS v

ACTION SOCIALE CONVENTIONS COLLECTIVES SOCIAL

LISTE DES ETUDES CONVENTIONS COLLECTIVES (TEXTE INTEGRAL) LISTE DES ETUDES
HOUVEAUTES DU MOIS CONVENTIONS COLLECTIVES {SYNTHESES) NOUVEAUTES DU MOIS

TABLE ALPHABETIQUE GENERALE TABLE DE CONCORDANCES NAF/ CONV. COLL. TABLE ALPHABETIQUE GENERALE
CODES DERMIERES MISES A JOUR BULLETINS SPECIAUX
CONVENTIONS COLLECTIVES ABC DES CONVENTIONS COLLECTIVES CODES
TOUTE LA VEILLE PERMANENTE DISPOSITIONS DE DROIT COMMUN JURISPRUDENCE
INDICES, BAREMES ET TAUX JURISPRUDENCE COMMENTEE LISTE DES MODELES

ALERTE CONVENTIONS COLLECTIVES

NAVIGUEZ DANS VOTRE PORTAIL DEPUIS LES MODULES

Vous accédez aussi a vos produits depuis les menus plus allégés des modules de la page d’accueil.

DOCUMEMNTATION

- DICTIONNAIRE PERMANENT

.~ Social

COMMENTAIRES

= Liste des études >
® Nouveaulfis : Accédez a I'accueil matiére ainsi qu’a toutes
= Table alphabétique > les fonctionnalités de votre documentation

FORMULAIRES
= Liste des formulaires >

SOURCES ASSOCIEES

= Tous les codes ¥
= Textes >
= Jurisprudence »

ASTUCE : depuis I'accueil matiere, vous pourrez effectuer une recherche sur la documentation
correspondante uniquement.

-
Qhinet

ACTUALITE v DICTIOWIAIRES PERMANENTS v  GUDES v  MODELES v  OUTILS v

La Bibliothéque Permanente
des Ediions Légilatives.

Social Nouveau dans votre documentation =

20jn 2014 pourle

Liste dss études

Noweautés du mois et en

Table iphabeétique générale [
Bulletins spéciaus (PDP
péceu (P00 Drot au i des salanis cenciés pour naptiude
s son D,

ot qutravai
oe de 1a sécurté sociale
Gotes

Tedes

Jurisprudgence

Liste dos modles

Contr

Toute laveile permanente

e Rupture conventonnele

Agenda social

Conrat de génératon

Indices, barbmes ettauc

Tauccu versement d transport
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LANCEZ

UNE RECHERCHE

EFFECTUEZ UNE RECHERCHE DEPUIS LA PAGE D'ACCUEIL

Depuis votre page d'accueil, vous lancez une recherche rapide
qui interroge tous les contenus de votre abonnement.
B

Rechercher un mot-clef, une expression... \m

ASTUCE : pour une recherche avancée, cliquez sur

EFFECTUEZ UNE RECHERCHE A TOUT MOMENT

Sur toutes les autres pages, vous pouvez accéder a la recherche standard ou avancée grace au Q Rechercher
bouton « Rechercher » situé en haut a droite. ————

EFFECTUEZ UNE RECHERCHE STANDARD

Recherche standard Recherche avancee

O, Lancer la recherche

Vous pouvez aussi relancer une recherche depuis la liste de résultats.

Votre recherche

Q4 Lancerla recherche

EFFECTUEZ UNE RECHERCHE AVANCEE

Depuis cette page, vous pouvez rechercher plus précisément :

BT -

* en combinant des expressions a |'aide
d'opérateurs « et », « ou » et « sauf »,
ET -

ET

SAUF

Q1 Lancer la recherche

s . ¢ et/ou en utilisant des critéres de
= Critéres de recherche avancée .
recherche avancée pour trouver des
Législati A . .
O tégisiaton sources (textes, arréts de jurisprudence,

articles de codes, conventions
collectives...).

[F] Jurisprudence

[F] Conventions Collectives

(@ 20 derniéres recherches

ASTUCE : visualisez vos 20 dernieres recherches en cliquantsur: | (3 20 derniéres recherches




Quelle que soit votre recherche (standard ou avancée), les résultats sont triés par pertinence.

Catégorie
Jurisprudence (8802) Apprentissage Q. Lancer larecherche

Conventicns collectives (2450}
Textes non codifiés (1811)
= m A273 résultats nors-abennements

@ sz Bl -

Veille Permanente (285)

Documentation sdminist

Dictionnaire Permanent Social - Apprentissage ! Mise a jour de avril 2013

Catte & v Ie régime de I es jeunes ot pouvant conclura un contrat o apprentissage | Ia natura et 1a durée du
contrat, les conditions de travail de l'apprenti,

ociale (.

Batiment ; cuvriers (régions) (53]

Collectivité teritoriale (25) Apprentissage
Santé et Biokthigue (8) |E Dictionnaire Permanent Action sociale - Apprentissage / Mise ajour de avril 2013
|mmobilier, Construction et __(8) L apprentissage constitue une forme de formation en altemance. Il a pour but de donner & des jeunes tavailleurs, ayant satisfait & Iobligation scolaire, une

formation générale, théorique et pratique, en vue de l'obtention d'une

Automobile (2)

Bureaux détuges tchniques (2]

y - O Section 1 La résili nticipée du contrat
Esthétique-cosmétique et .. (2]
S p— Dictionnaire Permanent Social - Apprentissage  Mise 3 jour de avril 2013
I Durant les 2 premiers mois " apprentissage . Ia résilistion peut intervenir & lnitiative de P'une ou l'autre des parties, . 50, 30 sept. 2008, no 08-40.362. no
oirle = 1951 FS - P+ B + R). Elle mest subordonnée & aucun motif particulier
Date Apprentissage/Chapitre & Ls fin du contrat d'apprentissage
2013 (4528)
2012 (1007) o
ot Chapitre 2 Le contrat d'apprentissage

2010 (961) Dictionnaire Permanent Social - Apprentissage / Mise a jour de avril 2013

| = rnbrat A anmranbicsana aoh in ranirsb e rauail Ae hime masiniliss nar lannal im smlmisr Sannans & ssirse & in isine travaillane s la veramant

Vous pouvez filtrer votre recherche grace a la zone d’affinage située dans la colonne de gauche.

grace a la présence persistante du champ de recherche.

Vous avez également la possibilité de visualiser les résultats hors-abonnements qui concernent
votre recherche.

@ A tout moment, vous complétez cette requéte ou en lancez une nouvelle,
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CONSULTEZ

LES DOCUMENTS

Accédez et consultez vos documents en utilisant la barre de navigation ou les modules ou bien
en effectuant une recherche.

-

Bibliothéque RH CE Experts-Comptables onsieur TIMOTHEE [0}
M| Mes abonnements

o Mon profil  [Mll Mes dossiers

net La Bibliothéque Permanente & Cérer mes utiisateurs
des Editions Législatives

ACTUALITE v DICTIONNAIRES PERMANENTS v  GUIDES W MODELES v OUTILS w

Sommaire

Avertissement

ESULTATS > TELETRAVAIL

B sOCIAL

o) EVJLiCR Statut> du <telétravailleur> Télbravad

m Section 1: Egalité de traitement Nouvggfites difmi
24  Incidence du principe d'égalité de traitement m En application du principe général d'égalité de traitement entre L 3\41u

salariés, les =télétravailleurs = bénéficient des mémes droits et avantages légaux et conventionnels que ceux applicables
aux salariés en situatiol

Table alphabétique:

#/ Chapitre 1 - Textes applicables au
télétravail

2| Chapitre 2 - Mise en place du télétravail

omparable travaillant dans les locaux de l'entreprise. Il s'agit dune régle d'ordre public qui est rappelé

Chapitre 3 - Statut du télétravailleur

2 Section 1 - Egalité de traitement

2 Secticn 2 - Organisation du travail

ents de travail du

Cependant, pour tenir compte des particularités du télétravail, des accords spécifiques complémentaires collectifs et/ou

1élétravail .
individuels peuvent &tre conclus.

+ Secion 4- isatign du
télétravaifleur

2 Sectien 5-

Au titre de 'égalité de traitement, les < télétravailleurs= ont droit -

m

curité au travail

- & une charge de travail, & des normes de production et des critéres de résultats qui doivent &tre équivalents 3 ceux des
salariés non-<téleétravailleurs = en situation comparable (v. n® 29) ;

- aux mémes droits collectifs que les salariés qui travaillent dans les locaux de l'entreprise ;

- de faire partie, au méme titre que les autres salariés, des effectifs de l'entreprise pris en compte pour la détermination
des seuils ;

- & laccés aux informations et aux activités sociales de I'entreprise ;

- & la formation professionnelle et aux possibilités de déroulement de carriére dans les mémes conditions que des
salariés en situation comparable qui travaillent dans les locaux de 'entreprise ;

- aux entretiens professionnels comme les autres salariés de l'entreprise. lls sont soumis aux mémes politiques
d'évaluation que ces autres salariés.

3 Secticn € - Droits collectifs

' Chapitre 4 - Le télétravail en période de :
crise

Annexe 1 - Tableau comparatif des
dispositions de PANIdu 13 ()

Annexe 2 - Evaluation des frais
professionnels liés au télétravail { )

Annexe 3 - Aide & la rédaction d'un
accord collectif ou dune )

+ANI 19 juill 2005 art. 4 10 et 11

m Section 2 : Organisation du travail

§1: Temps de travail o

Vous pouvez visualiser le sommaire complet dans la colonne de gauche.
En cliquant sur les titres, vous pouvez afficher le détail du sommaire et vous déplacer facilement
dans I'ensemble du document.

au fil de votre consultation en cliquant sur les références soulignées.

Les icones de la barre d’outils situés en haut a droite de votre écran vous permettent :

@ Visualisez les sources citées (arréts de jurisprudence, lois, décrets, codes...) dans les commentaires

a . d’agrandir ou de réduire la zone de consultation,

¢ de modifier la taille de la police du document,

e de copier/coller I'URL du document,

e d'insérer le document dans un dossier,

e d’envoyer le document par e-mail a un contact,

e d'exporter le document en format PDF ou traitement de texte,
e d'imprimer le document,

e de consulter 'aide.

Grace au pavé « Document » situé a droite, vous pouvez :
@ e voir le titre du document en cours de consultation,
e rechercher dans le document,
e étendre votre consultation a d’autres documents grace a la zone « voir aussi ».




INFORMATIONS PRATIQUES

POUR TOUTES DEMANDES, UN SEUL NUMERO : 01 40 92 36 36

Contactez notre service Relations Clientele du lundi au vendredi de 8h30 a 18h30 et
prononcez |I'un des cinqg mots-clés ci-dessous pour étre directement mis en
relation avec le service correspondant :

e « Commander » : pour commander, essayer gratuitement nos documentations ou obtenir
des renseignements commerciaux

¢ « Abonnement » : pour obtenir des informations sur vos abonnements en cours
¢ « Comptabilité » : pour obtenir des informations sur votre facture

¢ « Technique » : pour poser des questions d’'ordre technique comme la connexion
a ELnet-direction-juridique.fr

e « Utilisation » : pour obtenir un soutien personnalisé dans |'utilisation de vos
documentations et découvrir toutes leurs fonctionnalités comme la création de compte,
le paramétrage des newsletters, la personnalisation, etc.

TOUTES NOS COORDONNEES
° Tél.: 0140923636
e Fax:014092 3663
e Internet : www.editions-legislatives.fr

e Courrier :
Editions Législatives
80, avenue de la Marne - 92546 Montrouge Cedex
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