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DIRECTION RECHERCHE

Chargé de projet Université Européenne ENGAGE.EU R&I

	Poste de catégorie A   (IGE)
Ouvert aux personnels contractuels uniquement.
[bookmark: _Hlk63866966]Le contrat est à durée déterminée, de droit public, à temps complet, d’une durée de 24 mois, renouvelable sous conditions. 
[bookmark: _GoBack]Rémunération : Selon expérience 
                Septembre 





  PRÉSENTATION DE L’UNIVERSITÉ
Issue d’une longue tradition universitaire, L’Université Toulouse 1 Capitole est implantée au cœur de la ville de Toulouse. L’Université compte 3 UFR, l’Ecole d’Economie de Toulouse, l’Ecole de Management de Toulouse, ainsi qu’un IUT délocalisé à Rodez. Elle accueille plus de 20 000 étudiants dans les domaines du droit, de l’économie, de la gestion, et emploie plus de 1 200 personnes.



  PRÉSENTATION DU SERVICE
Par ailleurs, l’Université Toulouse 1 Capitole fait partie – depuis novembre 2020 – de l’Université Européenne ENGAGE.EU (sélectionnée par la Commission européenne dans le cadre du second appel pilote) aux côtés de l’Université of Mannheim (Allemagne), Luiss Libera Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli (Italie), NHH Norwegian School of Economics (Norvège), Tilburg University (Pays-Bas), University of National and World Economy (Bulgarie), et WU Vienna University of Economics and Business (Autriche). L'ambition de l'alliance est de permettre à ses apprenants d'agir en tant que citoyens européens socialement engagés et d'avoir un impact sur la société dans son ensemble.
En lien avec ce projet initial, le consortium met en place – pour 3 ans à partir d’octobre 2021 – le projet ENGAGE.EU R&I (financé par la Commission européenne via l’appel H2020 SWAFS). Ce second volet a pour objectif principal de travailler autour des pratiques liées à la recherche dans les 7 universités.





  MISSIONS

L’Université Toulouse 1 Capitole recrute un chargé de projet afin d’intégrer l’équipe projet ENGAGE.EU R&I à compter de septembre 2022 pour une durée de 24 mois. 
Le chargé de projet aura vocation à mettre place les actions d’ENGAGE.EU R&I pour le développement de la recherche en termes de :

•	Développement des réseaux de chercheurs (organisation de conférences, de séjours de recherche,…)
•	Amélioration des pratiques RH et de formations des personnels enseignants chercheurs
•	Financements externes pour les projets de recherche

Le chargé de projet travaille en étroite collaboration avec la cellule ENGAGE.EU ainsi que les personnels administratifs et enseignants-chercheurs impliqués dans le projet.




  ACTIVITÉS PRINCIPALES 
· Participer aux groupes de travail ENGAGE.EU R&I liés aux actions de développement de la recherche avec nos partenaires européens
· Piloter la mise en œuvre d’un séjour de recherche et d’ateliers au sein de l’Université Toulouse Capitole
· Organiser et animer des groupes de travail avec des personnels variés (enseignants-chercheurs, post-doctorants, doctorants, directeurs de laboratoire ou d’école doctorale...) de l’Université
· Analyser les résultats issus des différents travaux
· Participer à la rédaction des livrables attendus
· Contribuer à la communication interne et externe autour du projet





  COMPÉTENCES REQUISES
· Les savoirs : 
· Connaissances approfondies du fonctionnement de l’enseignement supérieur et des EPSCP
· Une connaissance sur les aspects RH serait un plus
· Connaissances en gestion et conduite de projets
· Très bonne maîtrise de l’anglais (orale et écrite)

· Les savoir-faire : 
- Organisation et animation de réunions 
- Capacité d’analyse et de synthèse
- Qualités rédactionnelles

· Les savoir-être :
- Aptitude à interagir avec des personnels aux profils variés
- Sens de l’initiative
- Esprit d’équipe
- Sens de l’organisation et de la rigueur

FORMATION(S) ET EXPÉRIENCE(S) PROFESSIONNELLES SOUHAITÉES :

· Formation initiale de niveau M2 
· Expérience d’au moins deux ans dans la gestion de projets




  POINTS FORTS	CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES
	-	Contribution à des projets structurants et motivants. 
-	Travail au sein d'une équipe engagée et solidaire au bénéfice des usagers.
-	Formation des personnels
-	Restauration collective 
-	Prise en charge partielle des frais de transports 

	-	41 jours de congés + 15 jours de RTT pour année complète à temps plein
-	Compte Epargne Temps 
-  Télétravail possible 
-	Cadre de travail en centre-ville avec parking 
-	Transports en commun à proximité 
-	Activités sportives variées




  POSTULER
La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant le 22/08/2022  à la Direction des Ressources Humaines, à l’adresse : ut1recrute@ut-capitole.fr  en indiquant le titre du poste dans l’objet.

Renseignements
Mme Jacotte FAURE
Tel : 05 61 63 38 37
@ : jacotte.faure@ut-capitole.fr 

image3.jpeg




image1.jpg




image2.jpeg




