
 

 

L’Université Toulouse 1 Capitole recrute pour renforcer l’équipe projet ENGAGE un designer/ 

animateur du tiers lieux 

 

 

  PRÉSENTATION DE L’UNIVERSITÉ 
Issue d’une longue tradition universitaire, L’Université Toulouse 1 Capitole est implantée au cœur 

de la ville de Toulouse. L’Université compte 3 UFR, l’Ecole d’Economie de Toulouse, l’Ecole de 

Management de Toulouse, ainsi qu’un IUT délocalisé à Rodez. Elle accueille plus de 20 000 

étudiants dans les domaines du droit, de l’économie, de la gestion, et emploie plus de 1 200 

personnes. 

 

  CONTEXTE DE TRAVAIL 
L’université Toulouse 1 Capitole fait partie des universités lauréates du 2ème appel à 

projets "Initiative d’universités européennes", dont les résultats ont été rendus publics le 9 
juillet 2020. Avec les universités de Mannheim (Allemagne), Luiss Guido Carli (Italie), la 
Norwegian School of Economics (Norvège), Tilburg University (Pays-Bas), University of 
National and World Economy (Bulgarie), et WU Vienna University of Economics and Business 
(Autriche), elle porte l’alliance européenne ENGAGE.EU : The european university engaged 
in societal change. 

Ce projet a pour finalité de fournir aux citoyens européens l'ensemble des aptitudes et 
des compétences nécessaires pour relever les grands défis sociétaux, en mettant la formation 
et la recherche au service de la société. En ce sens, il permet aux étudiants de l’alliance d’agir 
en tant que citoyens européens socialement engagés, de devenir des acteurs du changement, 
et d’avoir un impact positif sur la société dans son ensemble, dans les domaines du business, 
de l’économie et des sciences sociales plus spécifiquement. Il favorise l’ancrage de l’université 
dans son territoire et dans la société plus largement, et accroît sa valeur ajoutée. 

 
Le programme ENGAGE.EU comporte 3 volets étroitement liés : la formation, la 

recherche, et l’innovation sociétale/l’entrepreneuriat. Afin de déployer ce 3ème volet dans 
l’université, un lab d’innovation est en cours de réflexion. S’appuyant sur les orientations fixées 
par le programme ENGAGE.EU avec l’ensemble des partenaires, ce lab a pour ambition de 
développer la culture de l’innovation, de l’entrepreneuriat, et de l’intelligence collective auprès 
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de l’ensemble de la communauté universitaire Toulouse 1 Capitole : en priorité les étudiants, 
mais aussi les personnels administratifs et les enseignants chercheurs, fonctionnant ainsi 
comme un trait d’union entre ces acteurs, et en étroite collaboration avec le monde socio-
économique, notamment les partenaires membres du comité consultatif d’ENGAGE.EU.  

 
Afin de renforcer l’équipe d’ENGAGE.EU au sein d’UT1, actuellement constituée de 4 

personnes, nous recrutons un designer - animateur/animatrice de ce tiers lieux d’innovation(s) 
et d’entrepreneuriat.  
 

 

  MISSIONS 
 

En étroite collaboration avec la chargée de mission ENGAGE Tiers lieux/partenariats, 
la personne recrutée aura deux missions principales : 

 

1. Promotion, conception et facilitation de formats créatifs et collaboratifs  
 

Le lab d’Innovation ENGAGE.EU proposera avec les acteurs du monde socio-économique, 

un accompagnement à l’innovation fondé sur : 

 un espace propice à la créativité, au travail collectif et au prototypage des idées,  
 des méthodes et outils de créativité  
 des équipes d’étudiants, d’enseignants chercheurs ou de personnel administratif 

comme intervenants avec une approche pluridisciplinaire 
 

La personne recrutée sera chargée de : 
 Organiser, animer et faciliter des formats/programmes créatifs définis dans le 

programme ENGAGE EU (en s’appuyant sur différentes méthodes ou 
approches : Design Thinking, CPS : creative solving problem, etc) 

 Identifier et développer de nouvelles formes de collaborations envisageables 
avec le monde socio-économique  

 Participer à la présentation de l’offre et l’adapter aux besoins 
 Produire des indicateurs de résultats et de suivi 

 
2. Sensibilisation et accompagnement à « l’innopreneuriat » (innovation et 

entrepreneuriat) 
 
Le lab d’ENGAGE EU aura pour objectifs d’encourager l’émergence d’idées, de 

favoriser le portage de projets, et d’accompagner les porteurs de projets (pré-incubation). 
La personne recrutée sera chargée de : 

 Proposer, concevoir, et réaliser des dispositifs d’information et d’animation de 
sensibilisation à l’innovation et à l’entrepreneuriat à destination des étudiants, de 
jeunes diplômés, mais aussi du personnel de l’université  

 Organiser et animer des programme(s) d’accompagnement des porteurs de 
projet selon la nature des projets, en particulier les ateliers méthodologiques 

 Accompagner les porteurs de projets sur le développement de leur activité  
 Evaluer les programmes (enquêtes auprès des personnes accompagnées) 
 Faire évoluer les programmes 

 
3. Missions transversales et complémentaires :  

 

 Identification des équipements et outils nécessaires au développement et à l’amélioration 

du lab à plus long terme 



 Transmission de compétences : formation des futurs designers internes du lab 

(étudiants, enseignants, administratifs) 

 Identification de « contenus » complémentaires permettant d’animer ce tiers-lieu en lien 

avec ces thématiques : conférences, expositions, accueil d’artistes, lien Arts/science (en 

lien avec la Mission culture d’UT1) 

 Veille sur les tiers-lieux et les moyens d’animer une communauté 

 
L’animateur du tiers-lieu a un rôle essentiel dans la mise en place du tiers-lieu afin d’une part de 

permettre aux usagers de tirer le meilleur parti des équipements et services disponibles, d’autre part 

d’optimiser les ressources, et enfin de faire rayonner ce nouvel espace.  Ses activités sont 

susceptibles d’évoluer en cours de mission selon un process d’itération inhérent à ce type de projet. 

 

  PARTICULARITES DU POSTE 
 

- Exercice professionnel dans le cadre de projets européens avec ses particularités 
réglementaires et budgétaires 

- Anglais comme langue de travail (niveau C1 : cadre européen) 

- Ponctuellement : travail en soirée et week end sur des évènements  
 

 

  COMPÉTENCES REQUISES 

 Diplômes 

- Bac+5 type Master en Innovation sociale par le design, ou Ingénierie de projets 
innovants ou tout autre diplôme équivalent dans le domaine  

- Plus expérience d’au moins 2 à 3 ans 

 Les « savoir-faire opérationnels » : 

- Maitriser des méthodes et outils favorisant le travail collectif, l’idéation, la créativité  

- Capacité à l’accompagnement non directif et coopératif 

- Capacité à animer une réunion et gérer un groupe (ateliers/whokshops, etc) 

- Capacité à élaborer et conduire un programme de formation  

- Savoir organiser et gérer des événements  

- Capacité à animer des communautés / des réseaux professionnels 

- Capacité à analyser les besoins et attentes des usagers et commanditaires 

- Capacité à relever, organiser et suivre des indicateurs d’activité, et à les mettre en 
forme 

 Les « savoir-être comportementaux » : 

- Créativité 

- Avoir le sens du relationnel 

- Qualités pédagogiques  

- Être à l’écoute 

- Avoir l’esprit d’initiative 

- Être réactif/dynamique 



- Avoir une appétence pour l’entrepreneuriat 

- Sens du service public et esprit d’équipe 

 Connaissances / savoirs :  

- Faciliter des formats créés « sur mesure » basés sur les méthodes et outils de 
créativité et l’intelligence collective (Design thinking, serious game, etc…) 

- Connaître les techniques d’animation de groupe 

- Connaître les techniques d’expression orale et écrite 

- Disposer d’une culture générale en entrepreneuriat et en innovation 

- Connaître les outils informatiques et multimédia associés à la mission 

- Connaître le monde universitaire si possible 

- Connaître l’environnement socio-économique local si possible 

 
 

 

 

 

  POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES 

- Contribution à des projets structurants et 
motivants.  

- Travail au sein d'une équipe engagée et solidaire 
au bénéfice des usagers. 

- Formation des personnels 

- Restauration collective  

- Prise en charge partielle des frais de transports  

 

- 41 jours de congés + 15 jours de RTT pour année 
complète à temps plein 

- Compte Epargne Temps  

-  Télétravail possible  

- Cadre de travail en centre-ville avec parking  

- Transports en commun à proximité  

- Activités sportives variées 

 

 

  POSTULER 
La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant le 

22/08/2022  à la Direction des Ressources Humaines, à l’adresse : ut1recrute@ut-capitole.fr en 

indiquant le titre du poste dans l’objet. 

Date prévue des entretiens 29/08/2022 

 

 

Renseignements 

Brigitte Poitevineau, Chargée de mission Tiers lieux / Partenariats 

Tel : 0617184228 - Mail : brigitte .poitevineau@ut-capitole.fr 


