
 

 

L’Université Toulouse 1 Capitole recrute pour renforcer l’équipe projet ENGAGE.EU un Médiateur 

TICE 

 

 

  PRÉSENTATION DE L’UNIVERSITÉ 
Issue d’une longue tradition universitaire, L’Université Toulouse 1 Capitole est implantée au cœur 

de la ville de Toulouse. L’Université compte 3 UFR, l’Ecole d’Economie de Toulouse, l’Ecole de 

Management de Toulouse, ainsi qu’un IUT délocalisé à Rodez. Elle accueille plus de 20 000 

étudiants dans les domaines du droit, de l’économie, de la gestion, et emploie plus de 1 200 

personnes. 

 

  CONTEXTE DE TRAVAIL 
L’université Toulouse 1 Capitole fait partie des universités lauréates du 2ème appel à projets 

"Initiative d’universités européennes", dont les résultats ont été rendus publics le 9 juillet 2020. Avec 

les universités de Mannheim (Allemagne), Luiss Guido Carli (Italie), la Norwegian School of 

Economics (Norvège), Tilburg University (Pays-Bas), University of National and World Economy 

(Bulgarie), et WU Vienna University of Economics and Business (Autriche), elle porte le projet « The 

european university engaged in societal change (ENGAGE.EU) ». 

Ce projet vise à fournir aux citoyens européens l'ensemble des aptitudes et des compétences 

nécessaires pour relever les grands défis sociétaux. Il tend à permettre aux étudiants de l’alliance 

d’agir en tant que citoyens européens socialement engagés et d’avoir un impact sur la société dans 

son ensemble, dans les domaines du business, de l’économie et des sciences sociales. 

L’équipe projet ENGAGE.EU est à la recherche d’un médiateur TICE chargé d’équiper et de 

maintenir les salles hybrides utilisées pour les formations ENGAGE.EU 

 

 

  PRÉSENTATION DU SERVICE 
Le médiateur TICE sera rattaché à la cellule d’Innovations et de transformations pédagogique. Cette 

cellule est dédiée à la mise en œuvre des projets d’établissement concernant les innovations et les 

transformations pédagogiques.  

Poste de catégorie B  

Ouvert aux personnels contractuels uniquement. 

Le contrat est à durée déterminée, de droit public, de 12 mois 

Rémunération : selon expérience 

 
                Date de prise de fonctions : 01/10/2022 

UNIVERSITÉ TOULOUSE 1 CAPITOLE 

Cellule d’innovations et transformations pédagogiques 

 

Médiateur Multimedia 
Université européenne  ENGAGE.EU 



 

  MISSIONS 
 

 Préparer le parc de matériel audiovisuel et multimédia de l’établissement UT1 capitole 
de Toulouse et contribuer à assurer un environnement numérique sécurisé aux 
acteurs de l’université  
 

 Réaliser des captations dans le domaine de l’audiovisuel et assurer le traitement pour 
leur intégration dans différents médias. 

 

  ACTIVITÉS PRINCIPALES  
 Effectuer des captations audiovisuelles et sonores pour l’enseignement, la recherche 

et la communication 

 Effectuer les traitements de base des différents médias et préparer leur intégration 
dans un support de diffusion 

 Installer des matériels 

 Réaliser des opérations de câblage 

 Mettre les équipements audiovisuels et multimédia au service des enseignants, des 
étudiants et de l’administration, en s’adaptant à leurs besoins spécifiques 

 Numériser des images fixes, animées ou du son 

 Gérer un parc de matériel 

 Gérer les stocks et les commandes 

 

  COMPÉTENCES REQUISES 
 Les savoirs :  

- Baccalauréat  
- Domaine de formation souhaitée : techniques de l’audiovisuel et/ou du 
multimédia  

 
 Les savoir-faire :  

- Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité 
- Utiliser les techniques de gestion de parc audiovisuel et multimédia 
- Appliquer les techniques d’installation et de maintenance des équipements 
- Savoir faire un diagnostic 
- Travailler en équipe 
- Bonne maîtrise de la langue anglaise 

 
 Les savoir-être : 

- Sens de l’écoute active  

- Esprit d’équipe et du travail collaboratif 

- Rigueur/Fiabilité 
- Sens de l’organisation 

 

 

 

 

 



  POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES 

- Contribution à des projets structurants et 
motivants.  

- Travail au sein d'une équipe engagée et solidaire 
au bénéfice des usagers. 

- Formation des personnels 

- Restauration collective  

- Prise en charge partielle des frais de transports  

 

- 41 jours de congés + 15 jours de RTT pour année 
complète à temps plein 

- Compte Epargne Temps  

-  Télétravail possible  

- Cadre de travail en centre-ville avec parking  

- Transports en commun à proximité  

- Activités sportives variées 

 

 

  POSTULER 
La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant le 
22/08/2022  à la Direction des Ressources Humaines, à l’adresse : ut1recrute@ut-capitole.fr en 
indiquant dans l’objet ENGAGE MEDIATEUR MULTIMEDIA 2022-958591 

. 

Date prévue des entretiens 29/08/2022 

 

 

Renseignements 

Dominique OHEIX, Direction des Technologies de l'Information et de la 

Communication pour les Enseignements (dTICE) 

dominique.oheix@ut-capitole.fr / 05 61 12 88 93 
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