
 

 

L’Université Toulouse Capitole recrute pour renforcer son service commun de formation continue, 

Validation des Acquis et Apprentissage (FCV2A), un technicien en pédagogie numérique et 

multimédia 

 

 

  PRÉSENTATION DE L’UNIVERSITÉ 
Issue d’une longue tradition universitaire, l’Université Toulouse Capitole est devenue au premier 

janvier 2023 un Établissement public expérimental. 

Ce nouvel établissement regroupe, à ce jour , les composantes suivantes : Faculté de droit et 

science politique, Toulouse School of Management, Faculté d'Administration et Communication, 

Faculté d'informatique, IUT de Rodez, et deux établissements composantes : Toulouse School of 

Economics et Sciences po Toulouse. 

Avec près de 20 000 étudiants, ses 700 enseignants-chercheurs et 600 personnels administratifs 

contribuent à son rayonnement. 

Son ambition : créer un pôle de recherche pluridisciplinaire et international, développer des 

partenariats locaux et internationaux, promouvoir l’innovation pédagogique et favoriser l’attractivité 

du site universitaire toulousain. 

 

  PRÉSENTATION DU SERVICE 
Le FCV2A est le service commun de Formation Continue, Validation des Acquis et Apprentissage 

de l’établissement. Il a pour mission la mise en œuvre de la politique de formation tout au long de 

la vie de l’Université. La Formation Continue s’adresse à toute personne désireuse de développer 

de nouvelles compétences, et/ou de reprendre des études supérieures afin d’obtenir un diplôme ou 

une certification, et de sécuriser son employabilité. Composé d’une équipe d’une vingtaine d’agents, 

il est structuré en 5 pôles majeurs d’activité ; 3 d’entre eux sont consacrés aux fonctions support –

comptabilité et finances, digitalisation des formations, communication- et 2 à l’offre de formation, 

qualifiante et diplômante, et à l’apprentissage. 

 

 

Poste de catégorie B  

Ouvert aux personnels contractuels uniquement. 

Le contrat est à durée déterminée, de droit public, à temps complet, jusqu’au 31 août   
2024, renouvelable sous conditions.  

Rémunération : 1 811.58 € bruts mensuels (par référence au 1er échelon du corps des 
Techniciens de Recherche et de Formation.)                 

Date de prise de fonctions : Dès que possible 

UNIVERSITÉ TOULOUSE CAPITOLE 

Service commun de Formation Continue, Validation des 

Acquis et Apprentissage (FCV2A) 

 

TECHNICIEN EN PEDAGOGIE 

NUMERIQUE ET MULTIMEDIA 



  MISSIONS 
 

Assurer, sous la responsabilité de l’IGE en charge du pôle TICE du FCV2A, la mise-en-œuvre des 

cours en ligne, la gestion de la plate-forme ainsi que toute activité en lien avec le pôle. 

 

 

  ACTIVITÉS PRINCIPALES  
• Numérisation de cours : 

o Opalisation transfert des cours sous Opale sur ScenariServer,  

o Organisation de classes virtuelles 

o Suivi des productions audiovisuelles 

o Relation avec les enseignants, 

o Gestion du planning des numérisations. 

•   Médiatisation sur la plate-forme de elearning (Moodle) : 

o De formations, 

o D’espaces de cours, 

o D’activités et ressources (ressources pdf, html, exercices autocorrectifs, devoirs, 

forums, outil de webconférence…), 

o Du dispositif du suivi des stagiaires (justificatif des temps de connexion pour contrôle 

les financeurs) 

o Si compétence, customisation d’éléments (design graphique, intégration web) 

• Accompagnement des acteurs et rédaction de procédures  

o Accompagnement des différents acteurs, aide à la prise en main et à l’installation 

des outils (enseignants-auteurs ou tuteurs, stagiaires, gestionnaires de formation), 

en présentiel et en co et en bimodal. 

o Participation à l’élaboration de tutoriels et de procédures de bon usage aux différents 

outils 

o  

 

  COMPÉTENCES REQUISES 
 

▪ Les savoirs :  

- Compétences en chaine éditoriale,  

- Connaissance des systèmes de LMS, chaines de production graphique,  

- Connaissance des TICE (apprécié),  

- Connaissance des technologies (apprécié) : Html, Css, Canva, Genially.. 

 
▪ Les savoir-faire :  

- Maîtrise des outils numériques et bureautiques,  

- Adaptation rapide aux nouveaux logiciels. 

- Numérisation d’images fixes, animées, du son (apprécié) 

- Gestion des équipements informatiques et audiovisuels du service, le cas échéant, 

installation Numérisation d’images fixes, animées, du son (apprécié) 

 

 

 



▪ Les savoir-être : 

- Réactivité –  

- Discrétion –  

- Précision –  

- Sens de l’écoute et du contact –  

- Savoir travailler en équipe –  

 

 

  POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES 

- Contribution à des projets structurants et 
motivants.  

- Travail au sein d'une équipe engagée et solidaire 
au bénéfice des usagers. 

- Formation des personnels 

- Restauration collective  

- Prise en charge partielle des frais de transports  

 

- 41 jours de congés + 15 jours de RTT pour année 
complète à temps plein 

- Compte Epargne Temps  

-  Télétravail possible  

- Cadre de travail en centre-ville avec parking  

- Transports en commun à proximité  

- Activités sportives variées 

 

 

  POSTULER 
La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant le 

22/10/2023  à la Direction des Ressources Humaines, à l’adresse : utcapitolerecrute@ut-capitole.fr 

en indiquant le titre du poste dans l’objet. 

Date prévue des entretiens : Fin septembre 

 

 

Renseignements 

Thérèse Bourlier, chef du pôle digitalisation du FCV2A 

thérèse.bourlier@ut-capitole.fr 


