UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE
UNIVERSITE
TOULOUSE

CAPITOLE

Enseignant et Enseignant-chercheur contractuel
en Informatique

Poste de catégorie A
Ouvert aux personnels contractuels uniquement

Le contrat est a durée déterminée, de droit public, a temps complet ou incomplet
jusqu’au 31 aolt 2027, (éventuellement renouvelable).

Rémunération : 2 269,72 € bruts mensuels a temps complet -
1 599,80 € bruts mensuels a temps partiel (Enseignement 50%)

Date de prise de fonctions : 01/09/2026

L’Université Toulouse Capitole recrute plusieurs enseignants-chercheurs (EC) contractuels
en informatique : 3-4 EC temps plein et 2-3 EC temps partiel

| PRESENTATION DE L’'UNIVERSITE

Ce nouvel établissement regroupe, a ce jour, les composantes suivantes : Faculté de droit et science
politique, Toulouse School of Management, Faculté d'Administration et Communication, Faculté
d'informatique, IUT de Rodez, et deux établissements-composantes : Toulouse School of
Economics et Sciences po Toulouse.

Avec prés de 20 000 étudiants, ses 700 enseignants-chercheurs et 600 personnels administratifs
contribuent a son rayonnement.

Son ambition : créer un pbOle de recherche pluridisciplinaire et international, développer des
partenariats locaux et internationaux, promouvoir I'innovation pédagogique et favoriser l'attractivité
du site universitaire toulousain.

I PRESENTATION DU SERVICE/DE 'EQUIPE DU PROJET

L’enseignant-chercheur contractuel intégrera la faculté d’informatique de I'Université Toulouse-
Capitole et le laboratoire de recherche en informatique de Toulouse (IRIT) pour y dispenser un
service complet d’enseignements en informatique. Les départements de I'IRIT représentés a UT
Capitole sont « Gestion de Données » (GD), « Intelligence Collective » (ICl), « Vie Artificielle et
Optimisation » (CISO), « Fiabilité des Systémes et du logiciel » (FSL) et « Intelligence Atrtificielle »
(1A)

I MISSIONS

L’enseignant-chercheur contractuel assurera un service d’enseignement composé de travaux
dirigés et/ou de cours magistraux en informatique dans les formations de la faculté d’informatique
ainsi que dans les formations des autres composantes de I'établissement

Il assurera ses recherches dans I'un des départements de I'IRIT en collaboration avec les groupes
de recherche en place (Enseignants-chercheurs, doctorants et postdoctorants).



I ACTIVITES PRINCIPALES

- Service d’enseignement en informatique de 384hTD ou 192hTD pour les titulaires d’'un
doctorat OU service d’enseignement de 96h pour les doctorants en derniére année.

- Le service d’enseignement implique par ailleurs
o Animation pédagogique
o Surveillance et correction des examens.

- Pour les enseignants-chercheurs effectuant 192h ou 96h :
o Publication de travaux de recherche, séminaires de recherche

- Pour les enseignants effectuant 384hTD :
o Montage de projets étudiants et supervision de ceux-ci

I COMPETENCES REQUISES

Les savoirs
- Doctorat en informatique ou derniére année de doctorat

Les savoir-faire
- Capacité a synthétiser
- Aptitude a communiquer efficacement

Les savoir-étre
- Capacité a travailler en autonomie et en équipe dans un environnement de recherche collaboratif
- Rigueur scientifique

| POSTULER

La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant le 30
mai 2026 a laurent.perrussel@ut-capitole.fr.

Renseignements : Pour plus d’'informations merci de contacter

laurent.perrussel@ut-capitole.fr doyen de la faculté d'informatique
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