
FICHE DE POSTE catégorie A 
 

Rectorat de région académique  

Service régional académique « enseignement 
supérieur, recherche innovation »  

Responsable du site de Toulouse, adjoint au chef de 
service de région académique 

 

Intitulé du poste Responsable du site de Toulouse, adjoint au chef de service de région académique - 
enseignement supérieur, recherche et innovation 

 
Localisation 

Rectorat de région académique, site de Toulouse  
75 rue Saint-Roch - 31400 Toulouse 
Plan et accès sur http://www.ac-toulouse.fr/  
 

Cotation Groupe RIFSEEP 1 NL                            NBI : 25 Pts 
 

Date de prise de poste 1er mai 2022 
 

Nbre agents encadrés A : 4      B : 1     1 agent contractuel (une partie de l’année) 

 
Description 

Dans un contexte de profondes mutations de la gouvernance, du pilotage et des 
organisations des services déconcentrés du MESRI issus de la mise en œuvre de la réforme 
territoriale et d’évolution de l’écosystème universitaire, le service de région académique 
à l’enseignement supérieur, à la recherche et à l’innovation (SRA-ESRI) contribue à la mise 
en œuvre opérationnelle des compétences dévolues au recteur de région académique, 
chancelier des universités sur l’ensemble du champ relevant de l’enseignement supérieur, 
de la recherche et de l’innovation (ESRI).  Sous l’impulsion du recteur délégué à l’ESRI et 
en lien avec le recteur de l’académie de Toulouse (au regard notamment des enjeux « -3 
+3 »), le service de région académique assure à l’égard des établissements placés sous la 
tutelle du MESRI les principales missions relevant de la compétence de la rectrice de région 
académique, chancelière des universités sous l’autorité hiérarchique de laquelle il est 
placé.  

Dans ce cadre, l’adjoint au chef du service de région académique « enseignement 
supérieur, recherche et innovation », responsable du site toulousain, encadre le dispositif 
de contrôle des actes des établissements d’enseignement supérieur EPSCP sur le 
périmètre correspondant à la partie ouest de la région académique Occitanie (académie 
de Toulouse) et notamment le contrôle budgétaire académique (CBA). Il assure également 
la tutelle des EPA et participe à la déclinaison de la politique nationale d’enseignement 
supérieur dans le territoire, dans une relation constante et étroite avec les établissements 
d’enseignement supérieur dont il est un interlocuteur quotidien. 

A ce titre, il représente la rectrice de région académique, chancelière des universités, dans 
les conseils d’administration des établissements d’enseignement supérieur. Il recueille et 
transmet les informations politiques et stratégiques dans le champ d’intervention de la 
rectrice de région académique, chancelière des universités.  

Le poste est placé sous l’autorité du chef de service de région académique (N+1), au sein 
du secrétariat général de la région académique Occitanie.  

Le service régional, dont le siège est situé à Montpellier, est organisé en selon un mode bi-
sites, avec deux implantations à Toulouse et à Montpellier.  

 

 
Missions et activités 

L’adjoint au chef de service de région académique, responsable du site de Toulouse, assure 
le management des agents placés sous sa responsabilité. Il planifie les activités, encadre 
et anime l’équipe en lien avec le chef du service région académique et le responsable du 
site de Montpellier. 

Il assure et supervise le contrôle budgétaire et de légalité des actes des établissements du 
périmètre académique de l’ESRI notamment à travers les principales missions qui suivent :   

• Analyse de la soutenabilité des établissements d’enseignement supérieur à travers 
leur appropriation de la GBCP et de la maîtrise des risques, qui encadrent désormais 

http://www.ac-toulouse.fr/


la gestion annuelle et pluriannuelle des opérations de ressources humaines, de 
programmation immobilière et de l’activité de recherche 

• Rédaction du rapport annuel de légalité  
• Déclinaison de la mise en œuvre des politiques publiques (ORE, TMM etc…)  
• Conseil auprès de la rectrice de région académique et du recteur délégué à l’ESRI, 

notamment pour ce qui concerne les modalités d’allocation des moyens dans le cadre 
du DSG 

Il suit également les dossiers et la politique menés par le CROUS, dont les bourses sur 
critères sociaux, en partenariat avec les services des affaires financières, ordonnateurs des 
crédits sur le budget opérationnel du programme 231. Ce suivi implique l’instruction des 
dossiers complexes, des réclamations et des recours des usagers, en particulier pour les 
bourses sur critères sociaux 

Il met en œuvre le suivi du dispositif « Trouver Mon Master (TMM). Il organise et anime la 
commission d’accès au second cycle de l’enseignement supérieur avec le site de 
Montpellier. 

Il encadre le contrôle des établissements de l’enseignement supérieur privé  

Il supervise la signature et le visa du recteur de région académique sur les diplômes en 
conformité avec l’offre de formation des établissements et leur accréditation 

Il organise la commission académique CVEC et la conférence territoriale vie étudiante. 

 

 
Savoir, 
Savoir-faire  
et savoir être 

Savoirs sur l’environnement professionnel : 

- Connaissance et compréhension des enjeux des réformes de l’Etat et de la 
structuration territoriale, des politiques publiques relatives à l’enseignement 
supérieur, de la fonction de recteur chancelier des universités  

- Connaissance des finances publiques et de la GBCP  
- Connaissance des spécificités d’organisation et de fonctionnement de l’enseignement 

supérieur des principes généraux de fonctionnement des EPA et EPSCP, du MESRI et 
des autres ministères. 

Savoir-faire : 

-  Maitrise de l’analyse financière  

- Construire et faire vivre des dispositifs de contrôle, d’évaluation de la performance et 
d’indicateurs de suivi 
-  Jouer un rôle de conseil, d’alerte ou d’aide à la décision 
-  Savoir rédiger des notes et courriers  

Savoir-être :  

-  Qualités managériales et relationnelles 
-  Capacité à collaborer au sein d’un service régional organisé en bi-site  
-  Rigueur - méthode - adaptabilité. 
-  Grande capacité de travail et d’investissement personnel 
-  Adaptation aux différents interlocuteurs 
-  Capacité à présenter, représenter, et participer aux échanges en réunion et autres 
instances 
-  Sens de la diplomatie et de l’anticipation  
-  Capacité de travail et d’investissement professionnel 
-  Grande discrétion et confidentialité. 

 

Contraintes du poste Déplacements occasionnels au sein de l’Académie ou de la Région Occitanie 
 

 

Profil  L’emploi est ouvert aux agents de catégorie A+ titulaires  
 

 

Procédure à suivre 
pour candidater :  

Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, 
doivent parvenir au plus tard le 28/03/2022 à :  
Monsieur Stéphane Aymard, secrétaire général de région académique,  
ce.sgra@region-academique-occitanie.fr 
 

Copie :  
sabine.foulon@ac-toulouse.fr  
philippe.paillet@region-academique-occitanie.fr 

mailto:sabine.foulon@ac-toulouse.fr
mailto:philippe.paillet@region-academique-occitanie.fr


dpae1a@ac-toulouse.fr 
 

Les candidats préciseront dans le titre du courriel « Candidature Responsable du site de 
Toulouse, adjoint au chef de service de région académique - enseignement 
supérieur, recherche et innovation » suivi de leur nom et prénom  
 

 

Contact Madame Sabine Foulon, adjointe du chef de service régional, responsable du site de 
Toulouse - sabine.foulon@ac-toulouse.fr / tél : 05 36 25 81 12 
Monsieur Philippe Paillet, secrétaire général adjoint de région académique / chef du 
service régional 
tél : 04 48 18 54 90 
Rectorat de région académique, site de Toulouse, 75 rue Saint-Roch - 31400 Toulouse 
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