UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

Toulouse, le 27 avril 2023

Direction des Ressources Humaines

PROFIL DE POSTE
[Enseignant-chercheur contractuel de science politique|

Type d’emploi : Poste de catégorie A.

Environnement de I'’emploi :

Issue d'une longue tradition universitaire, I'Université Toulouse 1 Capitole est implantée au
cceur de la ville de Toulouse. Elle accueille plus de 20 000 étudiants dans les domaines du droit,
de la science politique et de la gestion et emploie plus de 1100 personnes.

Profil du poste :

Placée sous lautorité du président de l'université, la personne recrutée est titulaire d’'un
doctorat et inscrite sur la liste de qualification aux fonctions de maitre de conférences, en science
politique ou, le cas échéant, en sociologie (4° et 19° section du Conseil national des universités).

Par sa spécialisation en matiére de recherche et d’enseignement, elle doit étre en mesure
d’assurer, au niveau de la Faculté de droit et de science politique, des enseignements dans les
domaines des relations internationales, de la sociologie de l'action publique et de la science
politique. Elle pourra également se voir confier des enseignements dans le Master de science
politique dans le domaine des problématiques et politiques de défense et de sécurité.

Précisions particuliéres relatives au poste :
e Contrat d’enseignant-chercheur a temps complet, d’'une durée d’un an, renouvelable.

¢ Obligations de service identiques a celles qui sont applicables aux enseignants-
chercheurs titulaires.

e Rémunération mensuelle brute : 2575,37 euros (par référence a l'indice brut 634).

o Date de prise de fonctions : 1" septembre 2023

La candidature — lettre de motivation et curriculum vitae — sera envoyée par courriel a :
- M. Francgois DIEU : francois.dieu@ut-capitole.fr — 06.42.56.31.82
- M. Bruno DOMINGO : bruno2.domingo@ut-capitole.fr

Avant le 1°" juin 2023
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