Devenir un spécialiste en Droit du travail et en Droit
de la protection sociale avec une ouverture sur les autres
branches du droit de I'entreprise

e Actifs en recherche de spécialisation ou demandeurs d’emploi en réinsertion,
disposant d'une solide expérience en Droit social (une année a minima) ;

e Ftudiants en poursuite d'étude, ayant pris le Droit du travail en matiére & TD en
Licence 3

@ Objectifs

» Maitriser le Droit social (Droit des relations individuelles et collectives de
travail, droit de la protection sociale)

> Maitriser les autres branches du droit en lien avec le Droit social (Droit des
sociétés, Droit des entreprises en difficultés...)

» Comprendre le fonctionnement et |'organisation des entreprises

» Mobiliser les outils des services Ressources Humaines (recrutement, politiques I
de formation...)

» Connaitre la réglementation applicable a [I'entreprise transnationale

(reglementations européenne et internationale) -
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& Débouchés, carrieres
Juriste en droit social ; avocats ; responsable ou gestionnaire RH ; consultant en RH ;
conseiller emploi, formation, apprentissage ...

Apreés concours :

Inspection du travail ; cadre des organismes sociaux (ENSSS), juge (ENM).

Niveau de recrutement : Bac +3

UNI
TOULOUSE 1

Durée : Quatre semestres
Tarifs : a partir de 2 500 €

CAPITOLE




Programme

& Semestre 1
UE1 : Anglais 1
UE2 : Anglais 2
UE3 : Droit des relations collectives de
travail
UE4 : Systeme de la protection sociale
UE5 : Contentieux du travail norme et
institution
UEG : Les ressources humaines
UE7 : Droit pénal du travail

Semestre 3
UE 1 : Anglais 1
UE 2 : Anglais 2
UE3 : Droit des relations individuelles
de travail

UE4 : Droit du travail et transformation

numérique
UES:

Droit du travail et structure

sociétaire

Droit social des entreprises en

difficulté

Droit du travail et droit de

I'environnement
Droit de I'emploi public

Semestre 1 et 2
Semestre 3 et 4

450 Heures de cours
235 Heures de cours

tft Semestre 2

UE 8 : Anglais 3

UE 9 : Anglais 4

UE 10 : Droit des conditions de travail
UE 11 : Les prestations de la protection
sociale

UE 12 : Droit de la formation
professionnelle

UE 13 : Histoire du droit social

UE 14 : Droit du travail des
restructurations

Semestre 4

60 crédits ECTS
60 crédits ECTS




