
 

 

L’Université Toulouse Capitole recrute un enseignant-chercheur contractuel en sociologie 

 

  PRÉSENTATION DE L’UNIVERSITÉ 
 

Issue d’une longue tradition universitaire, l’Université Toulouse Capitole est devenue au premier 

janvier 2023 un Établissement public expérimental. 

Ce nouvel établissement regroupe, à ce jour, les composantes suivantes : Faculté de droit et science 

politique, Toulouse School of Management, Faculté d'Administration et Communication, Faculté 

d'informatique, IUT de Rodez, et deux établissements composantes : Toulouse School of 

Economics et Sciences po Toulouse. 

Avec près de 20 000 étudiants, ses 700 enseignants-chercheurs et 600 personnels administratifs 

contribuent à son rayonnement. 

Son ambition : créer un pôle de recherche pluridisciplinaire et international, développer des 

partenariats locaux et internationaux, promouvoir l’innovation pédagogique et favoriser l’attractivité 

du site universitaire toulousain. 

 

  PRÉSENTATION DU SERVICE/DE l’EQUIPE DU PROJET 
 

L’enseignant contractuel intégrera l’équipe pluridisciplinaire de l’Institut de Droit de l’Espace, des 

Territoires, de la Culture et de la Communication (IDETCOM). 

 

 

  MISSIONS 
L’enseignant contractuel assurera un service d’enseignement composé de travaux dirigés et/ou de 

cours magistraux de sociologie dans la filière AES – déterminé et arrêté par la section de sociologie. 

Les candidats ayant des publications en sociologie seront particulièrement pris en compte. 

 

 

Poste de catégorie A  

Ouvert aux personnels contractuels uniquement 

Le contrat est à durée déterminée, de droit public, à temps complet, jusqu’au 31 août   
2025, renouvelable pour une année sous conditions.  

Rémunération :  2 638,61 € bruts mensuels                  

Date de prise de fonctions : 01/09/2024 

UNIVERSITÉ TOULOUSE CAPITOLE 

 

 

Enseignant-chercheur contractuel en sociologie 
 



  ACTIVITÉS PRINCIPALES  
 

° Service d’enseignement en sociologie d’un volume de 192 HTD (équivalent de 128 heures CM) 

° Animation pédagogique 

° Surveillance et correction des examens. 

 

  COMPÉTENCES REQUISES 
° Les savoirs :  

- Doctorat en sociologie et qualifié par le CNU 19 

 
° Les savoir-faire :  

- Capacité à concevoir 
- Aptitude à communiquer efficacement  

 
° Les savoir-être : 

- Capacité à travailler en autonomie et en équipe dans un environnement de recherche collaboratif 

- Curiosité intellectuelle et ouverture d'esprit  
- Sensibilité aux questions éthiques et sociales  
- Rigueur scientifique  

 

  POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES 

- Contribution à des projets structurants et 
motivants.  

- Travail au sein d'une équipe engagée et solidaire 
au bénéfice des étudiants. 

- Formation des personnels 

- Restauration collective  

- Prise en charge partielle des frais de transports  

 

- Cadre de travail en centre-ville avec parking  

- Transports en commun à proximité  

- Activités sportives variées 

 

 

  POSTULER 
La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant le 

20/06/2024  à la Direction des Ressources Humaines, à l’adresse : pascal.roggero@ut-capitole.fr 

ainsi qu’à utcapitolerecrute@ut-capitole.fr, en indiquant le titre du poste dans l’objet. 

Date prévue des entretiens 25/06/2024 

 

 

Renseignements : Pour plus d’informations merci de contacter  

Nom Prénom titre : pascal.roggero@ut-capitole.fr  Président de la section de 

sociologie 

Tel 05 61 12 87 03  
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