
 

 

L’Université Toulouse Capitole recrute au sein de la Direction D’appui à la Recherche un chef de 

projet innovation pour assurer l’animation et le suivi des projets de l’IRSI 

 

 

  PRÉSENTATION DE L’UNIVERSITÉ 
 

Issue d’une longue tradition universitaire, l’Université Toulouse Capitole est devenue au premier 

janvier 2023 un Établissement Public Expérimental (EPE). 

Ce nouvel établissement regroupe, à ce jour, les composantes suivantes : Ecole de droit, Toulouse 

School of Management, Faculté d'Administration et Communication, Faculté d'informatique, IUT de 

Rodez, et deux établissements composantes : Toulouse School of Economics et Sciences po 

Toulouse. 

Avec près de 20 000 étudiants, ses 700 enseignants-chercheurs et 600 personnels administratifs 

contribuent à son rayonnement. 

Son ambition : créer un pôle de recherche pluridisciplinaire et international, développer des 

partenariats locaux et internationaux, promouvoir l’innovation pédagogique et favoriser l’attractivité 

du site universitaire toulousain. 

 

  PRÉSENTATION DU SERVICE 
La Direction d’Appui à la Recherche (DAR) est une direction centrale de l’établissement rattachée à 

la Direction Générale des Services. Elle est composée de 2 services qui interviennent en appui aux 

laboratoires de recherche de l’université : le Service d’Appui à la Recherche (SAR) et le Centre de 

Service Partagé – Recherche (CSP-R). La DAR accompagne et assiste l’activité de la recherche des 

enseignants-chercheurs et des chercheurs. Elle est composée de 13 personnes. Au sein de la DAR, 

l’IRSI, plateforme créée en 2023 a pour mission de favoriser l’émergence de projets 

interdisciplinaires, inter-sciences et internationaux axés sur la recherche en sciences humaines et 

sociales, en langues et en informatique. L’IRSI a pour mission de favoriser la synergie entre 
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chercheurs de différentes disciplines, ainsi que de faciliter les liens entre nos chercheurs et les 

partenaires en vue de mener une recherche impactante pour la société. L’IRSI est dirigé 

scientifiquement par 2 enseignants-chercheurs et est placé sous la direction administrative de la 

Directrice de la DAR.  

 

  MISSIONS 
 

Sous la responsabilité des directeurs de l’IRSI et la DAR, le chef de projet de l’IRSI aura notamment 

pour mission de :  

 

● Proposer, organiser et animer des ateliers de rencontre entre les enseignants-chercheurs et 

chercheurs des différentes composantes de l’Université autour de thématiques communes 

● Organiser des ateliers/whorkshop avec des partenaires du monde scocio-économiques 

(entreprises, pôles de compétitivité, associations…) pour faire connaître les thématiques de 

recherche des EC de l’Université et favoriser l’émergence de nouveau projets. 

● Proposer et animer des ateliers d’idéation pour les EC et chercheurs en utilisant notamment 

des méthodes de design thinking 

● Contribuer et organiser les conférences de prestige de l’IRSI 

● Piloter l’ensemble des activités de l’IRSI 

● Sensibiliser et accompagner l’innopreneuriat (« innovation et entrepreneuriat)  

Pour la réalisation de ses missions, le Chef de projet pourra s’appuyer sur le lab d’innovation de 

l’Université.  

 

  COMPÉTENCES REQUISES 
▪ Diplôme et expérience : 

- M2, idéalement en Management de l’Innovation, Innovation sociale par le design, ou 

Ingénierie des projets ou tout autre diplôme équivalent dans le domaine 

- Expérience de 2 ans souhaitée 

 
▪ Les savoirs :  

- Maitrise de l’environnement de la recherche et de l’enseignement supérieur et 

l’organisation du site toulousain 

- Capacité à animer une réunion et gérer un groupe (ateliers, whorkshop etc) 

- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

- Capacité à gérer et organiser des événements 

- Capacité à animer des réseaux et des communautés 

- Capacité à identifier les bons partenaires et à développer des liens avec des partenaires 

extérieurs (prospections, démarchages…) 

- Capacité à relever, organiser et suivre des indicateurs d’activité  

▪ Les savoir-faire :  
- Qualités d'expression écrite et orale  

- Anglais : C1 (maîtrise impérative) 

- Maîtrise des outils bureautiques : Word, Excel, Power Point 

- Maîtrise des méthodologies d’intelligence collective (Design Thinking, serious game…)  

 
▪ Les savoir-être : 

- Travail en équipe 

 

 



- Organisation 

- Diplomatie et empathie 

- Équilibre entre rigueur et adaptabilité 

- Collaboration 

- Ecoute active 

- Organisation, autonomie et anticipation 

-  
 

POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES 
 
- - Environnement de travail privilégié - 41 jours de congés + 15 jours de RTT 

- - Conférences scientifiques thématiques - Compte Epargne Temps 

- - Echanges internationaux - Télétravail possible 

- - Service Commun d’Action Sociale - Aménagement du temps de travail possible 

- - Restauration collective - Prise en charge partielle des frais de transport 

- - Cours de langues - Forfait mobilité durable 

- - Activités physiques et sportives - Forfait mutuelle 

- - Amicale des personnels - Parking et accès aux transports en commun 

 

  POSTULER 
La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant le 

16/02/2025  à la Direction des Ressources Humaines, à l’adresse : utcapitolerecrute@ut-capitole.fr 

en indiquant le titre du poste dans l’objet. 

 

 

 

      

Renseignements 

Sophie Depoutre – Directrice de la Direction d’Appui à la Recherche 

sophie.depoutre@ut-capitole.fr 

 


