UNIVERSITE UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE

TOULOUSE Présidence/Service ENGAGE.EU
CAPITOLE

Directeur Alliance Européenne
ENGAGE.EU (H/F)

Poste de catégorie A
Ouvert aux personnels contractuels uniquement.

Le contrat est a durée déterminée, de droit public, a temps complet, de 24 mais,
renouvelable sous conditions.

Rémunération : 3 000 € bruts mensuels (négociable selon expérience)
Date de prise de fonctions : 04/01/2027

l PRESENTATION DE L’UNIVERSITE

Issue d’'une longue tradition universitaire, |'Université Toulouse Capitole est une université de droit, €conomie,
gestion, engagée dans la voie de I'excellence et de la professionnalisation, qui favorise la collaboration
scientifique et privilégie les réseaux internationaux par les échanges d’enseignants-chercheurs et d’étudiants.
Etablissement Public Expérimental, elle regroupe cing composantes (Ecole de droit de Toulouse, Toulouse
School of Management, Faculté d'Administration et Communication, Faculté d'informatique et IUT de Rodez) et
deux établissements-composantes (Toulouse School of Economics et Sciences Po Toulouse).

Avec prés de 20 000 étudiants, les 700 enseignants-chercheurs et 600 personnels administratifs contribuent a
son rayonnement, son dynamisme et son attractivité.

I PRESENTATION DU SERVICE

L’université Toulouse Capitole fait partie de l'université européenne ENGAGE.EU, avec les universités
de Mannheim (Allemagne), Luiss Guido Carli (Italie), la Norwegian School of Economics (Norvege),
Tilburg University (Pays-Bas), University of National and World Economy (Bulgarie), WU Vienna
University of Economics and Business (Autriche), Hanken (Finlande) et Ramon Llull (Espagne). Cette
alliance a pour finalité de fournir aux citoyens européens lI'ensemble des compétences nécessaires
pour relever les grands défis sociétaux, en mettant la formation et la recherche au service de la société,
dans les domaines du management, de I'économie et des sciences sociales plus spécifiquement. En
ce sens, elle permet aux étudiants d’agir en tant que citoyens européens socialement engagés, de
devenir des acteurs du changement, et d’avoir un impact positif sur la société dans son ensemble. Elle
favorise I'ancrage de l'université dans son territoire et dans la société plus largement, et accroit sa
valeur ajoutée. Le programme d’actions de notre alliance est réparti entre trois volets interconnectés :
I'Education, la Recherche et 'lEngagement sociétal.

Afin de piloter I'alliance ENGAGE.EU au sein d’'UT Capitole, nous recrutons un directeur de l'alliance
ENGAGE.EU pour assurer sa coordination opérationnelle. Le directeur sera responsable du service
ENGAGE, composée d’une dizaine de collaborateurs.


https://www.ut-capitole.fr/accueil/universite/presentation
https://www.ut-capitole.fr/accueil/universite/presentation/excellence

I MISSIONS

1. Accompagner la gouvernance d’UT Capitole et contribuer au pilotage stratégique de l'alliance

Apporter conseil et appui a la gouvernance de I'Université Toulouse Capitole dans le pilotage stratégique
et opérationnel de l'alliance ENGAGE.EU.

Traduire les orientations stratégiques en plans d'action opérationnels, en coordonner la mise en ceuvre
et en garantir le suivi.

Préparer les décisions et arbitrages stratégiques, assurer la préparation et le suivi des instances de
gouvernance.

Eclairer la prise de décision en identifiant les enjeux, les opportunités et les évolutions susceptibles
d'impacter le développement de l'alliance.

Représenter l'alliance lors des événements nationaux ou internationaux (Réseau France4EU,
Ambassades, FOREU4ALL...)

2. Garantir le pilotage administratif, financier et la performance de I’Alliance a UT Capitole

Piloter la gestion administrative et financiéere de l'alliance : élaboration et suivi budgétaire, programmation
et exécution des dépenses, suivi des engagements financiers.

Contribuer a la stratégie de développement et de pérennisation de l'alliance, notamment par
l'identification d'opportunités de financement et le montage de nouveaux projets européens.

Garantir le suivi des engagements contractuels et opérationnels, la production des livrables et la qualité
des rapports d'activité et d'évaluation.

Définir et suivre les indicateurs de réalisation et de performance, assurer le reporting aupres des
instances de gouvernance, des partenaires et des financeurs.

Veiller au respect des exigences administratives, financieres et réglementaires liées aux financements
européens.

Contribuer au pilotage opérationnel de I'alliance en réseau avec les coordinateurs institutionnels des
universités partenaires et le Secrétariat.

3. Manager et fédérer I'équipe ENGAGE.EU de I'Université Toulouse Capitole

Encadrer, animer et fédérer une équipe pluridisciplinaire d'environ dix collaborateurs, mobilisée autour
des différentes dimensions de l'alliance.

Donner du sens a l'action collective, définir les priorités et organiser la répartition des activités en
cohérence avec les orientations stratégiques de I'établissement.

Assurer l'articulation des activités de I'équipe avec les projets de directions, composantes et services de
l'université.

Garantir la cohérence et l'articulation des différentes dimensions de l'alliance (formation, recherche,
innovation), favoriser les approches transversales et valoriser les réalisations.

IPARTICULARITES DU POSTE

Travail en transversalité avec plusieurs directions de l'université (direction des scolarités, direction de la
formation continue, direction de la recherche, International Office,...)

Travail dans un environnement multiculturel européen

Déplacements ponctuels en Europe

I COMPETENCES REQUISES

Francais et Anglais trés bon niveau requis (niveau C1)

De formation Bac +5 minimum, vous justifiez d’au moins 5 ans d’expérience dans le pilotage de projets
complexes et multi-partenariaux, idéalement dans un contexte européen ou international

Vous connaissez I'écosystéme de 'Enseignement Supérieur et la Recherche

Une expérience en Erasmus + ou Horizon Europe serait particulierement appréciée

Les savoirs :

= Pilotage de projets complexes
= Pilotage financier
=  Management



= Coordination multi-partenariale
= Conduite et animation de réunions en anglais
= Produire des notes et synthéses en anglais

Les savoir-étre :
= Autonomie
= Anticipation et aide a la décision
= Rigueur
= Sens du relationnel
= QOrganisation et priorisation
= Prise d’initiatives
= Travail en équipe et fédérateur
= Adaptable

POINTS FORTS

- - Environnement de travail privilégié

- - Conférences scientifiques thématiques

- - Echanges internationaux

- - Service Commun d’Action Sociale

- - Restauration collective

- - Cours de langues

- - Activités physiques et sportives

- Parking et accés aux transports en commun

CANDIDATURE

CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES

41 jours de congés + 15 jours de RTT
Compte Epargne Temps
Télétravail possible

Aménagement du temps de travail possible
Prise en charge partielle des frais de transport
Forfait mobilité durable

Forfait mutuelle

La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel
a la Direction des Ressources Humaines, a I'adresse : utcapitolerecrute @ut-capitole.fr

en indiquant le titre du poste dans l'objet, avant le : 06/12/2026

Renseignements :
Q= Faure Jacotte
5 Jacotte.faure@ut-capitole.fr



mailto:utcapitolerecrute@ut-capitole.fr
mailto:Jacotte.faure@ut-capitole.fr

