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L’Université Toulouse Capitole recrute au sein de la Direction D’appui a la Recherche un chargé de
projet recherche pour renforcer I'équipe projet “‘ENGAGE.EU".

I PRESENTATION DE L’'UNIVERSITE

Issue d’une longue tradition universitaire, I'Université Toulouse Capitole est devenue au premier
janvier 2023 un Etablissement Public Expérimental (EPE).

Ce nouvel établissement regroupe, a ce jour, les composantes suivantes : Faculté de droit et science
politique, Toulouse School of Management, Faculté d'Administration et Communication, Faculté
d'informatique, IUT de Rodez, et deux établissements composants : Toulouse School of Economics
et Sciences po Toulouse.

Avec prés de 20 000 étudiants, ses 700 enseignants-chercheurs et 600 personnels administratifs
contribuent a son rayonnement.

Son ambition : créer un pdle de recherche pluridisciplinaire et international, développer des
partenariats locaux et internationaux, promouvoir I'innovation pédagogique et favoriser I'attractivité
du site universitaire toulousain.

I PRESENTATION DU SERVICE

La Direction d’Appui a la Recherche (DAR) est une direction centrale de I'établissement rattachée
a la Direction Générale des Services. Elle est composée de 2 services qui interviennent en appui
aux laboratoires de recherche de I'université : le Service d’Appui a la Recherche (SAR) et le Centre
de Service Partagé — Recherche (CSP-R). La DAR accompagne et assiste I'activité de la recherche
des enseignants-chercheurs et des chercheurs. Elle est composée de 13 personnes.

La DAR participe ainsi au déploiement de I'Université européenne ENGAGE.EU. En effet,
I'université Toulouse Capitole fait partie de l'université européenne ENGAGE.EU, avec les
universités de Mannheim (Allemagne), Luiss Guido Carli (Italie), la Norwegian School of
Economics (Norvege), Tilburg University (Pays-Bas), University of National and World
Economy (Bulgarie), WU Vienna University of Economics and Business (Autriche), Hanken



(Finlande) et Ramon Llull (Espagne). Cette université européenne a pour finalité de fournir aux
citoyens européens l'ensemble des aptitudes et des compétences nécessaires pour relever
les grands défis sociétaux, en mettant la formation et la recherche au service de la société. En
ce sens, il permet aux chercheurs et étudiants de l'alliance d’agir en tant que citoyens
européens socialement engagés, de devenir des acteurs du changement, et d’avoir un impact
positif sur la société dans son ensemble, dans les domaines du management, de I'économie
et des sciences sociales plus spécifiquement.

En paralléle, la DAR participera a 'implémentation de I'IRSI (International Research for Society
Institute). Cette structure a vocation a accompagner 'émergence et le développement de
projets de recherche a partir de I'expérience des enseignants-chercheurs et des acteurs du
monde socio-économique. Cette structure est pensée comme une véritable plateforme d’appui
a I'’émergence de projets interdisciplinaires et internationaux.

I MIsSsIONS

L’Université Toulouse Capitole recrute un chargé de projet Recherche afin d’intégrer
I'équipe projet ENGAGE.EU a compter d’octobre 2023 pour une durée de 24 mois.

Le chargé de projet est rattaché a la direction d’appui a la recherche et travaille en étroite
collaboration avec la cellule ENGAGE.EU ainsi que divers personnels administratifs et
enseignants-chercheurs.

Ses missions sont les suivantes :

e Coordonner les projets Recherche pour I'Alliance européenne ENGAGE.EU , en
collaboration avec les enseignants :

o Organiser et animer des groupes de travail avec des personnels variés
(enseignants-chercheurs, post-doctorants, doctorants, directeurs de laboratoire
ou d'école doctorale ou personnels administratifs d'autres services...) et au
niveau de l'alliance
Suivre 'avancement des actions et reporting
Communiquer régulierement a I'équipe projet

o Piloter la mise en ceuvre des actions et analyser les résultats issus des différents
travaux

o Participer a la rédaction des livrables et rapports attendus

e Piloter plus spécifiqguement les taches ENGAGE.EU liées :
o aux développements des deux portails de recherche
o a l'organisation de séjours de recherche et d'événements de recherche
(conférences,...)
o alaccompagnement de projets de chercheurs



e Coordonner les projets Recherche de I'Alliance européenne ENGAGE.EU avec les
missions de la Direction d'appui a la recherche, notamment les missions de I'IRSI :

o Favoriser et organiser I'accueil de professeurs invités
o Animer et stimuler 'émergence de nouveaux projets de recherche,
notamment en réalisant de la mise en réseau, du networking, des ateliers de
travail
o Réaliser un travail de veille et de détection
o Favoriser les échanges entre les chercheurs de I'Université et les partenaires
du site ainsi que d'autres acteurs de la société civile
o Sensibiliser et informer sur les nouvelles méthodologies de recherche

I COMPETENCES REQUISES

» Diplédme et expérience
- M2, idéalement en management de I'innovation
- Expérience de 2 ans souhaitée

» Les savoirs :
- Connaissances du fonctionnement de I'enseignement supérieur et des EPSCP
- Organisation, autonomie et anticipation

» Les savoirs-faire
- Anglais trés bon niveau requis (niveau C1)
- Francais bon niveau requis (niveau minimum B2)
- Maitrise des outils bureautiques : Word, Excel, Power Point

» Les savoir-étre :
- Travail en équipe
- Organisation
- Diplomatie et empathie
- Equilibre entre rigueur et adaptabilité
- Collaboration
- Ecoute active

POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES

- Contribution & des projets structurants et | - 41 jours de congés + 15 jours de RTT pour année
motivants. compléete a temps plein
Travail au sein d'une équipe engagée et solidaire | - Compte Epargne Temps
au bénéfice des usagers. - Télétravail possible

Formation des personnels - Cadre de travail en centre-ville avec parking

Restauration collective - Transports en commun & proximité
Prise en charge partielle des frais de transports - Activités sportives variées




I POSTULER

La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant le
04/10/2023 a la Direction des Ressources Humaines, a I'adresse : utcapitolerecrute@ut-capitole.fr
en indiquant le titre du poste dans I’objet.

Date prévue des entretiens 12/10/2023

Renseignements

Fortin Marion - Coordinatrice Recherche ENGAGE.EU

marion.fortin@ut-capitole.fr

o
) WD Wl \

Depoutre Sophie - Directrice de la direction d'appui a la recherche

Sophie.depoutre@ut-capitole.fr




