
DIPLÔME UNIVERSITAIRE
GESTION PRATIQUE DES TPE, PME, PMI

	■ Un calendrier par formation assurant une progressivité dans l’apprentissage,
	■ Un accompagnement et un suivi personnalisés à distance pour chaque 

apprenant,
	■ Des échanges permanents entre apprenants et formateurs,
	■ Une plateforme facile d’utilisation et accessible 24h/24, 7j/7.

Pour qui ?

Comment ça marche ?

Objectifs

Niveau de recrutement : Bac +3 ou justifiant d’une expérience 
professionnelle
Durée : 1 an
Tarif : 2000€

	■ Avocat, juriste souhaitant se spécialiser,
	■ Chef d’entreprise
	■ Assistant ou collaborateur directs du dirigeant d’une TPE, PME ou PMI
	■ Etudiant en poursuite d’études.

	■ Acquérir des réflexes et des connaissances pour être polyvalent dans divers 
domaines du droit (droit du travail, droit des contrats, droit fiscal, sous-traitance, 
formation professionnelle, droits des marchés) mais aussi dans d’autres matières 
comme la paye, la négociation avec les établissements bancaires.
	■ Renforcer ou acquérir des outils d’aide à la décision ou d’analyse des 

propositions faites par un tiers.

Acquérir une polyvalence :
droit, négociation, paye



Renseignements
dutpe.foad@ut-capitole.fr 

www.ut-capitole.fr/foad
www.ut-capitole.fr/handicap

Programme

Annualisé Heures de cours 160h Crédits 30

Enseignements

UE 1 - Droit du travail

UE 2 - Gestion de la paye 

UE 3 - Emploi formation

UE 4 - Fiscalité, comptabilité et facturation

UE 5 - Contrats commerciaux 

UE 6 - Conseils bancaires aux entreprises 

UE 7 - Sous-traitance dans le BTP

UE 8 - Droit des marchés publics


