MASTER 2 DROIT SOCIAL
DROIT ET SCIENCE DU TRAVAIL EUROPEEN

FORMATION OUVERTE
ETADISTANCE

Maitriser I’lharmonisation des politiques sociales et de
relations de travail d’entreprises internationalisées

B W Pour qui?

= Avocat, juriste souhaitant se spécialiser,
= Professionnels des ressources humaines, administratifs,
» FEtudiant en poursuite d’études.

Bl WS OBJECTIFS

= Dans une perspective européenne et comparative : étre formé en économie
du travail, en droit social et en ressources humaines pour savoir répondre aux
problématiques complexes d’harmonisation des systemes nationaux, intégrés
notamment, dans I’Union Européenne.

BN COMMENT GA MARCHE ?

= Un calendrier par formation assurant une progressivité dans I"apprentissage,

= Unaccompagnement et un suivi personnalisés a distance pour chaque apprenant,
= Des échanges permanents entre apprenants et formateurs,

= Une plateforme facile d’utilisation et accessible 24h/24, 7j/7.

Niveau de recrutement | Bac +4

Durée | 1 ou 2 ans selon le rythme d’apprentissage choisi
Tarif | a partir de 5000¢




BN PROGRAMME

Semestres 3 et 4 Heures de cours 240h Crédits 60

UE 1- Economie du travail et de I’entreprise

EJLZ S - UE 2 - Droit du travail approfondi
emestre
3 UE 3 - Analyse des organisations

UE 4 - Gestion des ressources humaines

UE 5 - Systemes comparés de relations professionnelles
UE 6 - Systémes comparés de protection sociale

UE 7 - Systemes comparés d’emploi et de formation Semestre 4 )
UE 8 - Politiques sociales et instruments communautaires -

UE 9 - Rapport de stage [/ Rapport d’activité /| Mémoire

BB DEBOUCHES, CARRIERES

Gestion des ressources humaines, corps politiques et administratifs publics et
parapublics, organisations d’employeurs et de travailleurs, presse spécialisée, centres
d’études et de recherches, organismes de formations, d’insertion et d’intermédiation,
juristes en Droit social (avocats, consultants...).

Renseignements

droitsocial.foad@ut-capitole.fr

www.ut-capitole.fr/foad n

www.ut-capitole.fr/foad




