
Master Droit social de l’entreprise

 ■ Un calendrier par formation assurant une progressivité dans l’apprentissage,
 ■ Un accompagnement et un suivi personnalisés à distance pour chaque apprenant,
 ■ Des échanges permanents entre apprenants et formateurs,
 ■ Une plateforme facile d’utilisation et accessible 24h/24, 7j/7.

Pour qui ?

Comment ça marche ?

Objectifs

Niveau de recrutement : Bac +3 
Durée : Quatre semestres 
Tarifs : Semestres 1 et 2 : 2500€ | Semestres 3 et 4 : 4500€

 ■ Actifs en recherche de spécialisation ou demandeurs d’emploi en reconversion 
professionnelle, disposant d’une solide expérience dans le champ du Droit social (une 
année a minima) ;
 ■ Étudiants en poursuite d’étude, ayant pris le Droit du travail en matière à TD en 

Licence 3

 ■ Maîtriser le Droit social (Droit des relations individuelles et collectives de travail, Droit 
de la protection sociale),
 ■ Maîtriser les autres branches du droit en lien avec le Droit social (Droit des sociétés, 

Droit des entreprises en difficultés...),
 ■ Mobiliser les outils des services Ressources Humaines (recrutement, politiques de 

formation...),
 ■ Connaître la réglementation applicable à l’entreprise transnationale (règlementations 

européenne et internationale).

Devenir un spécialiste en Droit du travail et en Droit  
de la protection sociale avec une ouverture sur les autres  

branches du droit de l’entreprise

Débouchés, carrières
 ■ Juriste en droit social ; avocats ; responsable ou gestionnaire RH ; conseiller emploi, 

formation, apprentissage ...
 ■ Après concours : inspection du travail (INTEFP) ; cadre des organismes sociaux 

(ENSSS), juge (ENM).



Renseignements
droitsocial.foad@ut-capitole.fr 

www.ut-capitole.fr/foad
www.ut-capitole.fr/handicap

Programme
Semestres 1 et 2 
Semestres 3 et 4

Heures de cours 415h 
Heures de cours 263h30

Crédits 60
Crédits 60

UE 8 - Anglais 3
UE 9 - Anglais 4
UE 10 - Droit des conditions de travail
UE 11 - Les prestations de la protection sociale

UE 12 - Droit de la formation professionnelle
UE 13 - Histoire du droit social
UE 14 - Droit du travail des restructurations

UE 1 - Anglais 1
UE 2 - Anglais 2
UE 3 - Droit des relations individuelles de travail
UE 4 - Droit du travail et transformation 
numérique

UE 5 - Droit du travail et structure sociétaire
UE 5 - Droit social des entreprises en difficulté
UE 5 - Droit du travail et droit de 
l’environnement
UE 5 - Droit de l’emploi public

UE 6 - Stage / Mémoire / Rapport d’activité
UE 7 - Droit de la négociation collective
UE 8 - Droit comparé du travail
UE 8 - Droit social européen et international

UE 8 - Droit fondamentaux de l’employeur et 
des salariés

Semestre 1

Semestre 2

Semestre 3

Semestre 4

UE 1 - Anglais 1
UE 2 - Anglais 2
UE 3 - Droit des relations collectives de travail
UE 4 - Système de la protection sociale

UE 5 - Contentieux du travail norme et 
institutions  
UE 6 - Les ressources humaines 
UE 7 - Droit pénal du travail  


