MASTER DROIT SOCIAL
DROIT ET SCIENCE DU TRAVAIL EUROPEEN

i% FORMATION OUVERTE

ETADISTANCE

Devenir un spécialiste en Droit du travail et Droit de la protectio

sociale, avec une ouverture a ’Europe et a I'international

B8 W Pour qQul?
= Actifs en reconversion professionnelle ou recherchant une spécialisation,
= Demandeurs d’emploi en réinsertion,

= Etudiants en poursuite d’étude.

B TEEEEE OBJECTIFS

= Maitriser le droit social (Relations individuelles et collectives de travail ; négociation
collective ; protection sociale...),

= Comprendre le fonctionnement et I’organisation des entreprises,

= Mobiliser les outils des services Ressources Humaines (recrutement, politiques de
formation...),

= Connaitre le marché de ’emploi, national et international.

BN COMMENT CA MARCHE ?

= Un calendrier par formation assurant une progressivité dans I"apprentissage,

= Unaccompagnement et un suivi personnalisés a distance pour chaque apprenant,
= Des échanges permanents entre apprenants et formateurs,

= Une plateforme facile d’utilisation et accessible 24h/24, 7j/7.

BB DEBOUCHES, CARRIERES

= Juriste en droit social ; avocats ; Responsable ou gestionnaire RH ; Consultant en RH;
Conseiller emploi, formation, apprentissage ...

= Aprés concours : inspection du travail ; cadre des organismes sociaux....

= Possibilité de carriéres internationales.

Niveau de recrutement | Bac +3

Durée | Quatre semetres (rythme d’apprentissage adaptable)
Tarif | a partir de 2000¢




BN PROGRAMME

Semestres 1 et 2 Heures de cours 450h Crédits 60
Semestres 3 et 4 Heures de cours 240h Crédits 60

UE 1 - Droit du travail 1
UE 2 - Droit social des entreprises en difficultés
UE 3 - Droit pénal du travail
Semestre 1 . e
UE 4 - Droit de la sécurité sociale
UE 5 - Assurance et systemes d’indemnisation

UE 6 -Droit social européen et international

UE 7 - Droit du travail 2
UE 8 - Droit de la formation professionnelle

UE 9 - Droit du travail et environnement
UE 10 - Protection sociale Semestre 2 -

UE 11 - Droit de "’emploi

UE 12 - Principes de management des ressources humaines

UE 1- Economie du travail et de I’entreprise

UE 2 - Droit du travail approfondi
Semestre 3 UE 3 - Analyse des organisations

UE 4 - Gestion des ressources humaines

UE 5 - Systemes comparés de relations professionnelles
UE 6 - Systémes comparés de protection sociale
UE 7 - Systemes comparés d’emploi et de formation Semestre 4

UE 8 - Politiques sociales et instruments communautaires

UE 9 - Rapport de stage /[ Rapport d’activité /| Mémoire

Renseignements

droitsocial.foad@ut-capitole.fr

www.ut-capitole.fr/foad n

www.ut-capitole.fr/foad




