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Etablissement : Université Toulouse 1 – Capitole 
Intitulé du Service : TSM – Ecole de Management  
Profil : Ingénieur pédagogique multimédia 
 
Environnement : 
TSM, école de Management de l’Université Toulouse 1 – Capitole, propose des diplômes en 
Gestion, de la Licence au Doctorat, en formation initiale, continue et en alternance. TSM compte 
environ 3000 étudiants. Disposant actuellement d’une riche offre de formation en présentiel, TSM 
souhaite accentuer la diversification de celle-ci en transformant certains de ses enseignements en 
enseignements dits « mixtes » ou « blended » (mêlant de l’enseignement à distance avec du 
présentiel).   
 
Descriptif du poste :  
Au sein du service Qualité de TSM, l’ingénieur pédagogique multimédia est responsable de 
l’accompagnement du corps professoral dans la transformation des cours en face-à-face en cours 
de type « blended » ou « 100% online ». 
 
Activités essentielles liées aux missions : 
- Analyser les besoins des enseignants ; 
- Assister, conseiller et former les enseignants aux enjeux liés à la transformation d’un cours en 
présentiel en cours « 100% online » ou de type « blended », ainsi qu’aux outils mobilisables ; 
- Conseiller les enseignants dans l’organisation éditoriale des enseignements (scénarios, scripts, 
storyboards) permettant à l’apprenant d’être pleinement impliqué et actif ; 
- Aider les responsables de programme à concevoir des objectifs pédagogiques quantifiables et à 
réaliser la cartographie du curriculum (curriculum mapping) ; 
- Aider les enseignants à développer des objectifs pédagogiques de cours quantifiables et des 
méthodes d’évaluation pertinentes associées ;  
- Contribuer aux processus d’amélioration continue des enseignements digitaux en soutenant 
l’analyse des données chiffrées (learning analytics) relatives à la progression des apprenants ; 
- Respecter et faire respecter la législation en vigueur concernant le droit d'auteur et le droit à 
l'image pour les éléments multimédias inclus dans les supports de cours ; 
- Produire et mettre à disposition des enseignants les ressources documentaires ou pédagogiques 
utiles ; 
- Contribuer à la digitalisation des pratiques dans le domaine de la scolarité 
- Communiquer sur les actions de transformation digitale des enseignants ; 
 
Maîtrise de l’anglais requise (anglais professionnel) 
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Cet emploi est positionné en catégorie A.  Le contrat est à durée déterminée de droit public de la 
date de prise de poste au 31 août 2021, à temps complet, renouvelable.  
Rémunération brute mensuel : 1827,55 € bruts par référence au 1er échelon du corps des 
Ingénieurs d’étude de Recherche et Formation. 
 
La candidature - lettre de motivation et curriculum vitae - sera envoyée avant le 19 mars 2021 par 
courriel aux adresses suivantes : philippe.escudier@tsm-education.fr, mathieu.fourtanier@tsm-
education.fr et ut1recrute@ut-capitole.fr  
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