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Cellule Innovations et Transformations Pédagogiques

Ingénieur Pédagogique, Animateur Formateur


	Poste de catégorie A 
Ouvert aux personnels contractuels uniquement.
[bookmark: _Hlk63866966]Le contrat est à durée déterminée de 12 mois, de droit public, à temps complet, renouvelable sous conditions. 
Rémunération selon expérience
Date de prise de fonctions : 01/10/2022



L’Université Toulouse 1 Capitole recrute dans le cadre du projet d’université européenne, au sein de la Cellule d’Innovations et Transformations Pédagogiques, un Ingénieur Pédagogique, Animateur-formateur


  PRÉSENTATION DE L’UNIVERSITÉ
Issue d’une longue tradition universitaire, ’Université Toulouse 1 Capitole est implantée au cœur de la ville de Toulouse. L’Université compte 3 UFR, l’Ecole d’Economie de Toulouse, l’Ecole de Management de Toulouse, ainsi qu’un IUT délocalisé à Rodez. Elle accueille plus de 20 000 étudiants dans les domaines du droit, de l’économie, de la gestion, et emploie plus de 1 200 personnes.


  CONTEXTE DE TRAVAIL
L’université Toulouse 1 Capitole fait partie des universités lauréates du 2ème appel à projets "Initiative d’universités européennes", dont les résultats ont été rendus publics le 9 juillet 2020. Avec les universités de Mannheim (Allemagne), Luiss Guido Carli (Italie), la Norwegian School of Economics (Norvège), Tilburg University (Pays-Bas), University of National and World Economy (Bulgarie), et WU Vienna University of Economics and Business (Autriche), elle porte le projet « The european university engaged in societal change (ENGAGE.EU) ».
Ce projet vise à fournir aux citoyens européens l'ensemble des aptitudes et des compétences nécessaires pour relever les grands défis sociétaux. Il tend à permettre aux étudiants de l’alliance d’agir en tant que citoyens européens socialement engagés et d’avoir un impact sur la société dans son ensemble, dans les domaines du business, de l’économie et des sciences sociales.
Les cellules ENGAGE.EU et Innovations et Transformations Pédagogiques sont à la recherche d’un ingénieur pédagogique chargé d’accompagner l’hybridation de l’offre de formation ENGAGE.EU


  MISSIONS

· Accompagner les enseignants dans la scénarisation et la mise en œuvre de dispositifs pédagogiques innovants, notamment pour la création de capsules vidéo.

· Assurer l’ingénierie des projets pédagogiques (analyse des besoins, diagnostics, conseils, documentation, guidage, aide à la scénarisation, évaluation, valorisation)

· Accompagner les enseignants pour le développement des cours et ateliers en bimodalité et donner des conseils sur les équipements et outils nécessaires à la mise en œuvre de cette bimodalité

· Accompagner les enseignants dans la création d’un module de formation immersive, en réalité virtuelle

· Animer et former les enseignants aux pédagogies actives à l’aide de supports et environnements numériques

· Participer au développement des activités du « Teaching and Learning Lab », espace d’innovation et d’expérimentation pour les enseignants chercheurs

· Identification des équipements et outils nécessaires au développement et à l’amélioration de ce lieu à plus long terme

· Participer à des ateliers sur l’innovation pédagogique avec les universités partenaires de l’université européenne ENGAGE.EU

L’ingénieur pédagogique sera appelé à communiquer et à collaborer régulièrement avec les équipes de la cellulle ENGAGE.EU, de la cellule Innovations et Transformations Pédagogiques et de la dTICE.

  COMPÉTENCES REQUISES

· Les savoirs : 
· Anglais très bon niveau requis (niveau C1 – C2) 
· Connaissances générales en Sciences de l’éducation
· Connaissances en technologies multimédias
· Connaissance du métier d’enseignant-chercheur
· Connaissance de l’institution, de ses politiques et de son fonctionnement


· Les savoir-faire : 
· Capacité à animer une réunion et gérer un groupe (ateliers/workshops, etc)
· Capacité à élaborer et conduire un programme de formation 
· Capacité à animer des communautés 
· Méthodologie de gestion de projets de formation (en présence et/ou à distance)
· Conduite d’entretiens, animation de formations et de rencontres pédagogiques
· Maîtrise des principaux outils TICE proposés par UT1, LMS : Moodle, classe virtuelle (BBB)/ Webconference (Zoom), outil auteur : H5P
· Mener une veille pédagogique et techno-pédagogique
· Communiquer et informer
· Savoir scénariser des séquences pédagogiques

· Les savoir-être :
· Travail en équipe
· Avoir l’esprit d’initiative
· Organisation
· Clarté et pédagogie
· Diplomatie et empathie
· Équilibre entre rigueur et adaptabilité
· Collaboration
· Ecoute active



  POINTS FORTS	CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES
	-	Contribution à des projets structurants et motivants. 
-	Travail au sein d'une équipe engagée et solidaire au bénéfice des usagers.
-	Formation des personnels
-	Restauration collective 
-	Prise en charge partielle des frais de transports 

	-	41 jours de congés + 15 jours de RTT pour année complète à temps plein
-	Compte Epargne Temps 
-  Télétravail possible 
-	Cadre de travail en centre-ville avec parking 
-	Transports en commun à proximité 
-	Activités sportives variées




  POSTULER
La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant le 31/10/2022  à la Direction des Ressources Humaines, à l’adresse : ut1recrute@ut-capitole.fr en indiquant le titre du poste dans l’objet.
Date prévue des entretiens 30/08/2022

Renseignements
Jacotte FAURE
Cheffe de projet ENGAGE.EU
Jacotte.faure@ut-capitole.fr
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