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L’Inserm est le seul organisme public français entièrement dédié à la recherche biologique, médicale et en santé 
des populations. Il dispose de laboratoires de recherche sur l’ensemble du territoire, regroupés en 12 
Délégations Régionales. Notre institut réunit 15 000 chercheurs, ingénieurs, techniciens et personnels 
administratifs, avec un objectif commun : améliorer la santé de tous par le progrès des connaissances sur le 
vivant et sur les maladies, l’innovation dans les traitements et la recherche en santé publique. 

Rejoindre l’Inserm, c’est intégrer un institut engagé pour la parité et l’égalité professionnelle, la diversité et 
l’accompagnement de ses agents en situation de handicap, dès le recrutement et tout au long de la carrière. Afin 
de préserver le bien-être au travail, l’Inserm mène une politique active en matière de conditions de travail, 
reposant notamment sur un juste équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle. 

L'Inserm a reçu en 2016 le label européen HR Excellence in Research et s'est engagé à faire évoluer ses 
pratiques de recrutement et d'évaluation des chercheurs. 

Emploi 

Poste 

ouvert aux 

candidats 

☒ Agents fonctionnaires de l’Inserm par voie 

de mobilité interne 

☒ Agents fonctionnaires non Inserm par voie 

de détachement 
☐ CDD agents contractuels 

Catégorie A 

Corps AI - Assistant ingénieur  

Emploi-Type A3B45 - Assistant-e ingénieur-e en centre 
d’expérimentation animale 

RIFSEEP (régime 

indemnitaire 

fonctionnaire) 

Fonction : Assistant en techniques 

biologiques / expérimentation animale 

Groupe : 1 

Domaine : Laboratoire / expé. animale 

 

Structure d’accueil 

Département/ 

Unité/ 

Institut 

Centre régional d’exploration fonctionnelle et des ressources expérimentales 

(CREFRE, UMS006) 

A propos de la Structure Abrité par l'Inserm, le CREFRE est une unité mixte Inserm/UPS/ENVT dotée 

d'équipements de pointe, au sein de laquelle est rassemblée toute la zootechnie. La 

mission principale du CREFRE est de mettre à la disposition des chercheurs un outil au 

sommet de l’état de l’art, tant en compétences qu’en installations et équipements, 

incluant élevage, création et utilisation d’animaux transgéniques, cryoconservation, 

décontamination, archivages des lignées, module axénique, imagerie non invasive, 

histopathologie, microchirurgie... et de réaliser des projets de recherche en zootechnie 
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expérimentale dans des conditions conformes aux exigences des Bonnes Pratiques de 

Laboratoire (BPL). 

Directeur Cyril BROCCARDO 

Délégation Régionale Occitanie Pyrénées 

Description du poste 

Mission 

principale 

La personne recrutée aura pour mission de prendre en charge et d’assurer auprès du 

Responsable de service de zootechnie du site d'Oncopôle la coordination des activités des 

projets BPL. Il/Elle sera en charge de l’encadrement opérationnel de proximité et sera 

l’interlocuteur-trice privilégié-e en cas d'absence du responsable de service.  

Activités  

principales 

 Assurer la mise en œuvre de techniques expérimentales sur le petit animal 

 Coordonner les activités du personnel du service de zootechnie expérimentale du site en 

soutien au responsable. 

 Assurer le relai de la qualité du service, être le/la garant-e de la bonne application des 

consignes, Modes Opératoires Normalisés et formulaires,  

 Contribuer à la mise à jours documentaire. 

 Enregistrer les données des études BPL en garantissant leur intégrité. 

 Mettre en forme les données avant transmission au Coordinateur d’Etude. 

 Veiller à la bonne tenue du registre des entrées/sorties des animaux 

 Contrôler les infrastructures d’hébergement et des laboratoires associés, en zone contrôlée 

 Surveiller l’état sanitaire des animaux et veille au maintien du statut sanitaire SPF (Specific 

Pathogen Free) et SOPF (Specific et Oportunistic Pathogen Free) de la zone contrôlée 

 Effectuer une surveillance des animaux et prendre les décisions nécessaires dans le cadre 

du Bien-Être Animal (BEA) en collaboration avec le vétérinaire désigné si nécessaire. 

 Réaliser des techniques d’anesthésie, analgésie et d’euthanasie suivant les règles 

éthiques 

 Former les utilisateurs aux bonnes pratiques spécifiques 

 Réaliser des interventions chirurgicales et en assurer le suivi pré et post-opératoire. 

 Gèrer l’évacuation des déchets suivant leurs catégorie et risques dans le respect des 

règles d’hygiène et de sécurité. 

 Délivrer des médicaments en cas d’absence du responsable pharmacie du service. 

 Assurer une veille scientifique et technologique dans ses domaines d’activité 

(expérimentation animale, BEA, éthique) 

Spécificité(s) et 

environnement 

du poste 

 Travail en milieu confiné dans une zone contrôlée. 

 Contraintes dûes à la spécificité du travail : horaires décalés 

 Astreintes weekends et jours fériés à prévoir 

Connaissances   Connaissances des BPL 

 Connaissances en biologie animale 

 Connaissances spécifiques au travail en zone confinée 

 Connaissances des règles et pratiques de l’expérimentation animale 

Savoir-faire   Savoir appliquer la règlementation liée aux activités d’expérimentation animale, ainsi que 

les procédures décrites dans le cadre de la reconnaissance de conformité aux Bonnes 

Pratiques de Laboratoire et de la double certification ISO9001 et NFX50-900 

 Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité 

 Gérer les relations avec des interlocuteurs 

Aptitudes  Travail en équipe 

 Sens de l’organisation et de l’initiative 

 Rigueur 

 Capacités relationnelles 

 Communication 
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Expérience(s) 

souhaité(s) 
 

Niveau de 

diplôme et 

formation(s) 

 Bac +2 minimum (BTS, DUT, etc.) 

Informations Générales  

Date de prise de 

fonction 
Juin 2024 

Temps de travail   Temps plein 

 38.30h hebdomadaire 

Rémunération   Fonctionnaires : selon les conditions statutaires (grille indiciaire et IFSE correspondant à 

l’emploi) 

Avantages  32 jours de Congés Annuels et 13 jours de RTT 

 Restauration collective subventionnée sur place  

 Comité d'action et entraide sociale (prestations sociales, culturelles, sportives) 

 Transports publics remboursés partiellement 

Modalités de candidature 

Date limite de 

candidature 
8 février 

Contact Elisabeth Lance : elisabeth.lance@inserm.fr et Cédric Baudelin : cedric.baudelin@inserm.fr 

Fonctionnaires 

Inserm  

 Vous devez constituer un dossier en ligne via l'application Gaia de l'Inserm accessible à 

l'adresse https://www.gaia2.inserm.fr/login 

 La connexion à Gaia se fait avec les identifiants de votre compte prenom.nom@inserm.fr 

Fonctionnaires 

non Inserm 

 Vous devez créer un compte sur l’application Gaia de l'Inserm accessible à l'adresse 

https://www.gaia2.inserm.fr/login 

 Précisez vos corps, grade et indice majoré.  

Pour en savoir +  

 

 Sur l’Inserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx  

 Sur la politique handicap de l’Inserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de 

travail, contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr 
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