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Le nouveau Lamyline, une solution 
d’information juridique alliant ergonomie, 
fonctionnalités IA, enrichie de contenus 
experts et pratiques visant à simplifier votre 
quotidien en toute sécurité.

Une solution unique 
pour booster votre
productivité et  
sécuriser vos prises  
de décisions  
juridiques

EXPERT 

PRÉCISION DES RÉPONSES JURIDIQUES
•  �Un fonds documentaire inégalé de plus de 120 titres (ouvrages et revues)  

couvrant 16 domaines du droit
•  �La documentation officielle la plus complète du marché avec 

plus de 6 millions de documents
•  �Des équipes de rédaction pluridisciplinaires et plus de 2 000 auteurs 

spécialisés pour un niveau d’expertise approfondie

PRATIQUE 

EFFICACITÉ DES OUTILS ET SERVICES
•  �Des fiches pratiques synthétiques sur des sujets thématisés par domaine du droit  

avec des liens vers des contenus approfondis ou des outils pratiques
•  �Un partenariat exclusif avec Pappers pour accéder à plus de 22 millions de fiches  

d’entreprise (informations légales, juridiques et financières) avec des liens vers  
les décisions de jurisprudence mentionnant ces entreprises

•  �Un accès embarqué à des replays de conférences et des vidéos d’experts

SIMPLE & INNOVANT

ACCÉLÉRATION DE LA PRODUCTIVITÉ
•  �Une seule et unique plateforme pour accéder à tous les services et 

fonctionnalités avec une ergonomie et un design pensés pour une navigation 
simple et intuitive

•  �L’apport de l’intelligence artificielle pour des réponses rapides et fiables  
avec l’Assistant IA ainsi que des fonctionnalités de productivité, telles que  
le résumé et la traduction en anglais

•  �Des informations clés de la chaîne des pouvoirs des décideurs dans une société
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_  CATÉGORIE MEDIUM  _

_  CATÉGORIE STANDARD  _

SOCIAL
OUVRAGES
•  Barème Liaisons Sociales
•  Conseils opérationnels gestion du personnel 
•  Droit du travail au quotidien 
•  Le Guide pratique Le Lamy négociation d’entreprise
•  La paye au quotidien 
•  Le comité social et économique au quotidien 
•  Le Lamy droit des représentants du personnel 
•  Le Lamy emploi et compétences
•  Le Lamy mobilité internationale
•  Le Lamy paye
•  Le Lamy procédure prud’hommale
•  Le Lamy protection sociale 
•  Le Lamy rémunérations complémentaires 
•  Le Lamy santé sécurité au travail 
•  Le Lamy social 
•  Le Lamy social - guide pratique
•  Le Lamy temps de travail 
•  Le Mémo social
•  L’employeur et les représentants du personnel
•  Santé, sécurité et conditions de travail au quotidien
•  Le Lamy droit des étrangers 
•  Droit du travail, Droit vivant 
•  Le guide du nouvel élu du CSE 
•  Le guide du trésorier du CSE – Nouveauté 2025
•  Le mémo social IRP – Nouveauté 2025
FORMULAIRES
•  Formulaires ProActa droit social
•  Formulaires ProActa santé sécurité au travail
•  Modèles RH au quotidien

REVUES
•  Jurisprudence Sociale Lamy 
•  La Semaine Sociale Lamy
•  Les cahiers Lamy du DRH 
•  Les cahiers Lamy du CSE 
•  Liaisons Sociales - Les Thématiques
•  Liaisons Sociales Europe 
•  Liaisons Sociales Quotidien
•  Protection Sociale Informations
•  Social Pratique
FICHES PRATIQUES

TRANSPORT
OUVRAGES
•  La girafe
•  Le Lamy gestion sociale du personnel de conduite
•  Le Lamy guide des procédures douanières
•  Le Lamy transport et tourisme par autocar
•  Le Lamy transport tome 1
•  Le Lamy transport tome 2
•  Le Lamy transport tome 3
•  Le Lamy transport tome 3 - guide pratique
•  Le transport routier de marchandises au quotidien
•  Le Lamy transport de voyageurs – Nouveauté 2025
FORMULAIRES
•  Formulaires ProActa social transport
REVUES
•  Bulletin des transports et de la logistique
•  Le droit maritime français

FICHES PRATIQUES

BANQUE-ASSURANCE

OUVRAGES
•  Le Lamy assurances
•  Le Lamy droit du financement
FORMULAIRES
•  Formulaires ProActa Financements et sûretés

ENVIRONNEMENT

OUVRAGES
•  Le Lamy environnement - Installations classées
•  Le Lamy environnement - Les déchets
•  Le Lamy environnement - L’eau
•  Le Lamy responsable de la sécurité
•  Le Lamy transition énergétique 
•  �Guide du responsable hygiène, sécurité et  

environnement 
REVUES
•  Bulletin du droit de l’environnement industriel
•  La lettre Lamy de l’environnement 

QUALITÉ

OUVRAGES
•  Le Lamy Dehove
•  Le Lamy produits et biens de grande consommation
REVUES
•  Revue Lamy droit alimentaire 

AFFAIRES
OUVRAGES
•  Le Lamy sociétés commerciales
•  Le Lamy droit commercial
•  Le Lamy droit économique
•  Lamy compliance 
•  Lamy droit de l’ESG – Nouveauté 2025
FORMULAIRES
•  Formulaires ProActa droit des affaires
•  Formulaires ProActa sociétés commerciales - SARL
•  �Formulaires ProActa sociétés commerciales - SA à 

conseil d’administration
•  �Formulaires ProActa sociétés commerciales - SA à 

directoire
•  Formulaires ProActa sociétés commerciales - SAS
•  �Formulaires ProActa sociétés commerciales -  

Fusions - Acquisitions - Groupes - Sociétés autres  
que SARL, SA et SAS

•  Formulaires ProActa droit commercial
•  Formulaires ProActa droit économique
REVUES
•  Revue Lamy droit des affaires
•  Revue Lamy de la concurrence
FICHES PRATIQUES

CIVIL
OUVRAGES
•  Code de procédure civile commenté 
•  Le Lamy droit de la responsabilité
•  Le Lamy droit de l’exécution forcée 
•  Le Lamy droit des personnes et de la famille 
•  �Le Lamy droit des régimes matrimoniaux,  

successions et libéralités 
•  Le Lamy droit des suretés 
•  Le Lamy droit du contrat
•  Lamy droit International privé – Nouveauté 2025
•  Lamy droit de la médiation  – Nouveauté 2025

FORMULAIRES
•  Formulaires ProActa droit des régimes matrimoniaux 
•  �Formulaires ProActa droit des Successions  

et des libéralités
•  �Formulaires ProActa pratique notariale des contrats 

civils et commerciaux 
•  Formulaires ProActa procédure civile 
•  �Formulaires ProActa sociétés civiles et groupements 

de l’économie sociale
REVUES
•  Revue Juridique Personnes & Famille
•  Documentation Expresse
•  Revue Lamy droit civil
FICHES PRATIQUES

COMMERCE INTERNATIONAL
OUVRAGES
•  Le Lamy contrats internationaux

FISCAL - PATRIMOINE
OUVRAGES
•  Le Lamy fiscal
•  Le Lamy optimisation fiscale de l’entreprise
•  Le Lamy patrimoine
FORMULAIRES
•  Formulaires ProActa guide des déclarations fiscales
REVUES
•  Les nouvelles fiscales
•  Droit & Patrimoine
FICHES PRATIQUES

IMMOBILIER
OUVRAGES
•  Le Lamy droit immobilier
•  Le Lamy baux commerciaux
•  Le Lamy droit rural – Nouveauté 2025

FORMULAIRES
•  �Formulaires ProActa droit immobilier - Construction 

et gestion de l’immeuble
•  �Formulaires ProActa droit immobilier - Vente  

d’immeuble et opérations d’aménagement
REVUES
•  Revue des loyers
FICHES PRATIQUES

PÉNAL
OUVRAGES
•  Le Lamy droit pénal des affaires 
•  Le Lamy droit pénal général
•  Lamy droit pénal spécial – Nouveauté 2025
FORMULAIRES
•  Formulaires ProActa procédure pénale
FICHES PRATIQUES

PUBLIC
OUVRAGES
•  Le Lamy contentieux administratif
•  Le Lamy droit des étrangers 
•  Le Lamy droit public des affaires
•  Le Lamy fonction publique
•  Le Lamy gestion et finances des collectivités locales
•  �Le Lamy modèles d’actes, de délibérations et de 

lettres pour votre commune 
•  �Le Lamy modèles de discours pour les élus locaux 
•  Le Lamy responsabilité administrative
•  �Le Lamy sécurité pour les établissements recevant 

du public (ERP) 
FICHES PRATIQUES

SANTÉ – inclus avec PUBLIC
OUVRAGES
•  Le Lamy droit de la santé

IMMATÉRIEL
OUVRAGES
Le Lamy droit des médias et de la communication
Le Lamy droit du numérique
Le Lamy droit du numérique - Guide pratique
Lamy droit de la donnée – Nouveauté 2025
Lamy droit de l’IA – Nouveauté 2025

 
FORMULAIRES
Formulaires ProActa droit de l’immatériel
REVUES
Revue Lamy droit de l’immatériel
FICHES PRATIQUES

DROIT LOCAL

Alsace – Moselle 

ASSOCIATIONS
OUVRAGES
Le Lamy associations
FORMULAIRES
Formulaires ProActa associations 

_  CATÉGORIE PREMIUM  _

Le fonds documentaire thématisé Lamy LiaisonsLamyline 
EXPERTISE 16 domaines du droit couverts par des ouvrages de référence, des revues 

d’actualité et des contenus opérationnels -  modèles de documents et fiches 
pratiques  - mis à jour par des équipes d’auteurs experts 
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Jurisprudence

Jurisprudence de droit public
•  Conseil constitutionnel - depuis l’origine le 04.12.1958

•  Tribunal des conflits - depuis 01.01.1964

•  Conseil d’État - depuis 01.10.1964

•  Cour administratives d’appel - depuis l’origine le 01.01.1989

•  Tribunaux administratifs - depuis 1965

Jurisprudence de droit privé
•  �Cour de cassation, hors chambre criminelle - depuis le 01.10.1959

•  Cour de cassation, chambre criminelle - depuis le 01.10.1970

•  �Cours d’appel - Sélection depuis 1982, Fonds JuriCa depuis 2006  
et Open data  

•  Juridictions du premier degré - depuis 1848

Jurisprudence européenne
•  �Cour de Justice de l’Union Européenne (anciennement Cour de Justice 

des Communautés Européennes) - depuis le 21.12.1954

•  �Le Tribunal (anciennement Tribunal de Première Instance  
des Communautés Européennes) - depuis l’origine le 06.12.1989

•  �Tribunal de la Fonction Publique de l’Union Européenne -  
de 2006 à 2016

•  �Cour de Justice de l’Association européenne de libre-échange -  
depuis l’origine le 01.01.1994

•  �Cour Européenne des Droits de l’Homme - depuis l’origine en 1960

Textes officiels français et communautaires, traités  
Les fonds législation et réglementation
•  �Journal Officiel de la République Française - depuis le 01.01.1955

•  �Journal Officiel de l’Union Européenne, série L - depuis l’origine  
le 31.12.1952

•  Journal Officiel de l’Union Européenne, série C - depuis 2008

•  Bulletin officiel de l’Administration centrale - depuis 1992

•  Bulletin officiel des Assurances - de 1988 à 1990

•  �Bulletin officiel de la Comptabilité publique - de 1989 à 2012 (remplacé 
par le BOFIP en 2012)

•  �Bulletin officiel de la Concurrence, de la Consommation,  
de la Répression des Fraudes - depuis l’origine le 01.01.1955

•  Bulletin officiel des Conventions collectives - depuis 1983

•  �Bulletin officiel de la transition écologique et de la cohésion  
des territoires, de la transition énergétique, de la mer

•  Bulletin officiel des Douanes - depuis 1982

•  Bulletin officiel de l’Éducation nationale - de 1989 à 2010

•  �Bulletin officiel de l’Industrie et de la Recherche - de 1984 à 1989

•  �Bulletin officiel des Impôts - de 1969 à 2012  
(remplacé par le BOFIP en 2012)

•  Bulletin officiel du ministère de l’Intérieur - depuis 1982

•  �Bulletin officiel du ministère de la Justice - depuis l’origine 01.1981

•  �Bulletin officiel Santé - Protection sociale - Solidarités - depuis 1970

•  �Bulletin officiel des Services du Premier Ministre - de 1989 à 2006

•  �Bulletin officiel Travail, Emploi, Formation professionnelle -  
depuis 1970

•  Bulletin juridique de l’UCANSS - de 1967 à 2002

•  Documentation de base de la DGI - de 1970 à 2002

•  �Textes provenant du ministère de l’Agriculture et de la Pêche -  
de 1995 à 2001

•  Traités et accords - de 1539 à 2011

•  �Union de recouvrement des cotisations de sécurité sociale  
et d’allocations familiales (URSSAF) - depuis novembre 2000

Le BOFIP – Le Bulletin Officiel des Finances Publiques -  
Impôts (BOFiP-Impôts depuis 2012)

Le fonds des réponses ministérielles écrites - depuis 1970

•  �Le texte des questions écrites et des réponses de l’Assemblée 
Nationale depuis 2006 et du Sénat depuis 1995

Le BOSS - Bulletin officiel de la Sécurité sociale
Conventions collectives et synthèses de conventions collectives
Le fonds accords d’entreprise : plus 1700 accords d’entreprise
Le fonds des codes : plus de 80 codes officiels

AAI - autorités  administratives 
indépendantes et organismes assimilés 

•  �Association Française pour le Nommage Internet  
en Coopération - depuis 11.2011

•  �Autorité de contrôle prudentiel et de résolution - depuis 03.2010

•  �Autorité de la concurrence (anciennement Conseil  
de la concurrence) - depuis 1987

•  �Autorité de la Régulation de la Communication Audiovisuelle  
et Numérique (ex CSA)

•  �Autorité des Marchés Financiers et Commission des Opérations  
de Bourse, depuis 1989

•  �Autorité des Normes Comptables (ANC - anciennement CNC  
et CRC) - depuis 1994

•  �Comité Fiscal de la Mission de l’Organisation Administrative (MOA) -  
de 1971 à 2002

•  �Commission Nationale de l’Informatique et des Libertés -  
depuis l’origine en 1979

•  �Institut National de la Propriété Industrielle - depuis 2005

•  �Les avis du Comité Consultatif National d’Éthique pour les sciences  
de la vie et de la santé (CCNE) 

•  �Les avis du Comité National Pilote d’Éthique du Numérique (CNPEN) 

•  �Les avis et décisions de l’Autorité de Régulation des Transports (ART) 

•  �Les avis de la Commission supérieure du numérique et des postes 

•  �Les circulaires de l’Unédic, de la Cnav, de la CNAMTS et de la CNAF

Lamyline 
EXPERTISE

La documentation officielle la plus complète du marché.
Une base de plus de 6 millions de documents officiels, 
d’une antériorité inégalée et enrichie en permanence.
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LA BASE D’ACCORDS D’ENTREPRISE  
THÉMATISÉE
Disposez d’une base de plus de 1 700 accords 
d’entreprise classés par thèmes de négociation.

Pratique : une sélection d’accords d’entreprise 
issus du Guide Lamy de la négociation 
d’entreprise, chacun d’entre eux enrichis de 
conseils pratiques et spécifiques en lien avec :
•  l’environnement juridique
•  les enjeux et risques de la négociation 
•  la construction de l’accord

LES SYNTHÈSES DES CONVENTIONS  
COLLECTIVES
Retrouvez les synthèses des conventions 
collectives à jour. Chacune d’entre elles vous 
fournit en quelques clics les informations 
essentielles : salaires, durée du travail, congés, 
formation, protection sociale, licenciement, 
classifications, etc. Format PDF téléchargeable 
ou en ligne.

LE + OUTIL - LAMYLINK,  
ANALYSEUR DE DOCUMENT
Lamylink est un outil d’analyse des documents 
qui crée des liens automatisés vers toutes les 
sources du droit citées.
Il vous permet d’analyser les documents plus 
facilement et de vous assurer de la validité des 
sources et de l’interprétation faite grâce à la 
contextualisation éditoriale.

Les principaux thèmes d’accords d’entreprise :
•  Rémunération 
•  Contrat de travail 
•  Santé, conditions et temps de travail 
•  Représentation du personnel 
•  Négociation collective 
•  Formation, emploi et restructuration 
•  Protection sociale complémentaire 
•  Responsabilité sociale et environnementaleConvention collective nationale de la métallurgie du

7 février 2022

A jour au 19 janvier 2024

 

Signature : 07.02.2022 IDCC : 3248

Extension : 14.12.2022 : JO, 22.12.2022 Brochure JO :

 

Texte en attente d'extension :

Accord du 7 février 2022 relatif à la protection sociale complémentaire (CCN Métallurgie, 7 févr. 2022, protection sociale
complémentaire, accord, 7 févr. 2022, non étendu)

IMPORTANT

La présente CCN est entrée en vigueur le 1er janv. 2024, se substituant ainsi à :

La CCN des ingénieurs et cadres du 13 mars 1972,
L'ensemble des conventions collectives territoriales et sectorielles (CCN Sidérurgie),
L'ensemble des accords nationaux (à l'exception de certains qui ont été maintenus). 

CCN Métallurgie, 7 févr. 2022, annexe 10, étendue par A., 14 déc. 2022 : JO, 22 déc. 2022
 
D'après l'art. 182, en cas de maintien d'une convention territoriale ou sectorielle au-delà du 31 déc. 2023 suite à sa dénonciation, l'entrée
en vigueur de la présente CCN aura lieu à l'égard des entreprises concernées lorsque les dispositions territoriales ou sectorielles cesseront
d'être applicables. Cette disposition a été exclue de l'extension au titre de l'égalité de traitement.
CCN Métallurgie, 7 févr. 2022, art. 82, mod. par avenant, 30 sept. 2022, étendu par A., 14 déc. 2022 : JO, 22 déc. 2022
 
De plus, la présente CCN ouvre la faculté aux partenaires sociaux de négocier des accords territoriaux / sectoriels autonomes, sous réserve
du respect des dispositions conventionnelles territoriales (ils ne peuvent susciter des concours de normes).
CCN Métallurgie, 7 févr. 2022, art. 15, mod. par avenant, 30 sept. 2022, étendu par A., 14 déc. 2022 : JO, 22 déc. 2022
 
Enfin, la présente CCN prévoit des dispositions transitoires notamment en matière de :

aménagement du temps de travail (voir le point 4.2),
rémunération (voir le point 6),
prime d'ancienneté (voir le point 6.2).

en collaboration avec page 1

Critères classants

Critère Complexité de
l'activité Connaissances¹ Autonomie Contribution Encadrement Communication

Degré 3

Réalisation
d'activités similaires,

identification des
anomalies, mise en
œuvre de modes

opératoires
répertoriés.

Connaissances
professionnelles
essentiellement

pratiques.

Sélection des
solutions

identifiées sous
contrôle fréquent.

À un effet sur des
emplois de nature
différente au sein

de l'équipe de
travail.

Appui technique /
organisationnel

individuel.

Ajustement des
réponses en fonction
des interlocuteurs.

Degré 2

Réalisation de tâches
simples et diverses,
identification des

anomalies en
apportant les

premiers éléments
de compréhension.

Connaissances
élémentaires.

Application des
solutions

identifiées sous
contrôle fréquent.

À un effet sur des
emplois de nature

identique ou
similaire.

Partage
d'expériences /

connaissances et /
ou coopération

régulière.

Questionnement,
dialogue et

reformulation avec
des interlocuteurs
de l'environnement

immédiat.

Degré 1

Réalisation de tâches
simples et
répétitives,

signalement des
anomalies.

Connaissances
minimales.

Exécution des
tâches simples

prédéfinies sous
contrôle

permanent.

À un effet
circonscrit à ses

activités.
Coopération
ponctuelle.

Compréhension des
consignes et des

échanges simples.

¹ Acquises par la formation initiale ou continue ou par l'expérience. Détermination du degré uniquement au regard des connaissances
nécessaires à l'emploi

Cotations et groupes d'emplois

Cotations Classe d'emplois Groupe d'emplois

58 à 60 18
I¹

55 à 57 17

52 à 54 16
H¹

49 à 51 15

46 à 48 14
G¹

43 à 45 13

40 à 42 12
F¹

37 à 39 11

34 à 36 10
E

31 à 33 9

28 à 30 8
D

25 à 27 7

22 à 24 6
C

19 à 21 5

16 à 18 4
B

13 à 15 3

10 à 12 2
A

6 à 9 1

¹ Emplois relevant de la catégorie des cadres

Obligations de l'employeur : notifier par écrit à chaque salarié le
classement de son emploi. Possibilité pour le salarié de demander
des explications dans un délai de 1 mois. L'employeur a 1 mois pour
répondre en indiquant le degré retenu pour chaque critère.
Dispositions applicables en cas de changement de classement. 
CCN Métallurgie, 7 févr. 2022, art. 59, 60, 61 et 63, étendus par A.,
14 déc. 2022 : JO, 22 déc. 2022

Classification des salariés en contrat d'alternance

Niveau du diplôme
préparé

Famille de
classement Groupes d'emploi

7 et 8 4 A, B, C et D

5 et 6 3 A, B et C

4 2 A et B

3 1 A

CCN Métallurgie, 7 févr. 2022, art. 62.4, étendu par A., 14 déc. 2022
: JO, 22 déc. 2022
espace invisible car bug
4 Durée du travail
espace car bug
4.1 Durée conventionnelle
espace car bug
Durée maximale quotidienne : 10 heures, portée à 12 heures en
cas de surcroît temporaire d'activité et pour les salariés exerçant
une activité de montage sur les chantiers, de maintenance et
d'après-vente.

Durées maximales hebdomadaires : 48 heures, 44 heures en
moyenne sur 12 semaines consécutives, 42 heures sur 24 semaines
consécutives. Personnel de montage sur chantiers, de maintenance
et d'après-vente : 46 heures sur 12 semaines consécutives, 44 heures
sur 24 semaines consécutives.
CCN Métallurgie, 7 févr. 2022, art. 97, étendu par A., 14 déc. 2022 :
JO, 22 déc. 2022
 

Convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022

en collaboration avec page 21

Inclus dans la documentation officielle associée à votre abonnement
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DES FICHES PRATIQUES THÉMATISÉES
Un accès simple à l’essentiel de l’information.  
Les notions du droit aisément comprises dès la 
première lecture, sans vulgarisation et avec clarté !

Les fiches pratiques sont organisées en 4 parties,  
pour créer un écosystème complet autour  
de chaque notion du droit :
•  L’essentiel 
•  Les points de droit 
•  La check-list 
•  Les sources applicables 

UNE BASE DE DONNÉES D’ENTREPRISES ENRICHIES  
DE LIENS DE JURISPRUDENCE
Une base de données de plus de 22 millions de fiches 
d’entreprises fournit les informations juridiques et financières 
associées à chaque entreprise ainsi que les décisions de 
jurisprudence en lien avec elle.

Chaque fiche d’entreprise fournit des informations détaillées  
sur une société, ses activités, ses dirigeants, facilitant ainsi  
vos recherches et démarches professionnelles.

FORMATIONS & CONFÉRENCES
Des vidéos « replays de conférences » d’événements 
exceptionnels répondant aux besoins spécifiques  
des professionnels du droit afin d’être à la pointe  
de l’actualité et des sujets techniques.
Des intervenants reconnus et des contenus d’expertise  
assurent une grande qualité et des apports concrets.

En partenariat avec :

S’informer sur les évolutions du droit et leurs impacts opérationnels ou 
rencontrer les experts les plus reconnus et incontournables dans leur matière !

Produit par Lamy Liaisons Académie
Les Conférences d’actualité Liaisons Sociales et Lamy 
s’imposent aujourd’hui comme des rendez-vous incontournables 
pour les décideurs RH, juristes d’entreprises et avocats conseils.

Lamyline 
PRATIQUE Fiches pratiques, outils opérationnels et base  

de données d’entreprise pour faciliter votre quotidien  
et continuer à exceller !



7

L’ASSISTANT IA CONVERSATIONNELLE
Un assistant IA qui répond à vos questions, alimenté par
des contenus exclusifs et propriétaires de Lamy Liaisons
(ouvrages mis à jour et revues de moins de 2 ans) :

Fiabilité : des réponses testées par des juristes internes 
dédiés et par domaine, pour offrir une meilleure pertinence et 
fiabilité des réponses sans hallucination.

Simplicité : un passage facile du mode « recherche 
classique » au mode « assistant IA » en un seul clic.

Précis : en filtrant par domaine du droit, les réponses sont 
ciblées et plus précises. Les références aux sources Éditeurs 
sont également indiquées

LA TRADUCTION EN ANGLAIS ET LE RÉSUMÉ
Traduisez en anglais et résumez facilement nos contenus 
« ouvrages et revues » mais aussi les décisions de 
jurisprudence par exemple.
Les concepts juridiques traduits sont vérifiés par nos 
équipes de juristes.

LA CHAÎNE DES POUVOIRS DES DÉCIDEURS
En partenariat avec Pappers : identifiez les interlocuteurs 
clés d’une entreprise ou dans un groupe pour faciliter les 
décisions et accélérer l’avancement de vos dossiers ou 
projets.

L’Option IA :  
l’assistant IA et les services de gain de productivité ! 

En complément de votre abonnement à Lamyline, souscrivez à l’option IA  
et profitez de :
•  �L’assistant IA qui exploite les capacités de l’intelligence artificielle 

conversationnelle pour vous fournir des réponses pertinentes et fiables en 
langage accessible 

•  �Des services et fonctionnalités augmentés par l’IA tels que la traduction  
en anglais ou le résumé des textes

•  La chaîne des pouvoirs des décideurs en partenariat avec Pappers

Lamyline 
INNOVATION

TONALITÉ EXPERTE OU OPÉRATIONNELLE AU CHOIX 
L’assistant IA conversationnelle vous permet d’affiner  
vos réponses dans un même fil de conversation, sans avoir  
à reformuler de nouvelles questions. 
Il permet également de changer la tonalité en proposant  
une réponse très opérationnelle et proactive, par exemple  
les conséquences pratiques, les actions à prendre, les risques  
et sanctions possibles…
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Lamyline 
SIMPLICITÉ Un site, une solution : une plateforme unique,  

une ergonomie et une navigation repensées, 
un accompagnement en fonction de vos besoins  
pour simplifier la vie des utilisateurs  

LA SIMPLICITÉ ET LE CONFORT DÈS VOTRE CONNEXION
Passez de votre moteur de recherche classique à un moteur  
de réponses IA générative en un clic !

Deux modes d’utilisation
Accédez simplement à vos modes d’usage préférés du site :
Recherche classique ou Assistant IA (option IA).

L’actualité en un clin d’œil
Votre fil d’actualité consultable rapidement dès la page d’accueil  
avec en priorité les dernières brèves publiées.

Mes accès rapides
Identifier clairement le contenu de votre abonnement par typologie  
de contenus et services.

Lamyreader
Pour plus de confort dans la lecture des ouvrages et revues, le mode 
feuilletable avec Lamyreader. Multisupport, il favorise la mobilité. 

L’AIDE ET LA PRISE EN MAIN
Guidage individuel découverte : à distance pour découvrir  
les principales fonctionnalités Lamyline.
Formation personnalisée : à distance par nos juristes 
formateurs ou au téléphone. 
Assistance en direct avec le « Chat » : communiquez en 
direct avec le service client ou les formateurs Lamyline
Présentiel dans les locaux du client (sur devis).
Auto-formation par l’aide en ligne, FAQ, vidéo, mode 
d’emploi à télécharger.

VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS ? 

Lamy Liaisons - Immeuble Euroatrium - 7 rue Emmy Noether - CS 90021 - 93588 SAINT-OUEN CEDEX - www.lamy-liaisons.fr
SAS au capital de 14 500 000 € - SIREN 480 081 306 RCS BOBIGNY - TVA FR 55 480 081 306 - code APE 58.14Z

Une IA sécurisée

Nous garantissons 
la confidentialité et 
un modèle strict de 
gouvernance des 
données

Le dernier modèle GPT-4o d’OpenAI

Hébergement en Union européenne (France)  
sur le Microsoft Azure

Cloud privé réservé et sécurisé pour Lamy Liaisons - 
Groupe Karnov

Protection des données clients assurée en conformité 
avec le RGPD

Chiffrement AES 256 bits de toutes les données

Conformité du matériel de cryptographie à la norme 
FIPS 140-2

Testez Lamyline
Scanner ce QR Code

https://www.lamy-liaisons.fr/accueil
https://www.lamy-liaisons.fr/lamyline/essai-gratuit/excellence

