Répertoire d’emplois

Diplomés de Master 2
Management des ressources humaines a I'IAE
d’UT1 Capitole

Situation 30 mois apreés |'obtention du Master 2

Ce document présente la poursuite d’études des dipldmés au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention de

leur Master 2.

On y retrouve également la situation, les caractéristiques et les intitulés des emplois occupés par les diplomés
de chaque Master 2 en Management des ressources humaines, environ 30 mois aprés I'obtention de leur

diplome.

Ces données, lorsqu’elles sont disponibles, portent sur les promotions 2011, 2012 et 2013 (dipldmés agés de

30 ans ou moins I'année d’obtention du Master 2).
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Gestion des ressources humaines

Poursuites d’études aprés Master 2

Année Master2 +1

Doctorat
Autre Master 2

3 inscriptions

2
1

Année Master 2 + 2

Doctorat

Dipl6me universitaire

Préparation concours de I'enseignement

4 inscriptions

2
1
1

Année Master 2 + 3

Doctorat

Dipléme universitaire

Préparation concours de I'enseignement
Autre

5 inscriptions

2

1
1
1

Intitulés d’emplois
*Etudes apres le Master 2

1

Assistant administratif et ressources humaines

Assistant d'agence

Assistant d'éducation

Assistant DRH

Assistant Ressource Humaine junior

Assistant ressources humaines

Attaché de formation

Attaché de recrutement

Chargé de gestion prévisionnelle des emplois et des

compétences

Chargé de mission

Chargé de mission ressources humaines

Chargé de missions emploi régional

Chargé de missions ressources humaines

Chargé de recrutement

Chargé de recrutement en entreprise

Chargé de ressources humaines

Conseiller emploi carrieres

Consultant en recrutement

Consultant et formateur en ressources humaines

Consultant SIRH

Controleur de gestion sociale

Coordinateur administratif

Coordinateur formation

Directeur générale des services de mairie

Employé administratif

Gestionnaire Administration Du Personnel

Gestionnaire de paye

Gestionnaire paie et administratif

Gestionnaire ressources humaines

Gestionnaire RH et Paie

HR business partner support

Human resources officer

Juriste

Préparateur de commandes

Responsable de compte agence d'intérim

Responsable formation

Responsable relations sociales

Responsable ressources humaines

Responsable RH proximité

Talent and executive development advisor

Technicien administratif
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Testeur S.I.R.H. expertise Temps de Travail

Effectifs enquétés : 90- Effectifs répondants : 73

Situation 30 mois aprés le Master 2

En études

En recherche d'emploi 7
Inactifs

En emploi 59

Emplois 30 mois aprés le Master 2

Indépendants
Emploi a durée indéterminée
Emploi a durée déterminée

Salariés cadres
Salariés professions intermédiaires

Salariés employés /ouvriers

Salariés secteur privé
Salariés secteur public

Industrie

Autres activités de services

Activités spécialisées scientifiques et techniques
Enseignement

Santé humaine et action sociale

Transport et logistique

Activités de service administratif et de soutien
Activités financieres et d'assurance
Information et communication

Administration publique hors enseignement
Commerce

Agriculture, sylviculture, péche

Emplois en Midi-Pyrénées

Emplois en Ile-de-France

Emplois dans une autre région francaise
Emplois a I'étranger

42
17

27

23
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37

14

Salaire net mensuel équivalent temps plein (emploi

en France)

Hors prime Avec prime
<=1250 € 5 3
1251-1500 € 22 19
1501-1750 € 6 8
1751-2000 € 15
2001-2250 € 3 12
2251-2500 €
>2000 €



Management international des ressources humaines

Poursuites d’études aprées Master 2

Année Master 2 + 1 0 inscription

Année Master 2 + 2 0 inscription

Année Master 2 + 3 0 inscription

Intitulés d’emplois
*Etudes apreés le Master 2

[Ey

Assistant compensation and benefits

Assistant de direction

Assistant formation

Assistant RH

Chargé de développement ressources humaines

Chargé de formation

Chargé de mission RH

Chargé de recrutement

Chargé de recrutement et de ressources humaines

Chargé de recrutement et relations écoles

Chef de projet RH

Compensation & benefits and international mobility
coordinator

Consultant en mobilité internationale

Consultant paie

Gestionnaire Ressources Humaines

Human Resources Business Partner

Human Resources Business Partner Support

International mobility ex coordinator

Mobility Policy Director

Responsable formation

Responsable RH Adjoint

Effectifs enquétés : 35- Effectifs répondants : 26

Situation 30 mois aprés le Master 2

En études 0
En recherche d'emploi 1
Inactifs 2
En emploi 23

Emplois 30 mois aprés le Master 2

Indépendants
Emploi a durée indéterminée
Emploi a durée déterminée

Salariés cadres
Salariés professions intermédiaires

Salariés employés /ouvriers

Salariés secteur privé
Salariés secteur public

Industrie

Arts, spectacles, activités récréatives
Information et communication

Transport et logistique

Administration publique hors enseignement
Activités de services administratifs et de soutien
Autres activités de service

Emplois en Midi-Pyrénées
Emplois en Ile-de-France
Emplois dans une autre région frangaise

Emplois a I'étranger

14

16

22

15
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Salaire net mensuel équivalent temps plein (emploi

en France)
Hors prime Avec prime

<=1250 € 0 0
1251-1500 € 3 1
1501-1750 € 3 4
1751-2000 € 4 4
2001-2250 € 2 1
2251-2500 € 4 3
>2000 € 1 4



