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PRESENTATION LIENS UTILES

Les semestres 1 et 2 dispensent une formation universitaire permettant d’acquérir des RETROUVEZ LES INFORMATIONS SUR LA FORMATION :
savoirs spécialisés et des compétences transversales en Droit, Economie, Sociologie, —> http://www.ut-capitole.fr/formations/

Géographie pour accompagner les territoires et leurs acteurs dans la transition —> NttP-//www.ut-capitole.fr/formations/se-former-

N . T . autrement/formation-ouverte-et-a-distance/

écologique, solidaire et citoyenne. — http://www.ut-capitole.fr/formations/se-former-
autrement/formation-continue/

Les semestres 3 et 4 ont pour objectif de permettre aux étudiants, alternants et stagiaires
de la formation professionnelle d’acquérir des savoirs spécialisés et des compétences
transversales en Droit, Economie, Sociologie et Géographie notamment pour accompagner
les territoires (en fonction de leurs spécificités) et leurs acteurs dans la transition
écologique.

PREPARATION A L'INSERTION PROFESSIONNELLE :
Retrouvez les informations sur I‘orientation

et l'insertion professionnelle sur :

—  http://www.ut-capitole.fr/orientation-insertion/
La DOC en ligne du SUIO-IP :

—  https://suio-ut-capitole.centredoc.fr/
La formation vise a former des responsables capables d’identifier les dynamiques

d'innovation et de résilience face aux vulnérabilités économiques, sociales et INFORMATIONS SUR LES STAGES
environnementales et politiques ; d’accompagner I'adaptation et la transition des (Législation, convention de stage...)
territoires vers de nouveaux modéles en fonction des ressources territoriales —> http://www.ut-capitole.fr/orientation-
(économie circulaire, circuits-courts, mobilités durables, etc.) ; de favoriser la insertion/preparer-son-insertion/stages/
coopération entre les acteurs (publics, privés, tiers secteur) de la transition (mise en
réseaux, ingénierie participative, animation et accompagnement de projets). L'aide a
la conception de réponses adaptées nécessite également la compréhension des
contextes réglementaires liés a la prise en compte des enjeux environnementaux (droit
de I'environnement, fiscalité locale) et une trés bonne connaissance des contextes ACCUEIL ETUDIANTS EN SITUATION DE HANDICAP :
politico-administratifs (droit de la décentralisation, gouvernance des territoires, ~> https//www.ut-capitole.fr/handicap/
politiques européennes, financements Européens notamment).

CONSULTEZ LES ENQUETES SUR L’INSERTION
PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES REALISEES PAR L’OFIP :
— https://www.ut-capitole.fr/repertoire-des-emplois

Durant leur formation, les étudiants développent la capacité a mobiliser des savoirs transversaux selon une approche systémique et complexe
au sens d’Edgar Morin pour accompagner ces transformations et (aider a) concevoir des solutions innovantes face aux enjeux sociaux,
économiques, environnementaux et démocratiques de la transition écologique et citoyenne des territoires. Les étudiants sont formés au
montage, a la coordination et a 'accompagnement de projets de territoire autour des enjeux de la transition.

La mobilisation de ces savoirs spécifiques et transversaux s'appuie également sur la bonne appropriation des méthodes de collecte et d’analyse
des données (diagnostic territorial, SIG/cartographie, analyse de réseaux, traitement statistique, enquéte qualitative).

La pluralité des enseignements exige des étudiants une forte ouverture d’esprit, une trés grande capacité de travail en équipe et une aptitude
a manier des approches transversales. Une trés bonne maitrise du frangais tant a I'écrit qu’a 'oral est indispensable, les métiers visés
nécessitant la rédaction de différents écrits professionnels et I'animation de réunions, I’anglais s’avérant aussi nécessaire.

Ces savoirs et savoirs faires sont acquis progressivement grace a la mise en place de projets tutorés collectifs et d’évaluations des
enseignements sous forme de projets, a la formation a la recherche par la recherche et de la préparation a I'insertion professionnelle (stage,
module vie professionnelle).

La 28™ année du master peut é&tre suivie en alternance.
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COMPETENCES ET METIERS VISES

COMPETENCES :
— Identifier des axes d’intervention pour les politiques territoriales (évaluation, conception, aide a la décision) ;
— Maitriser des techniques opératoires d’analyse (diagnostic, prospective, SIG, analyse structurale) ;
— Etre capable de piloter et d’animer des dispositifs, des projets ou des politiques sur les territoires avec des capacités relationnelles et
communicationnelles avérées.

Pour plus d’informations, consultez la fiche RNCP (Répertoire National des Certifications Professionnelles) du master mention Sciences
Economiques et Sociales sur le site France Compétences : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34846/

METIERS VISES :

Chargé de développement de collectivités territoriales (Agences de développement, Pépinieres d’entreprises, Zones d’activités...),
Consultant-conseil en matiere de mise en ceuvre des politiques de développement dont le développement durable (Agenda 21, Plan
Climat, Plans Alimentaires Territoriaux...),

Chargé de mission ou d’études sur le développement territorial (collectivités, Chambres consulaires, syndicats professionnels),
Animateur territorial (notamment projets financés par les Fonds européens),

Chargé de projet d’innovation sociale (secteur associatif),

Chargé de mission transition écologique,

Carrieres de I’enseignement supérieur et de la recherche publique et privée.

1l

Lid il

ADMISSION — CANDIDATURE EN PREMIERE ANNEE DE MASTER

L'admission en premiére année de master dépend des capacités d’accueil et est subordonnée a I'examen du dossier et éventuellement a un
entretien pour les étudiants pré-sélectionnés.

Le dépobt des candidatures s’effectue sur la plateforme nationale des masters : https.//www.monmaster.gouv.fr/

Les capacités d’accueil, les attendus et criteres généraux d’examen des candidatures sont disponibles sur le site de I'Université :
https.//www.ut-capitole.fr/capacitesdaccueil-modalitesdadmission

ADMISSION — CANDIDATURE EN SECONDE ANNEE DE MASTER

Droit a poursuite d’études :

Pour les étudiants qui ont validé une premiére année (master 1) de I'un des masters de I'université Toulouse Capitole, I'accés en seconde année de
master (master 2) est de droit dans I'un au moins des parcours de la méme mention.

La poursuite d’études de la premiere a la seconde année de master s’effectue de plein droit au sein du méme parcours, sous réserve de
I"'accomplissement des formalités de demande d’inscription (candidature sur le site de I'Université via le téléservice eCandidatures).

Dans le cas des formations de master offrant plusieurs parcours de master 2 au sein de la méme mention, 'orientation des étudiants entre les
différents parcours de master 2 tient compte, d’une part, du projet de chaque étudiant, des acquis de sa formation initiale ou de ses compétences
et, d'autre part, des caractéristiques des parcours. Les inscriptions sont prononcées par le Président de 'université dans la limite des capacités
d’accueil, apres avis d’'une commission pédagogique dont il désigne les membres. Chaque étudiant se voit proposer une inscription dans I'un au
moins des parcours de master de la mention au sein de laquelle il a validé son master 1.

Réorientation :

L'inscription d’un étudiant qui a validé son master 1 a 'université Toulouse Capitole et souhaite poursuivre sa formation dans une autre mention de
master proposée par I'établissement est subordonnée a la vérification par le responsable de la formation dans laquelle I'inscription est demandée
que les unités d’enseignement déja acquises sont de nature a lui permettre de poursuivre sa formation en vue d’obtenir le master.

L'inscription d’un étudiant qui a validé un master 1, quelle que soit la mention, dans un établissement d’enseignement supérieur autre que I'université
Toulouse Capitole, est subordonnée a la vérification, par le responsable de la formation dans laquelle I'inscription est demandée, que les unités
d’enseignement déja acquises dans son établissement d’origine sont de nature a lui permettre de poursuivre sa formation en vue de 'obtention
du dipléme de master.

Sur le téléservice eCandidatures, les étudiants classent par ordre de préférence les parcours de master 2 ou ils demandent a s’inscrire.

Dates et modalités d’inscription : toutes les informations sur le site de 'Université : http://www.ut-capitole.fr/formations/s-inscrire/
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PROGRAMME PEDAGOGIQUE

En 1% année I'action de formation se déroule sur une période de 10 mois et représente un volume horaire global de 228h CM + 130h30 TD.

SEMESTRE 1

SEMESTRE 2

Formation initiale et Formation continue : 135h CM + 106h30 TD

= BLOCS DE COMPETENCES TRANSVERSALES :

Formation initiale et Formation continue : 93 h CM + 24h TD

= BLOCS DE COMPETENCES TRANSVERSALES :

Bloc : Usages avancés et spécialisés des outils numériques

UE : SIG/cartographie — 12h TD

Bloc : Appui a la transformation en contexte professionnel
UE : Module Vie Professionnelle (organisé par SUIO-IP)
(obligatoire si choix "Voie Professionnelle" a UE15)

Bloc : Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés
UE : Collecte et traitement des données — 15h TD
UE : Projet tuteuré —10h30 TD

Bloc : Communication spécialisée pour le transfert des connaissances
UE : Anglais —15h TD

Bloc : Appui a la transformation en contexte professionnel

UE : Option Voie Professionnelle ou Voie Recherche

- Voie professionnelle = stage professionnel (2 mois min, =308H)
ou

- Voie recherche = mémoire de recherche

Bloc : Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés
UE : Projet tuteuré —9h TD

UE : Démarche d'enquéte et méthodes de la recherche — 15h TD

UE : Diagnostic territorial — 15h CM

= BLOCS DE COMPETENCES DE SPECIALITE :

= BLOCS DE COMPETENCES DE SPECIALITE :

Bloc : Analyse des données socio-économiques pour aider a I'élaboration de

Bloc : Analyse des données socio-économiques pour aider a I'élaboration de

politiques territoriales vers la transition écologique — 105h CM + 42h TD

UE : Ressources territoriales et transition écologique — 18h CM + 15h TD

UE : Systéme et complexité sociale —21h CM + 9h TD

UE : Politique économique et développement territorial — 18h CM + 9h TD

UE : Droit de la décentralisation — 15h CM + 9h TD

UE : Changement climatique et Anthropocene : enjeux interdisciplinaires
—18h CM

UE : Acteurs et dynamiques de la transition — 15h CM

Bloc : Analyse des contextes réglementaires liés a la prise en compte des
enjeux environnementaux — 30h

UE : Droit de I'environnement et justice environnementale — 15h CM

UE : Fiscalité locale et transition — 15h CM

Bloc : Montage, coordination et accompagnement de projets de
développements territoriaux autour des enjeux de la transition
UE : Ingénierie de projets —12h TD

politiques territoriales vers la transition écologique — 63h CM
UE : Economie de la connaissance — 18h CM

UE : Innovations, transitions et territoires — 15h CM

UE : Politique européenne et transition — 12h CM

UE : Approche socio-anthropologique de la coopération — 18h CM

Bloc : Accompagner la participation et la transition citoyennes
UE : Techniques d'ingénierie participative : enjeux et usages — 15h CM

En 2%me année I'action de formation se déroule sur une période de 12 mois et représente un volume horaire global de :
- 116h CM + 158 TD (étudiants en formation initiale et stagiaires formation continue),

- 215h CM et 218h TD (alternants).

SEMESTRE 3

Formation initiale, Formation, continue, Formation en contrat d’alternance : 116h CM + 158h TD

= BLOCS DE COMPETENCES TRANSVERSALES :

= BLOCS DE COMPETENCES DE SPECIALITE :

Bloc : Appui a la transformation en contexte professionnel
UE : Professionnalisation et stratégies d’emploi — 6h TD

Bloc : Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés
UE : Projet collectif tuteuré et ingénierie du travail en groupe — 12h TD

Bloc : Usages avancés et spécialisés des outils numériques — 63h TD
UE : Représentation cartographique des données — 15h TD

UE : Enquéte qualitative — 12h TD

UE : Analyse de réseaux — 12h TD

UE : Traitement statistique des données — 20h TD

Bloc : Communication spécialisée pour le transfert des connaissances
UE : Anglais — 15h TD

Bloc : Analyse des données socio-économiques pour aider a I’élaboration des
politiques territoriales vers la transition écologique — 72h CM + 16h30 TD

UE : Changement institutionnel, innovation, transition économique — 9hCM+4h30TD
UE : Ancrage territorial et formes alternatives d'activités économiques — 12h CM

UE : Mobilités et transition des territoires —9h CM + 3h TD

UE : Dynamiques des liens sociaux et transition territoriale —9h CM + 3h TD

UE : Systémique et complexité de la transition territoriale — 12h CM

UE : Politiques urbaines, urbanisme et transition — 15h CM + 7h TD

UE : Transition des territoires ruraux — 9h CM + 3h TD

Bloc : Montage, coordination et accompagnement de projets de développement
territoriaux autour des enjeux de la transition —30h CM + 12h30 TD

UE : Financement de projets — 6h CM + 4h30 TD

UE : Ingénierie de projet —12 CM + 5h TD

UE : Stratégies et pilotage de la transition — 12h CM + 3h TD

Bloc : Accompagner la participation et la transition citoyennes — 11h CM + 36h TD
UE : Participation, territoires et transition —6h CM + 12h TD

UE : Prospective territoriale — 9h TD

UE : Marketing territorial -3h TD

UE : Techniques de I'animation et du débat public —5h CM + 9h TD

Master SES ITT
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SEMESTRE 4

FI / FC: mémoire oustage - FA:99h CM + 60h TD
*%% FORMATION INITIALE / FORMATION CONTINUE *** *** FORMATION EN ALTERNANCE ***
=BLOC DE COMPETENCES TRANSVERSALES : =BLOC DE COMPETENCES TRANSVERSALES :
Bloc : Appui a la transformation en contexte professionnel - Bloc : Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE Accompagnement en mission entreprise (tutorat pédagogique) - Projet

UE : Option Voie Professionnelle ou Voie Recherche

- Voie professionnelle = Stage professionnel (4 mois minimum) Bloc : Appui a la transformation en contexte professionnel - Créer, animer

ou

- Voie recherche = Travail de recherche préparatoire au mémoire territoires — 99h CM

professionnel appliqué (PPA) — 60h TD

et développer des processus coopératifs orientés vers la transition des

UE : DU Conduire et animer la transition des territoires (incluant 4 modules) :

(1) Création et animation des liens créatifs — 18h CM

(2) Outils de mise en ceuvre de la transition par la coopération — 42h CM

(3) Reperes méthodologiques et stratégiques pour conduire et accompagner
la transition des territoires — 15h CM

(4) Ateliers de réflexivité — 24h CM

CONTACTS suto-p ]

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE

2 rue du Doyen Gabriel Marty
31042 Toulouse Cedex 9

COMMUNICATION :

Bureau AR 117 (Batiment Arsenal)
Scolarité 1% année de master :
Courriel : scolaesmlses@ut-capitole.fr
Tél.: 0561633593

Scolarité 2¢™ année de master :
Courriel : scolaesm2ses@ut-capitole.fr
Tél.: 0561633593

Master SES ITT

Manufacture des Tabacs - Bat. Q, 1 étage SERVICE UNIVERSITAIRE D’INFORMATION
21, allée de Brienne -31042 Toulouse Cedex 9 D’ORIENTATION ET D’AIDE
Contact FC :Véronique Lemozy A L'INSERTION PROFESSIONNELLE

Courriel : veronique.lemozy@ut-capitole.fr

Préfabriqués — Parking Arsenal
Tél: 0561 12 86 49

Courriel : suio-ip@ut-capitole.fr

Tél. : 0561 63 3728

Contact Alternance :Pdle Alternance

Ct’)urrlel : alternance.fcv2a@ut-capitole.fr
Tél: 0561128714 Batiment Arsenal, 3™ étage, AR379

Courriel : stages@ut-capitole.fr

Tél.: 0561633735
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