CONSEIL DES ETUDES ET DE LA VIE ETUDIANTE
Séance du 25 mars 2025
ANNEXE - DELIBERATION n° CEVE 2025-13-DRT-001

Type Diplome : MASTER

COMPOSANTE DROIT
MENTION DROIT SOCIAL
PARCOURS TYPE DROIT DU TRAVAIL, EMPLOI ET PROTECTION SOCIALE

Les éléments ci-dessous présentent et précisent les modalités de la Délibération N°CEVE-2025-13-

Session M1 Session unique
DEVE-001, relative au régime commun des études et aux modalités générales du contrdle des
. . . connaissances et des compétences des formations conduisant a la délivrance des diplémes
Session M2 Session unique nationaux et des diplémes d’université.
LANGUE ENSEIGNEMENT
/
REDOUBLEMENT

Les MCC spécifiques déterminent les conditions particuliéres de réinscription applicables aux différents parcours

Le redoublement n’est pas autorisé sauf dérogation accordée par le Président sur avis du jury

PROFESSIONNALISATION
Les MICC spécifiques déterminent les modalités particuliéres de professionnalisation applicables aux différents parcours
Stages

/

Autres modalités

/

EVALUATION, NOTATION, SECONDE SESSION/CHANCE
Les MICC spécifiques déterminent les modalités particulieres d'appréciation des aptitudes et du contréle des connaissances et compétences, applicables
aux différents parcours
Sessions d'examen

/

Seconde chance

/

VALIDATION, COMPENSATION, CAPITALISATION, CONSERVATION
Les MICC spécifiques déterminent les modalités particuliéres de validation et de compensation ainsi que la possibilité d’une note éliminatoire, applicables
aux différents parcours
Validation

En M1 : L'année est validée dés lors que I'étudiant y obtient une moyenne supérieure ou égale a 10/20.
En M2 : L'année est validée dés lors que I'étudiant y obtient une moyenne supérieure ou égale a 10/20 et une note supérieure ou égale a 10/20 a I'UE
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés.

Capitalisation/conservation

- Seuls les enseignements crédités d'ECTS sont capitalisables et conservables dés lors que I'étudiant obtient une moyenne de 10/20.
- Pour les matiéres non validées, I'étudiant ne conserve pas le bénéfice des notes obtenues aux épreuves si la matiere prévoit un ensemble CM+TD.

Compensation

- Les UE et semestres sont validés isolément ou par compensation.
- Les matiéres d'une UE sont validées isolément ou par compensation. La compensation est organisée entre toutes les matiéres d'une méme UE.

Note éliminatoire

En M2 : Note inférieure a 10/20 dans I'UE Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés .

TEXTES REGLEMENTAIRES
Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des dipldmes nationaux de licence, de licence professionnelle

et de master
Arrété du 30 juillet 2018 relatif au diplome national de licence
Arrété du 25 avril 2002 relatif au dipldme national de master



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000771847&dateTexte=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000771847&dateTexte=
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000771847&dateTexte=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525

CONSEIL DES ETUDES ET DE LA VIE ETUDIANTE
Séance du 25 mars 2025
ANNEXE - DELIBERATION n® CEVE 2025-13-DRT-001

MASTER 1

DROIT SOCIAL

Session unique

Parcours-type

DROIT DU TRAVAIL, EMPLOI ET PROTECTION SOCIALE

Contréle Continu

Contréle Terminal

Observation

- - SR Nbre d'évaluati session d'examens
i A , eures eures . " I re d evaluation .
Nature ELP | Période Libellé ELP ECTS Coeff | Capitalisable | Comp bl Type Contrdle . Nature Durée
c™m TD coef CC/CT minimum
Semestre S1 SEMESTRE 1 186 40,5 30 30 Oui Oui
Bloc S1 COMPETENCES TRANSVERSALES
UE s1 UE Communlcatlon spécialisée pour le transfert des connaissances (1/2) 135 2 2 oui oui
(1 choix valable pour les 2 semestres)
Matiére S1 Anglais Oui Non CCI (CC Intégral)
Matiere S1 Espagnol Oui Non CCI (CC Intégral)
13,5 2 2
Matiére S1 Allemand Oui Non CCI (CC Intégral)
Matiere S1 Italien Oui Non CCI (CC Intégral)
Bloc S1 COMPETENCES DISCIPLINAIRES
UE s1 UE (niveau standard) Droit des relations individuelles et collectives de travail 33 13,5 6 6 oui oui
(1/2)
Matiere Droit du travail 1 33 13,5 6 6 Oui Non CC&CT CC=2/CT=4 Ecrit 3h
UE UE (niveau stand.ard) Fond.a'mental'lx de la protection sociale et la gestion de 33 13,5 6 6 oui oui
la pri sociale e (1/2)
Matiere Protection sociale 1 33 13,5 6 6 Oui Non CC&CT CC=2/CT=4 Ecrit 3h
Bloc S1 COMPETENCES DE SPECIALITE
UE S1 UE (niveau standard) Stratégie d'entreprise 30 4 4 Oui Oui
Matiere Principes de gouvernance 30 4 4 Oui Non CT (Contréle terminal) Oral/Ecrit Oral ou écrit 2h max
UE Sill UE Contrat international de travail 30 4 4 Oui Oui
Matiere Droit international privé 1 30 4 4 Oui Non CT (Contrdle terminal) Oral/Ecrit Oral ou écrit 1h
UE S1 UE (niveau standard) Fiscalité de I'entreprise 30 4 4 Oui Oui
Matiere Imposition du chiffre d'affaires et des bénéfices 30 4 4 Oui Non CT (Contrdle terminal) Oral/Ecrit Oral ou écrit 1h
UE S1 UE (niveau standard) Prévention et réglement des conflits du travail (1/2) 30 4 4 Oui Oui
Matiere Droit pénal du travail 30 4 4 Oui Non CT (Contrdle terminal) Oral/Ecrit Oral ou écrit 1h




CONSEIL DES ETUDES ET DE LA VIE ETUDIANTE
Séance du 25 mars 2025
ANNEXE - DELIBERATION n® CEVE 2025-13-DRT-001

MASTER 1

DROIT SOCIAL

Session unique

Parcours-type

DROIT DU TRAVAIL, EMPLOI ET PROTECTION SOCIALE

Contréle Continu

Contréle Terminal

Observation

- - SR Nbre d'évaluati session d'examens
i A , eures eures . " I re d evaluation .
Nature ELP | Période Libellé ELP ECTS Coeff | Capitalisable | Comp bl Type Contrdle . Nature Durée
c™m TD coef CC/CT minimum
Semestre S2 SEMESTRE 2 186 40,5 30 30 Oui Oui
Bloc S2 COMPETENCES TRANSVERSALES
UE s UEACommunlcatlon speuallse_e pour le transfert des connaissances (2/2) 135 2 2 oui oui
(méme langue que celle choisie au S1)
Matiére S2 Anglais Oui Non CCI (CC Intégral)
Matiere S2 Espagnol Oui Non CCI (CC Intégral)
13,5 2 2
Matiére S2 Allemand Oui Non CCI (CC Intégral)
Matiere S2 Italien Oui Non CCI (CC Intégral)
Bloc S2 COMPETENCES DISCIPLINAIRES
UE 5 UE (niveau standard) Droit des relations individuelles et collectives de travail 33 13,5 6 6 oui oui
(2/2)
Matiere S2 Droit du travail 2 33 13,5 6 6 Oui Non CC&CT CC=2/CT=4 Ecrit 3h
UE 5 UE (nlveafx stand.ard) Fond.a'mental'lx de la protection sociale et la gestion de 33 13,5 6 6 oui oui
la pri sociale e (2/2)
Matiere S2 Protection sociale 2 33 13,5 6 6 Oui Non CC&CT CC=2/CT=4 Ecrit 3h
Bloc S2 COMPETENCES DE SPECIALITE
UE S2 UE (niveau standard) Prévention et réglement des conflits du travail (2/2) 60 8 8 Oui Oui
Matiere S2 Contentieux du travail 30 4 4 Oui Oui CT (Contrdle terminal) Oral/Ecrit Oral ou écrit 1h
Matiére S2 Droit des entreprises en difficultés 30 4 4 Oui Oui CT (Contréle terminal) Oral/Ecrit Oral ou écrit 1h
UE S2 UE Méthodologie et recherche en droit social 60 8 8 Oui Oui
Matiére S2 Histoire du droit social 30 4 4 Oui Oui CT (Contréle terminal) Oral/Ecrit Oral ou écrit 1h
Matiere $2 Me’/thoéollogie de la recherche en droit social usages des outils numériques 30 4 2 oui oui CCl (CC Intégral)
spécialisés (*)
TOTAL ANNUEL 372 81 60 60

(*) Matiere dispensée en partie en distanciel asynchrone (dispositif hybridatopn pédagogique).
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ANNEXE - DELIBERATION n° CEVE 2025-13-DRT-001

MASTER 2 DROIT SOCIAL Session unique
Controle a A
Parcours-type DROIT DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE - Contréle Terminal
I Observation session d'examens
Nbre
L. s Heures | Heures - A " : 5
Nature ELP | Période Libellé ELP ™ ™ ECTS Coeff | Capitalisable | Compensable | Type Controle | d'évaluation Nature Durée
minimum
Semestre S1 SEMESTRE 3 237 40 40 Oui Oui
Bloc S1 COMPETENCES TRANSVERSALES
UE S1 UE Communication spécialisée pour le transfert des connaissances 24 2 2 Oui Oui
Matiére S1 Anglais de spécialité droit social 12 Non Non CCI (CC Intégral)
Matiere s1 Cotljrs oPtlonneI dans catalogue ENGAGE.EU (facultatif) 12 / / Non Non Non évalué
Thématique : the future of work
UE S1 UE Usage des outils numériques en droit social 5 Non Non
Matire s1 Oult|I§ rTumerlques avancés (ex: code du travail numérique, logiciels justice 5 / / Non Non Non évalué
prédictive...)
Bloc S1 COMPETENCES DISCIPLINAIRES
UE s1 UE (nfveau expert) Droit des relations individuelles et collectives de 20 a a oui oui
travail
Matiere S1 Contrat de travail et emploi 20 Non Non CCI (CC Intégral)
UE s1 UE D.r0|t des relations sociales dans les organisations et sur le marché du 20 a a oui oui
travail
Matiere S1 Dialogue social et représentation du personnel 20 Non Non CCI (CC Intégral)
UE s1 UE (niveau e)_(pert) Fondamen?aux de-Ia protection sociale et la gestion 18 4 a oui oui
de la protection sociale complémentaire
Matiére S1 Protection sociale et prévoyance 18 Non Non CCI (CC Intégral)
Bloc S1 COMPETENCES DE SPECIALITE
UE S1 UE (niveau expert) Entreprise et relations de travail 68 13 13 Oui Oui
Matiére S1 Droits fondamentaux du travail 20 Non Oui CCI (CC Intégral)
Matiére S1 Mobilité internationale du salarié 15 Non Oui CCI (CC Intégral)
Matiére S1 Droit des sociétés et droit du travail 15 Non Oui CCI (CC Intégral)
Matiere S1 Santé au travail, rémunération et conditions de travail 18 Non Oui CCI (CC Intégral)
UE S1 UE Emploi et marché du travail 47 9 9 Oui Oui
Matiere S1 Marché du travail et politiques de I'emploi 20 Non Oui CCI (CC Intégral)
Matiere S1 Droit de la formation professionnelle 12 Non Oui CCI (CC Intégral)
Matiére S1 Droit de I'emploi public 15 Non Oui CCI (CC Intégral)
UE S1 UE (niveau expert) Prévention et réglement des conflits du travail 35 4 4 Oui Oui
Matiére S1 Réglement contentieux et amiable des conflits du travail 20 Non Oui CCI (CC Intégral)
Matiere S1 Droit pénal du travail 15 Non Oui CCI (CC Intégral)
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ANNEXE - DELIBERATION n° CEVE 2025-13-DRT-001

MASTER 2 DROIT SOCIAL Session unique
Controle a A
Parcours-type DROIT DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE - Contréle Terminal
I Observation session d'examens
Nbre
L. s Heures | Heures - A " : 5
Nature ELP | Période Libellé ELP ™ ™ ECTS Coeff | Capitalisable | Compensable | Type Controle | d'évaluation Nature Durée
minimum

Semestre S2 SEMESTRE 4 83 20 20 Oui Oui

Bloc S2 COMPETENCES TRANSVERSALES

UE S2 UE Appui a la transformation en contexte professionnel 78 / / Non Non
Matiere S2 Conférences professionnalisantes 60 Non Non Non évalué
Matiere S2 Actualisation et veille juridique 18 Non Non Non évalué

1 voie au choix :

Matiere S2 Voie recherche : stage (minimum 1 mois) Non Non Non évalué
Matiere S2 Voie professionnelle : stage (minimum 3 mois) Non Non Non évalué

UE S2 UE Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés 5 20 20 Oui Oui
Matiére S2 Méthodologie 5
Matiére S2 Voie recherche : Mémoire de recherche + soutenance Non Non ICT (Controle terminal Mémoire/Soutenance
Matiére S2 Voie professionnelle : Rapport de stage Non Non ICT (Controle terminal Rapport/Mémoire

TOTAL ANNUEL 320 60 60




