
  

Candidature à la Présidence 
de l’Université Toulouse 1 Capitole  

 

Ma candidature à la Présidence de l’Université Toul ouse 1 Capitole repose sur ma volonté pour le 
mandat à venir de consolider les points de force ac quis ces dernières années, de rester fidèle aux 
valeurs universitaires du service public de l’ensei gnement supérieur et de donner les moyens à notre 
université d’être parmi les plus reconnues tant en matière de formation que de recherche.  
  

 Les défis à relever sont aussi importants que ceux réalisés et ils imposent une capacité d’innover et de 
travailler collectivement dans le cadre d’une gouvernance efficace, rigoureuse et respectueuse de tous : 
étudiants, enseignants-chercheurs et personnels administratifs.  
  

 La réalisation des différents axes de mon projet im pliquera pour chaque décision la cohésion de 
notre communauté, l’implication de chacun, le profe ssionnalisme dans le souci de l’intérêt général et de 
la réussite de notre université :  
  

CONSTRUIRE UNE POLITIQUE AMBITIEUSE POUR LA REUSSITE  DES ETUDIANTS 
 

• Consolider l’offre de formation, sa cohérence, la faire évoluer pour répondre aux attentes des 
étudiants, aux réalités socio-économiques. 

• Évaluer l’enseignement des langues étrangères pour déterminer les possibilités d’évolution eu égard 
aux moyens humains, matériels et financiers. 

• Redéfinir les modalités d’application du régime « Ajourné autorisé à continuer », réformer la seconde 
session d’examen, harmoniser les modalités de la compensation dans les différents diplômes.  

• Poursuivre avec les services centraux compétents la dynamique de l’insertion professionnelle, de 
l’orientation active et du développement de nos partenariats professionnels. 

 

ASSURER LE RAYONNEMENT DE l'UNIVERSITE    
 

• Favoriser le développement d’une communauté scientifique de dimension internationale : valorisation 
et soutien à la recherche, qualité des recrutements, renforcement des écoles doctorales. 

• Faciliter la mobilité européenne et internationale (doubles diplômes, année de césure…). 
• Renforcer la formation continue. 

 

RENOVER LE FONCTIONNEMENT DE L ’UNIVERSITE 
 

• Élaborer une charte de service « composantes / services centraux ». 
• Améliorer le régime indemnitaire des BIATSS dans le cadre d’une négociation et le statut des 

contractuels. 
• Prévoir l’évolution des carrières dans le cadre d’une politique de gestion des ressources humaines.     
• Maintenir un niveau élevé de dialogue social permettant transparence et écoute. 
• Établir une cartographie des risques psychosociaux dans le cadre du CHSCT.  
• Créer une fonction de Médiateur indépendant destinée à résoudre les tensions et éviter les conflits.  
• Créer autour du Vice-Président étudiant des charges de mission en relation avec les élus.  

 

ANCRER L’UNIVERSITE TOULOUSE 1 CAPITOLE   
 

• Dans l’Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées en étant un partenaire actif.  
• Dans la région, dans la Cité en s’appuyant sur un partenariat rénové avec les collectivités territoriales.  
• Dans les actions culturelles, sportives. 

 

POURSUIVRE UNE POLITIQUE IMMOBILIERE AMBITIEUSE  
 

• Dans le respect de nos engagements, les chantiers immobiliers devront permettre d’adapter les 
locaux aux évolutions des effectifs et aux besoins des missions de l’université.  

 
 

          Corinne Mascala 


