UNIVERSITE TOULOUSE 1 CAPITOLE

Recrutement d’enseignants du second degré
2¢me campagne 2021/2022
A pourvoir au 01/09/2022

Emploi n°0260

Issue d'une longue tradition universitaire, I'Université Toulouse 1 Capitole est implantée au cceur de
la ville de Toulouse et accueille plus de 21 000 étudiants dans les domaines du Droit, de 'lEconomie
et de la Gestion, sur les sites de Toulouse, Montauban et Rodez.

Le poste proposé est localisé a l'institut universitaire de technologie de Rodez, composante de
'université Toulouse 1 Capitole, situé au coeur d’'une agglomération dynamique de plus de 50.000
habitants en Aveyron.

Profil : Professeur Agrégé(e) / Certifié(e) en Economie - Gestion
Option B — comptabilité - finance

Formations concernées :

Rattaché(e) au département GEA, le candidat ou la candidate recruté(e) interviendra dans le
département GEA et éventuellement dans d’autres filieres de I'lUT de Rodez :
- BUT GEA (1ere année, 2eme année en formation initiale et/ou en alternance)
- Préparation au Dipléme de Comptabilité et de Gestion (DCG) avant son intégration en 3eme
année de BUT GEA.
- Licence de Gestion mention Comptabilité-Contréle

Objectifs pédagogiques :

La personne recrutée devra assurer des enseignements sous forme de cours de travaux dirigés, de
travaux pratiques dans les domaines suivants :

- Fiscalité

- Finance d’entreprise

- Contréle de Gestion

Il devra assurer la coordination des enseignements pour 'ensemble du département GEA en fiscalité
et finance d’entreprise en collaboration avec le responsable de département et les responsables de
parcours.

Intégré(e) a I'équipe pédagogique, le candidat ou la candidate recruté(e) participera a I'animation de
SAE (Situation d’Apprentissage et d’Evaluation), des mises en situation professionnelle qui constituent
une spécificité essentielle du nouveau Bachelor Universitaire de Technologie (BUT).

Responsabilités et besoin d'encadrement :

En plus des enseignements, le candidat ou la candidate recruté(e) devra assurer 'encadrement de
travaux d’étudiants (module de projet professionnel et personnel (PPP)...) ainsi que le suivi des stages
en entreprise et/ou d’alternants. Il ou elle sera amené(e) a prendre en charge des responsabilités
administratives (recrutement, emploi du temps, direction des études, responsable de parcours...).
Immédiatement opérationnel et capable de travailler en équipe, le/la candidat(e) recruté(e) aura dans
'idéal une expérience en IUT, notamment dans la mise en place du BUT afin de participer dés la
rentrée 2022 au déploiement des 2°M et 3™ années de BUT GEA de I'lUT de Rodez.

Il est attendu de la personne recrutée un investissement au-dela des activités d’enseignement. Elle
se verra confier des activités administratives et pédagogiques en lien avec les formations préparees
au sein du département. Il lui est également demandé de participer au travail du département en
termes d’innovations pédagogiques visant a 'amélioration de la réussite des étudiants et de s’investir
dans les divers projets stratégiques du département.

Contact : Monsieur Xavier Donnez, Chef du département GEA : xavier.donnez@iut-rodez.fr
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