Profil de Poste
CONTROLEUR DE GESTION S.ILA.D

L’Université Toulouse 1 Capitole recrute un

TyPE D’EMPLOI : Poste de Catégorie A

GROUPE |FSE :

ENVIRONNEMENT DE L’EMPLOI :

Issue d'une longue tradition universitaire, L’Université Toulouse 1 Capitole est implantée au
cceur de la ville de Toulouse. L’'Université compte 3 UFR, I'Ecole d’Economie de Toulouse, 'Ecole
de Management de Toulouse, ainsi qu’'un IUT délocalisé a Rodez. Elle accueille plus de 20 000
étudiants dans les domaines du droit, de I'économie, de la gestion, et emploie plus de 1200
personnes.

AFFECTATION STRUCTURELLE :

DP — Cellule d’Aide au Pilotage

CONTEXTE DE TRAVAIL :

Afin d’optimiser la mise a disposition des résultats et I'analyse des indicateurs stratégiques de
I'établissement aux décideurs et partenaires externes, un groupe projet, encadré par un Comité de
pilotage ont été mise en place pour la réalisation d’'un Systéeme d’Information d’Aide a la Décision
(SIAD) qui s’appuie sur la création d’'un entrepét de données. La maitrise d’'oeuvre de ce projet est
assurée par le service DP — Cellule d’Aide au Pilotage, en lien direct avec la DSI. Le projet a
véritablement démarré en 2020, lorsque l'université Toulouse Capitole a décidé de rejoindre un projet
de Systeme d’Information Décisionnel développé par une autre université. Le premier cube
décisionnel mis en production porte sur le domaine Finances, suivi d'un cube RH dont les travaux
doivent démarrer a 'automne 2021. Le développement de 3 autres suivront : Formation, Patrimoine
et un cube transverse.

Le projet porte sur :

- L'analyse des systemes d’informations existant et des flux de données dans I'ensemble des
domaines de I'établissement : Enseignement, Recherche, Pilotage (RH, Finances, Patrimoine...)

- L’analyse des besoins des décideurs et la priorisation des indicateurs stratégiques devant étre
intégré a I'outil

- Développement des outils de reporting

Afin de poursuivre ce projet, l'université recherche un(e) contrleur de gestion, pour assurer la
partie fonctionnelle du projet en équipe avec la personne en charge du développement
technigue a la DSI.
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MISSIONS :

La personne recrutée assistera le chef de projet en lien avec la partie technique. Elle sera
notamment chargée de contribuer a la gestion du projet (suivi des taches, mise en place et suivi
d’outils collaboratifs) et d’en assurer le suivi (suivi de la mise en production des cubes OLAP, mise
en place des scénarii de tests avec la DSI).

Elle poursuivra I'analyse et I'expression des besoins des décideurs dans le domaine comptable et
financier, puis dans les autres domaines (RH, Formation, Patrimoine, Transverse) par la conduite
d’entretiens auprés des composantes et services concernés. Elle procédera a I'analyse de ces
entretiens par la production d’'une cartographie des besoins.

Elle participera a I'analyse de la faisabilité des indicateurs dans le SIAD en contrdlant la fiabilité
des données issues du SIAD en collaboration avec les experts métiers de chacun des domaines

et la DSI (animation d’ateliers).

Idéalement le candidat sera force de proposition pour le développement de nouveaux outils de
reporting intégrés au SIAD apres avoir fait I'état des lieux des outils existants dans I'établissement
en complément du SIAD. Il participera également a construction de nouveaux rapports dans le
SIAD.

Enfin, 'agent recruté sera en charge de la rédaction de la documentation fonctionnelle : fiches
de qualifications des indicateurs, régles de calcul, description des flux de données, compte-
rendu de faisabilité des indicateurs.

COMPETENCES REQUISES :

" Les savoirs :
- Contrdleur de gestion
- Analyste des systémes d’information
- Gestion de projet
-Business Intelligence (la connaissance de I'outil PowerBI serait un plus)

" Les savoir-faire :
- Savoir animer des réunions
- Organiser, coordonner un projet
- Faire preuve d’autonomie et de rigueur
- Aptitude au travail en équipe
- Discrétion professionnelle

Dipléme requis : Master (M2) Contrble de Gestion

PRECISIONS PARTICULIERES RELATIVES AU POSTE

Poste de Catégorie A ouvert aux personnels contractuels uniquement.

Pour les agents non titulaires, le contrat est a durée déterminée de 3 ans, de droit public, a temps
complet, renouvelable sous conditions.

Rémunération brute mensuelle : 2 273 € (par référence au 6éme échelon du corps des IGE)
Date de prise de fonctions : 13/09/2021
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Pour tout renseignement sur le poste a pourvoir, contacter :
Mme Véronique LEJAY
Tel : 05 61 63 39 57
@ : Veronique.Lejay@ut-capitole.fr

La candidature - lettre de motivation et curriculum vitae, - sera envoyée par courriel & la
Direction des Ressources Humaines, a I'adresse suivante:
utlrecrute@ut-capitole.fr
avant le 29/08/2021
en rappelant l'intitulé exact de I'offre
SIAD CONTROLEUR DE GESTION 2021- 667688
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