
 

 

L’Université Toulouse Capitole recrute au sein du Service Universitaire d'Information et 
d'Orientation et d'aide à l'Insertion Professionnelle (SUIO-IP) un 

Chargé d’orientation et d’insertion professionnelle ENGAGE.EU 
International Careers Officer ENGAGE.EU 

 
 

 

  PRÉSENTATION DE L’UNIVERSITÉ 
 

Issue d’une longue tradition universitaire, l’Université Toulouse Capitole est devenue au premier 

janvier 2023 un Établissement public expérimental. 

Ce nouvel établissement regroupe, à ce jour, les composantes suivantes : Faculté de droit et 

science politique, Toulouse School of Management, Faculté d'Administration et Communication, 

Faculté d'informatique, IUT de Rodez, et deux établissements composantes : Toulouse School of 

Economics et Sciences po Toulouse. 

Avec près de 20 000 étudiants, ses 700 enseignants-chercheurs et 600 personnels administratifs 

contribuent à son rayonnement. 

Son ambition : créer un pôle de recherche pluridisciplinaire et international, développer des 

partenariats locaux et internationaux, promouvoir l’innovation pédagogique et favoriser l’attractivité 

du site universitaire toulousain. 

  CONTEXTE DE TRAVAIL 
En effet, l’université Toulouse Capitole fait partie de l’université européenne ENGAGE.EU, 

avec les universités de Mannheim (Allemagne), Luiss Guido Carli (Italie), la Norwegian School 
of Economics (Norvège), Tilburg University (Pays-Bas), University of National and World 
Economy (Bulgarie), WU Vienna University of Economics and Business (Autriche), Hanken 
(Finlande) et Ramon Llull (Espagne). Cette université européenne a pour finalité de fournir aux 
citoyens européens l'ensemble des aptitudes et des compétences nécessaires pour relever 
les grands défis sociétaux, en mettant la formation et la recherche au service de la société. En 
ce sens, il permet aux chercheurs et étudiants de l’alliance d’agir en tant que citoyens 
européens socialement engagés, de devenir des acteurs du changement, et d’avoir un impact 
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positif sur la société dans son ensemble, dans les domaines du management, de l’économie 
et des sciences sociales plus spécifiquement.  
Cette mission sera menée par les services d'orientation professionnelle des universités 
partenaires d'ENGAGE.EU 
 

 

 

 

  PRÉSENTATION DU SERVICE 
 

Le Service Universitaire d'Information et d'Orientation et d'aide à l'Insertion Professionnelle (SUIO-

IP) accueille, informe, conseille et accompagne les publics et étudiants de l'université dans leur 

projet d'études et projet professionnel. 

 

Le pôle insertion professionnelle et relations entreprises propose aux étudiants et jeunes diplômés 

de l'université: 

• Un accompagnement individuel et/ou collectif dans la construction de leur projet 
professionnel : accueil, ateliers, conférences, module vie professionnelle 

• Des rencontres avec des professionnels - Les rendez-vous pro et journées thématiques 

• Un réseau dynamique des diplômés de l'université via la plateforme alumni qui permet la 
diffusion d'offres de stages et d'emplois et un programme de mentorat 

• Une sensibilisation et un accompagnement à l'entrepreneuriat étudiant 

• La gestion des conventions de stage  

• La gestion des conventions avec les partenaires des milieux socio-économiques 

• La prospection de la taxe d’apprentissage 

 
 

 

  MISSIONS 
 

Objectif : développement de la professionnalisation et de l’internationalisation des carrières des 

étudiants et diplômés dans le cadre du projet Engage.eu, tout en participant à l’activité du service, 

avec pour missions :  

 

Coordination avec le groupe Careers d’Engage.eu :  

• Participation à la conception avec le groupe d’une boîte à outils de développement 

professionnel et international (cours, ateliers, vidéos, webinaires…) partagée par les 

établissements partenaires 

• Participation à la conception d’un outil partagé en ligne commun à tous les partenaires.  

 

Accompagnement à la professionnalisation à l’international :  

• Etat des lieux des différentes initiatives existantes en matière d’accompagnement à la 

professionnalisation à l’international et des stages à l’international 

• Coordination sur les actions menées à UT Capitole par le service des relations internationales 

et l’école européenne de droit, 

• Animation d’ateliers et entretiens individuels sur le projet professionnel et les candidatures à 

l’international (relecture de CV et lettre, définition du projet professionnel, recherche de 

stage…) 

• Développement et animation de partenariats avec des structures/entreprises  

 



Stages internationaux :  

• Animation d’atelier et conférences sur les stages à l’international. 

• Développement de l’offre de stages à l’international notamment grâce aux offres proposées 

par les partenaires ENGAGE.EU 

 

Alumni internationaux :  

• Création et animation d’un groupe alumni Engage.eu sur le réseau Alumni UT Capitole 

• Contribution aux publications sur le réseau 

• Gestion du volet international du dispositif de mentorat 

 

Activités du SUIO-IP : en lien avec les collègues du SUIO-IP, participation aux actions du service 

en matière d’orientation et d’insertion professionnelle. 

 

• Participation aux permanences d’accueil du service  

• Participation aux réunions de pôle et aux réunions de travail des chargés d’orientation et 

d’insertion  

• Participation aux activités et manifestations du pôle et du service  

 

PARTICULARITES DU POSTE 
• Exercice professionnel dans le cadre de projets européens avec ses particularités 

réglementaires et budgétaires 

• Anglais comme langue de travail (niveau C1 : cadre européen) 

• Très ponctuellement : travail en soirée et week end sur des évènements  

 

  COMPÉTENCES REQUISES 

▪ Diplômes 

- Bac+5 type Master en Sciences humaines + expérience à l’international ou dans la 
conduite de projet 

- Plus expérience d’au moins 2 ans 

▪ Les « savoir-faire opérationnels » : 

- Capacité à animer une réunion et gérer un groupe (ateliers/whokshops, etc) 

- Capacité à coordonner des actions  

- Savoir organiser et gérer des événements  

- Capacité à animer des communautés / des réseaux professionnels 

- Capacité à accompagner des étudiants vers leur insertion professionnelle 

- Capacité à analyser les besoins et attentes des usagers et commanditaires 

▪ Les « savoir-être comportementaux » : 

- Avoir le sens du relationnel 

- Avoir l’esprit d’initiative 

- Être réactif 

- Avoir une appétence pour les questions liées à l’orientation et l’insertion 
professionnelle des étudiants 

- Sens du service public et esprit d’équipe 

▪ Connaissances / savoirs :  



- Connaître les techniques d’animation de groupe 

- Connaître les techniques d’expression orale et écrite 

- Maitrise des outils bureautiques, des outils collaboratifs 

- Connaître le fonctionnement de l’enseignement supérieur universitaire  

- Connaître le monde de l’entreprise et le recrutement (France et international) 

- Informer et communiquer sur les dispositifs d’aide à l’insertion professionnelle de 
UT Capitole 

 

 

  POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES 

- Contribution à des projets structurants et 
motivants.  

- Travail au sein d'une équipe engagée et solidaire 
au bénéfice des usagers. 

- Formation des personnels 

- Restauration collective  

- Prise en charge partielle des frais de transports  

 

- 41 jours de congés + 15 jours de RTT pour année 
complète à temps plein 

- Compte Epargne Temps  

-  Télétravail possible  

- Cadre de travail en centre-ville avec parking  

- Transports en commun à proximité  

- Activités sportives variées 

 

 

  POSTULER 
La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant le 

31/10/2023  à la Direction des Ressources Humaines, à l’adresse : utcapitolerecrute@ut-capitole.fr 

en indiquant le titre du poste dans l’objet. 

Date prévue des entretiens 09/11/2023 

 

 

Renseignements 

Chloé TRICTIN, Responsable du pôle insertion professionnelle et relations entreprises, SUIO-IP 

Tel : 05.61.63.37.28  Mail : chloe.trictin@ut-capitole.fr 


