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Profil détaillé. Relations internationales, politiques de sécurité 
 
 
 

 
Profil enseignement 

La personne recrutée sera principalement en charge d’enseignements en relations internationales, notamment sur 

les questions dites de sécurité, dans la mesure où elle contribuera à la visibilité et au développement d’un Master 

« Relations internationales et politiques de sécurité et de défense ». Elle sera en particulier susceptible d’assurer 

des cours intitulés « Sociologie politique des relations internationales », « Sociologie de la politique étrangère et 

de défense » et « Rivalités de puissances au XXIème siècle ». 

La personne recrutée devra aussi être en mesure d’assurer des enseignements généralistes en science politique 

dans toutes les années de la Licence de Droit et de la Licence de Droit/Science politique de l’Université Toulouse 

Capitole (notamment un cours de « politique comparée »).  

Un fort investissement et une bonne coordination avec l’équipe pédagogique seront nécessaires, puisqu’il est 

attendu que la personne recrutée s’implique dans les différentes activités pédagogiques de l’Université Toulouse 

Capitole (encadrement de mémoires, direction de formation, suivi des stages, élaboration de nouveaux outils 

pédagogiques).  

Les candidats devront avoir démontré leur capacité à travailler et à enseigner en anglais. 

Une partie du service d’enseignement sera dispensée en innovation pédagogique. 

 

Profil recherche 

La personne recrutée sera rattachée à l’IDETCOM (Institut du droit de l’espace, des territoires, de la culture et 

de la communication). 

Il est attendu que les recherches des candidats soient inscrites dans le domaine de la sociologie politique des 

relations internationales, et une attention particulière sera accordée aux candidatures de spécialistes de la sécurité 

internationale afin que la personne recrutée puisse lier activités d’enseignement et de recherche. 

La personne recrutée devra démontrer une insertion dans des réseaux de recherche, nationaux et internationaux, 

et une capacité à s’inscrire dans la dynamique transversale et pluridisciplinaire du laboratoire. 
 
 
 
 
 


