
 

 

L’Université Toulouse Capitole recrute pour renforcer le service de la DTICE un responsable de 

projets 

 

 

  PRÉSENTATION DE L’UNIVERSITÉ 
 

Issue d’une longue tradition universitaire, l’Université Toulouse Capitole est devenue au premier 

janvier 2023 un Établissement public expérimental. 

Ce nouvel établissement regroupe, à ce jour, les composantes suivantes : Faculté de droit et science 

politique, Toulouse School of Management, Faculté d'Administration et Communication, Faculté 

d'informatique, IUT de Rodez, et deux établissements composants : Toulouse School of Economics 

et Sciences po Toulouse. 

Avec près de 20 000 étudiants, ses 700 enseignants-chercheurs et 600 personnels administratifs 

contribuent à son rayonnement. 

Son ambition : créer un pôle de recherche pluridisciplinaire et international, développer des 

partenariats locaux et internationaux, promouvoir l’innovation pédagogique et favoriser l’attractivité 

du site universitaire toulousain. 

 

  PRÉSENTATION DU SERVICE 
 

La DTICE est chargée de développer et promouvoir les usages des TICE à l'Université Toulouse 
Capitole. 
Cette direction se compose : 
- de l'équipe TICEA (Technologies de l’Information et la Communication pour les Enseignements 
et l’Apprentissage) qui a pour mission de proposer des dispositifs pédagogiques à travers des 
environnements sécurisés favorisant la réussite des étudiants, auprès des enseignants 

et des formateurs de l’université. Ce service est piloté par un responsable technique qui encadre 
un technicien et trois gestionnaires d’applications. 
 
Une équipe d’ingénieurs pédagogique accompagnent les acteurs de l’enseignement et de la 
formation en fonction de leurs besoins et proposent l’usage de méthodes et d’outils pédagogiques 
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transversaux pour des modalités mêlant distance et présence. Ces actions sont le fruit d’un travail 
d’ingénierie, la proposition de solutions collectives est privilégiée au vu du nombre important 
d’enseignants et de disciplines. Le service d’un projet personnalisé est déployé dans un cadre 
collectif. 
 

- l’équipe CAM (Cellule audiovisuelle) qui a pour mission la production et la diffusion de documents 

audiovisuels et multimédia pour l'enseignement et la recherche. Parallèlement, elle assure la 

gestion et l'organisation des moyens techniques audiovisuels fixes et mobiles de l'université. 

L'équipe a la compétence pour l'enregistrement (captation numérique) en direct, le montage et 

la production de supports de communication (reportages, clips, actes de colloque). 

 

 

  MISSIONS 
 

Placé sous la responsabilité du Directeur TICE, vous assurez l’animation des projets associés à 

des dispositifs pédagogiques structurants pour l’établissement, en collaboration avec les entités 

partenaires. 

A travers ces projets, vous animez le réseau des acteurs impliqués dans l’innovation pédagogique 

de chaque composante, dans l’optique d’une mutualisation et d’une mise en cohérence des 

dispositifs initiés. 

 

 

 

  ACTIVITÉS PRINCIPALES  
 

-Animer et gérer les projets définis par la Direction TICE. 

 

-Recueillir les besoins et attentes des acteurs  

 

-Coordonner les dispositifs pédagogiques et proposer des solutions adaptées 

 

-Contribuer à l’innovation pédagogique et accompagner les acteurs au changement.  

 

 

 

  COMPÉTENCES REQUISES 
 

▪ Les savoirs :  
 

- Bonne connaissance de l’environnement universitaire 

- Connaissance des environnements d’apprentissage présentiels et distanciels 
- Connaître les enjeux du développement des usages du numérique pour 

l’enseignement  
 
 
 
 
 

 



▪ Les savoir-faire :  
 

- Maitriser la gestion de projet 

- Maitriser le travail collaboratif et en réseau 

- Savoir prioriser et organiser les actions 

- Conduire des réunions et entretiens … 

- Savoir formaliser et rédiger les comptes rendus et les bilans 

 
▪ Les savoir-être : 

 
- Ecoute active  
- Adaptabilité aux différents interlocuteurs 

- Rigueur et organisation  

 

 

 

  POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES 

- Contribution à des projets structurants et 
motivants.  

- Travail au sein d'une équipe engagée et solidaire 
au bénéfice des usagers. 

- Formation des personnels 

- Restauration collective  

- Prise en charge partielle des frais de transports  

 

- 41 jours de congés + 15 jours de RTT pour année 
complète à temps plein 

- Compte Epargne Temps  

-  Télétravail possible  

- Cadre de travail en centre-ville avec parking  

- Transports en commun à proximité  

- Activités sportives variées 

 

 

  POSTULER 

La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel avant 

le 20/11/2023  à la Direction des Ressources Humaines, à l’adresse : utcapitolerecrute@ut-

capitole.fr   en indiquant dans l’objet  DTICE RESPONSABLE DE PROJETS 2023-1362595 
. 
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