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PROGRAMME

ACCUEIL ET INFORMATION

Professionnels : SOIP, 1°" étage (accueil, espace convivialité, restauration)
Etudiants : stand « Accueil », Grand Hall (SOIP, Module Vie Professionnelle)

CONFERENCES METIERS

|E| Programme des 36 conférences métiers > pages 4 et 5.

Amphis : Rdc (Mestre, Hébraud, Ourliac, Montané, Raynaud, Dauvillier)
Salles : 1" étage (AR 112, 128, 155)

|E| Plan des 50 stands > pages 6 et 7.

Grand Hall Carrefours des amphis
Justice Fonction publique hospitaliere
Fonction publique d’Etat Défense - Sécurité
Fonction publique territoriale Secteur privé
Mentorat - Coaching ..

i Batiment )
Entrepreneuriat -

Numérique

Services UT Capitole

CONFERENCES PROFESSIONNALISATION

Amphi Ourliac
« Préparations de I'lEJ aux concours et examens professionnels » - |EJ

Amphi Montané
« Préparations de Sciences Po Toulouse aux concours de la fonction publique »
- CPAG, PrepA+ et Talents, Sciences Po Toulouse

Amphi Dauvillier
« Emplois et Insertion des Dipl6més de Masters » - OFIP

« Etre accompagné par un mentor professionnel » - SOIP

Amphi Raynaud
« Choisir I'alternance a UT Capitole » - EEDU et TSM

Information : cet événement est susceptible d’étre photographié et filmé. En accédant a I'événement, vous
pouvez apparaitre sur certains contenus visuels réalisés par I'organisateur (Université Toulouse Capitole). Pour
exercer vos droits et demander le retrait d'une image lorsque celle-ci permet de vous identifier, vous pouvez
contacter : dpo@ut-capitole.fr




CONFERENCES METIERS

EXEMPLES DE QUESTIONS

PRESENTATION DU/DES INTERVENANT(S)

= Quelles formations avez-vous suivies avant d’arriver sur ce poste ?
= Quelles ont été vos expériences professionnelles auparavant ? ...

PRESENTATION DE LA STRUCTURE ET DU SECTEUR D’ACTIVITE

= Quelle est I'activité de votre structure ?

= Comment est-elle organisée ?
=  Comment évolue votre secteur d’activité ? ...

PRESENTATION DU/DES METIER(S)

= Quelles sont vos missions et activités principales aujourd’hui ?

= A quoi ressemble votre quotidien professionnel ?

= Quelles sont les qualités essentielles pour exercer ce métier ?

= Qu’est-ce que vous aimez dans votre métier ?

= Quelles sont les contraintes et difficultés a prendre en compte ?
= Avec qui travaillez-vous principalement ?

= Quelle est I'évolution professionnelle possible ? ...

MODALITES D’ACCES

=  Comment avez-vous trouvé votre emploi ?
= Quels conseils donneriez-vous a un étudiant ? ...

~ RECOMMANDATIONS AUX ETUDIANTS

|E| Afin de ne pas perturber les conférences, veillez a respecter les
horaires et ne pas changer de salle pendant la présentation.

|E| Pour les étudiants concernés, vous pouvez valider votre
présence dans le cadre du Module Vie Professionnelle a partir de
10h30 sur le stand dédié (SOIP) dans le Grand Hall.




AMPHI
RAYNAUD

FORUM DES METIERS

AMPHI
OURLIAC

SALLE
AR 112

SALLE SALLE
AR 128 AR 155

. Les Métiers .
Les Métiers de . . , . Les Métiers
. . des Finances Les Métiers Présentation . . .
PEnseignement . , - . | du Droit des Affaires :
9h30 publiques de I'lmmobilier Forum - Faculté . , .
et dela ; . Juriste d'entreprise
= d'Informatique , .
Recherche vs. Avocat d'affaires
11h ADELYCE - DGFIP EXPERT IMMOBILIER -
P (DIRECTION GENERALE CABINET D'AVOCAT 9h30 : MASTER MIAGE
UNIVERSITE . AIRBUS - CABINET
DECKER & ASSOCIES : ,
TOULOUSE CAPITOLE DES FINANCES 10h : LICENCE MIAGE D'AVOCAT VO ASSOCIEES
PUBLIQUES)
Les Métiers Les Métiers
Les Métiers , du Droit et . Les Métiers
de I'ESS et . Les Métiers .
de la Culture , . du Conseil .. du Droit
de l'Innovation . du Numeérique . .
. sociale en Agriculture et de A des Affo!res :
_ REGION OCCITANIE - la Compliance
E E !
12h30 ORCHESTR UDES (UNION DES CABI[\IET D'AVOCAT CAPGEMINI —
DU CAPITOLE - EMPLOYEURS DE LA CLE DES CHAMPS - PARTITIO - ORANGE AIRBUS -
ARTISTE L'ECONOMIE SOCIALE CABINET D'EXPERTISE BUSINESS THALES ALENIA SPACE -
ET SOLIDAIRE) COMPTABLE CERFRANCE - SCHNEIDER ELECTRIC
BANQUE CIC SUD-OUEST
PAUSE
Les Métiers . Les Métiers Q) &)
. . Les Métiers . ENGAGEEU
du Droit social Ly . de la Fonction
, . Les Métiers du Journalisme . , Ly
et de l'Inspection publique d'Etat Les Métiers
13h30 . de la Banque ituti
du travail N des Institutions
= LA DEPECHE - PIGISTE POLICE - CDG31 — eu ropéennes
B E LAIRE E EL - NE
Sl DREETS OCCITANIE - ANQOUC CIIDT(,)AI:\IUE AIR PF;;)IZKS::SUNC':TI 0;}' &W DGFIP (DIRECTION COMMISSION
CABINET ERGO RECHERCHE GENERALE DES EUROPEENNE —
AVOCATS FINANCES PUBLIQUES) PARLEMENT EUROPEEN
Les Métiers Les Métiers de la Les Métiers et dLeess F:lTot;?;f\s
de la Propriété Ly RSE-QSE et de la Concours de la .
. Les Métiers des o . Internationales
intellectuelle Transition Fonction . .
15h Assurances , . . et de la Diplomatie
5 écologique publique
- PIERRE FABRE - MAIF - GROUPE territoriale AMBASSADE
16h30 CABINET DRB REGION OCCITANIE -
SAGESSE-AMI3F - , DU ROYAUME-UNI A PARIS -
AVOCAT - CABINET VILLE D'ANGLET - MAIRIE DE N ,
CNES MINISTERE DE L'EUROPE ET
CONSEIL CABINET CONSEIL VILLEFRANCHE - DES AFFAIRES ETRANGERES -
BRINGER IP CODURABLE REGION OCCITANIE MERCATOR OCEAN
INTERNATIONAL

AMPHI DAUVILLIER

16h30

17h30

OBSERVATOIRE DES FORMATIONS ET DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE
(OFIP) - SERVICE D'ORIENTATION ET D'INSERTION PROFESSIONNELLE (SOIP)

AMPHI OURLIAC
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Forum Métiers Espace Numérique

Venez découvrir les nombreux métiers du numérique et
les possibilités de carriéres qui s’offrent a vous.

Ouvert a tous les étudiants

PROGRAMME

Amphi Raynaud :

9h30 : Accueil Master MIAGE
10h : Accueil Licence MIAGE
11h : Table ronde « les métiers du numérique et de I'lA »

Salles Batiment J RDC :
10h-16h : Forum Stands Entreprises

. oo Informez-vous sur les structures présentes
PREPAREZ _ i

m Préparez votre CV et votre projet de stage

VOUS !

m lllustrez vos compétences numériques



ABSYS CYBORG

CAPGEMINI

CELAD

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

ETHICS GROUP

GROUPE AIS

HOROQUARTZ

INFOTEL

KPC SUD-OUEST

ORANGE BUSINESS

PARTITIO

REGION ACADEMIQUE OCCITANIE

SOPRA STERIA

TALARON




ABSYS CYBORG

Site internet : site carriére : www.absyscyborg-carrieres.com

Présentation : Depuis plus de 35 ans, la réussite et le développement d’Absys Cyborg reposent sur le talent de ses
équipes et la satisfaction de ses clients. Absys Cyborg se positionne comme un acteur incontournable dans le
domaine du conseil et du service de haut niveau pour accompagner les PME et ETI dans la transformation de leur

systéeme d’information et I'intégration de leurs solutions de gestion.

Postes recherchés :

Fonction : Ingénieur d'étude et développement C#.NET
Poste accessible aux personnes en situation de handicap
Procédure de candidature : Stand Forum du 15 janvier 2026
Représentant(e)s de la structure :

Julien MICHEL - Responsable Recrutement - jmichel@absyscyborg.com

CAPGEMINI

Site internet : https://www.capgemini.com/fr-fr/carrieres/

Présentation : Capgemini, partenaire de la transformation business et technologique accompagne ses clients dans
leur transition vers un monde plus digital et durable, tout en créant un impact positif pour la société. Le Groupe
rassemble 340 000 collaborateurs dans plus de 50 pays et propose des services et solutions de bout en bout, allant
de la stratégie et du design jusqu’a I'ingénierie, en tirant parti de ses compétences en IA, cloud et data, de son
expertise sectorielle et de son écosysteme partenaires.

Postes recherchés :

Fonctions : Communication a venir

Poste accessible aux personnes en situation de handicap

Procédure pour candidater :

Echange sur le forum, Entretiens (RH et métiers) a distance ou sur site, Tests selon le métier...

Représentant(e)s de la structure :

Charlotte VILLETTE- Chargée de mission RH : charlotte.villette@capgemini.com

HOROQUARTZ

Site internet : www.horoquartz.fr/

Présentation : Horoquartz, éditeur et intégrateur de solutions de gestion des temps et planification, a pour mission
d'apporter a ses clients, entreprises de toutes tailles et de tous secteurs d'activité, des solutions permettant de
valoriser et sécuriser leur capital humain. Horoquartz c’est 650 collaborateurs, 16 agences en France et un CA de 82
M€ en 2024. Nous rejoindre, c'est I'opportunité de partager une forte culture d'entreprise axée sur I'esprit d'équipe,
la diversité des missions et une mise en avant systématique de la promotion interne.

Postes recherchés :

Fonctions : Consultant fonctionnel SIRH.

Postes accessibles aux personnes en situation de handicap

Procédure pour candidater : Transmission du CV via sur I'espace carriéres https://www.horoquartz.com/carrieres
Représentant(e)s de la structure :

Jéréme Grispan - IT Manager Jerome.grispan@horoquartz.fr 10
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DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

Site internet : https://recrutements.dgfip.finances.gouv.fr/candidat/pub/

Présentation : La DGFIP recrute 150 informaticiens par an dans le domaine de la data, des systemes et de la
conception réalisation. Notre systéme d'information de 5300 personnes se modernise (ia, agilité, cloud) et offre des
postes sur toute la France.

Postes recherchés :

Postes accessibles aux personnes en situation de handicap : Labélisation Diversité & Egalité professionnelle
Fonctions : Développeur concepteur et experts systémes et réseaux : Contrats de la fonction publique d'Etat
(fonctionnariat).

Procédure pour candidater : Inscription concours informatiques annuels, gratuits et anonymes. Concours ouverts

aux ressortissants européens. https://concours.dgfip.finances.gouv.fr/

Représentant(e)s de la structure :
Valérie JOURNADE — Chargée d’enseignement analyste :

valerie.journade@dgfip.finances.gouv.fr

Yann LE GUENNEC - Chargé d'enseignement data et réseaux :

yann.le-guennec@dgfip.finances.gouv.fr

Site internet : https://talaron-services.com/

Présentation : TALARON Services est une entreprise adaptée mais aussi une ESN engagée qui fournit des services

numériques sur mesure : assistance IT, support, développement, gestion de projets et métiers de |'engineering. Ses
équipes offrent des solutions fiables, innovantes et responsables, alliant excellence technologique et impact social

positif.

Postes recherchés :

Fonctions : Développeur Fullstack

Poste accessible aux personnes en situation de handicap

Procédure pour candidater : Envoi de candidature et CV sur le site de I'entreprise

Représentant(e)s de la structure :

Laurent THULL - Directeur Opérationnel Ithull@talaron.com

Isabelle DRUET - Responsable Commerciale idruet@talaron.com

PARTITIO

Site internet : https://partitio.com/

Présentation : Avec plus de 50 collaborateurs et 20 ans d’expérience, Partitio (Groupe Konica Minolta) accompagne
ses clients dans leur démarche de digitalisation a chaque niveau de I'organisation : — La digitalisation des flux métiers
grace al'intégration de solutions de dématérialisation. — La gestion complete d'infrastructures Cloud (OVHcloud Elite
Partner).

Postes recherchés :

Fonction : Consultant technico-fonctionnel ECM

Postes accessibles aux personnes en situation de handicap
Procédure de candidature : Rencontre au forum du 15 janvier 2026
Représentant(e)s de la structure :

Romain Bouchet - Chargé de recrutement et marque employeur : rbouchet@partitio.com 11
Johan Huclin - Responsable ECM : jhuclin@partitio.com
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CELAD

Site internet : www.celad.com

Présentation : Depuis nos débuts dans le monde bancaire en 1990, nous avons grandi pour devenir une force
majeure dans le domaine des Systemes d’Information & I'Informatique Industrielle. Notre #Team CELAD de 1700
collaborateurs est fiére de son implication dans ces deux domaines, travaillant avec plus de 250 clients, allant des
PME/PMI aux Grands Comptes. Notre siege CELAD-Toulouse offre des missions stimulantes a forte valeur ajoutée
dans toute la région Occitanie.

Postes recherchés :

Fonctions :

Data Analyst RH / HR Data Expert (H/F)

Business Intelligence & Reporting (H/F)

Ingénieur Informatique H/F

Postes accessibles aux personnes en situation de handicap

Procédure pour candidater : envoyer sa candidature a celad-rh@celad.com

Représentant(e)s de la structure :

Marine FRANCOIS - Responsable recrutement : marine.francois@celad.com

Manon VIRELLO - Chargée de recrutement : manon.virello@celad.com

INFOTEL

Site internet : https://infotel.com/

Présentation : Infotel est une société francaise de services numériques spécialisée dans le conseil, le
développement d’applications, la gestion de données et les solutions de performance pour les grands comptes. Elle
accompagne la transformation digitale des entreprises grace a son expertise technologique et son offre logicielle.

Postes recherchés :
Fonctions :

Développement d’un assistant de modification de classe d’archivage (H/F)

Développement d’une interface de gestion (H/F)

Migration de composants logiciels en APIREST (H/F)

Ecriture d’une API de gestion d’objets en mémoire en c/assembleur (H/F)
Valorisation intelligente des données d’archives via IA et MCP (H/F)

Postes accessibles aux personnes en situation de handicap

Procédure pour candidater : Site internet ou candidature spontanée a I'adresse suivante : recrutement-
toulouse@infotel.com ou venir au forum

Représentant(e)s de la structure :

Aurélie VERISSEL - Chargée de recrutement_: aurelie.verissel@infotel.com

Tom MONBORD — Alternance Master MIAGE Développeur Web
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GROUP AIS

Site internet : www.groupeais.fr/

Présentation : Depuis 1985, AlS est le partenaire informatique de proximité de ses clients et place ’'Homme au coeur
de son développement. Nous capitalisons sur les compétences de chacun pour accompagner nos clients tout au long
de leurs projets. Proximité géographique ou proximité relationnelle, nous n’avons pu nous résoudre a choisir alors
nous avons opté pour les deux ! Nantais depuis notre création, nous avons aussi posé nos valises a Rennes, Angers,
Niort & Toulouse.

Postes recherchés :

Fonctions :

Technicien support informatique F/H

Ingénieur systémes et réseaux F/H

Coordinateur déploiement informatique F/H

Chef de projet fonctionnel F/H

Postes accessibles aux personnes en situation de handicap

Procédure pour candidater: Candidater sur le site www.groupeais.fr (1 entretien RH — 1 entretien technique)

Représentant(e)s de la structure :

Marie-Christie ZAMORD- Chargée de développement RH : mzamord@groupeais.fr

KPC SUD OUES

Site internet : https://kpcgroup.fr/

Présentation : KPC est une société de conseil inscrite dans la transformation digitale avec deux grands pans
d'activité : la data et le process. KPC existe depuis maintenant 15 années, compte 450 collaborateurs répartis sur
8 agences en France et une au Canada. Chez KPC Toulouse nous sommes tres spécialisés Business Intelligence
(ETL visualisation, data engeneering) et travaillons main dans la main avec nos partenariats éditeurs (Snowflake,
Microsoft, Talend, Qlik, AWS, Tableau par exemple). Experts de la data, nous intervenons chez des clients réputés

comme Airbus ou Europa.

Postes recherchés :

Fonction : Data Engineer Consultant B

Postes accessibles aux personnes en situation de handicap
Procédure de candidature : Rencontre au forum du 15 janvier 2026
Représentant(e)s de la structure :

Jean-Baptiste CONAN — Responsable d’agence : jeanbaptiste.conan@kpconsulting.fr

13
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ORANGE BUSINESS

Site internet : https://www.orange-business.com/fr

Présentation : Et si les expertises Cloud et Digital d’Orange Business conjuguaient leurs forces avec
un expert Data pour devenir I'un des leaders européens de la transformation numérique ? Nous
I"avons fait | Notre alchimie nous positionne comme un acteur unique intervenant sur toute la chaine
de valeur digitale. Digital Services est aujourd’hui I'ESN d’Orange Business alliant les expertises
historiques Cloud et Digital d’Orange ainsi que le coeur de métier Data/IA de Business & Decision.
Postes recherchés :

Fonctions : Stagiaire Data (Data Analyst), Stagiaire Cloud

Postes accessibles aux personnes en situation de handicap

Procédure de candidature :

Offre de stage en ligne sur notre site carriere : https://orange.jobs/jobs/v3/search?lang=fr

Représentant(e)s de la structure :
Elise OZANNE- Chargée de recrutement : elise.ozanne@orange.com
Emilie DANGLA — Consultante Data

REGION ACADEMIQUE OCCITANIE

Site internet : https://www.ac-toulouse.fr/

Présentation : La direction des systémes d’information et de I'innovation (DSI?) assure, aux différents niveaux de la
région académique Occitanie et des académies de Montpellier et Toulouse, la diffusion et le bon fonctionnement des
applications informatiques nationales et académiques (évolutions, maintien en conditions opérationnelles des
systémes d'information, assistance maitrise d'ouvrage, conseil). Son domaine d’intervention : I'administration des
systemes, réseaux, serveurs, postes de travail, la mise en production du systéme d’information, offre de service

numérique. Elle porte des missions nationales

Postes recherchés :

Fonctions :

Chef(fe) de projet Ingénierie de la relation client
Gestionnaire d’application

Chef(fe) de projet infrastructure et sécurité

Ingénieur d'exploitation FOAD

Postes accessibles aux personnes en situation de handicap

Procédure de candidature : Répondre aux offres publiées sur le site Académique de I’APEC et de France Travail

« Choisir le Service Public »
Représentant(e)s de la structure :

Gaélle DUFLOS - Chargée de recrutement : recrutement@ac-toulouse.fr

Isabelle LE CAM - Responsable Service Applications RH

Jean-Michel LOPEZ - Responsable du département des infrastructures 14
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SOPRA STERIA

Site internet : Accueil - Sopra Steria

Présentation : Sopra Steria, acteur majeur de la Tech en Europe avec 52 000 collaborateurs dans prés de 30 pays,
est reconnu pour ses activités de conseil, de services numériques et d’édition de logiciels. Il aide ses clients a mener
leur transformation digitale et a obtenir des bénéfices concrets et durables. Le Groupe apporte une réponse globale
aux enjeux de compétitivité des grandes entreprises et organisations, combinant une connaissance approfondie des
secteurs d’activité et des technologies innovantes a une approche résolument collaborative. Sopra Steria place
I’humain au centre de son action et s’engage aupres de ses clients a tirer le meilleur parti du digital pour construire
un avenir positif. En 2023, le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 5,8 milliards d’euros.

Postes recherchés :

Fonctions : Communication a venir

Poste accessible aux personnes en situation de handicap

Procédure pour candidater : Candidature sur https://careers.soprasteria.fr/

Représentant(e)s de la structure :

Laetitia SCOLARO - Campus Manager : laetitia.scolaro@soprasteria.com

ETHICS GROUP

Présentation : ETHICS Group est une entreprise indépendante a mission sociale et environnementale
qui joue le réle d’accélérateur de transformation concertée pour les organisations et les territoires.
Notre société et nos organisations sont la résultante de la somme des actions et comportements
individuels. Chacun peut contribuer avec humilité et conviction a I’élaboration du monde de demain. La
tache est immense mais nous avons chacun, sans exception, une part du travail a faire.

Postes recherchés :

Fonctions :

Consultant(e) en pilotage de projets

Consultant(e) en transformation digitale et optimisation des processus
Expert(e) en concertation et projets territoriaux

Postes accessibles aux personnes en situation de handicap
Procédure pour candidater : Visiter le site carriere.ethics-group.com pour candidater !
Représentant(e)s de la structure :

Jeanne-Marie DUBOIS - Consultante : jeannemarie.dubois@ethics-group.com

Estelle PEDELOUP - Consultante : estelle.pedeloup@ethics-group.com



https://carriere.ethics-group.com/consultant-processus-si-organisation-h-f/
https://carriere.ethics-group.com/concertation-et-projets-territoriaux-h-f/
mailto:jeannemarie.dubois@ethics-group.com
mailto:estelle.pedeloup@ethics-group.com
https://www.soprasteria.com/fr
https://careers.soprasteria.fr/
mailto:laetitia.scolaro@soprasteria.com
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des métiers

Contacts
Q www.ut-capitole.fr Q www.sciencespo-toulouse.fr
SOIP - Service d’Orientation Service insertion professionnelle

et d’Insertion Professionnelle Sciences Po Toulouse

Tél.: 0561633728 Tél.: 0561 110260
Mel : soip@ut-capitole.fr Mel : insertionpro@sciencespo-toulouse.fr
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