UNIVERSITE
TOULOUSE

CAPITOLE

Résultats des indicateurs relatifs aux écarts de rémunération

Université Toulouse Capitole (Université)

Note maximale initiale

score initial de l'université

égalité de rémunération pour les fonctionnaires 40 39
égalité de rémunération pour les non titulaires 40 38
dix plus haute rémunération 20 8
TOTAL 100 85
EQTP de L'EP
Nb EQTP fonctionnaires (1) 722
NB EQTP contractuels (2) 452
Correctif sur la pondération (1)/(1+2) 0,614991482

Note ma.)uma.le’pour score final de I'EP

l'université

Personnalisation de la pondération
égalité de rémunération pour les fonctionnaires 49 48
égalité de rémunération pour les contractuels 31 29
dix plus haute rémunération 20 8
TOTAL 100 85




Ecarts de ion des

Université Rémunération brute payée(1) femmes
Toulouse
Capitole
(Université)

Ecarts de rémunération des fonctionnaires - Détails des effets ségrégation

nombre de corps pris en compte

lemploi annuel moyen :

effectifs annuels

équivalents temps plein employés

taux moyen de temps partiel

Rémunération mensuelle moyenne en€ non redressée du temps partiel (et de la présence partielle dans le mois)

Hommes

Rémunération mensuelle moyenne en€ par équivalent temps plein
Hommes

des écarts :

Ecarts de rémunération des fonctionnaires - Détails par corps
liste des corps

0525 - Maitres de conférences

0520 - Professeurs des universités

1615 - Adjoint technique de recherche de I'éducation nationale

0513 - Ingénieurs d'études de I'éducation nationale

1658 - Technicien de recherche et de formation de I'éducation nationale
0059 - agrégeés de | du second degré

1637 - Adjoints administratifs de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur
1661 - Bibliothécaires assistants spécialisés

0514 - Assistants ingénieurs du ministere de I'éducation nationale

0557 - Professeurs certifiés et assimilés

1636 - Secrétaires administratifs de |'éducation nationale et de I'enseignement supérieur
0608 - Magasiniers des bibliotheques

1583 - Attache d'administration de I'Etat

1095 - Conservateurs des bibliotheques

1096 - Bibliothécaires

0862 - Ingénieurs de recherche du ministére de I'éducation nationale
1032 - Professeurs d'éducation physique et sportive

0000 - Emplois fonctionnels

1094 - Conservateurs généraux des bibliotheques

0553 - Professeurs de I'école nationale supérieure des arts et métiers
1105 - Techniciens d'art du ministere chargé de la culture

1711 - Professeur ex bi-admissible

part des

hommes femmes total femmes (%)

€/mois €/mois €/mois % (F-H)/H
Femmes écart

€/mois

IS rermes I ccon

% effet/(F-H
par EQTP)

effet temps partiel

effet ségrégation des corps

effet démographique au sein des corps

dont sur primes
effet primes a corps-Grade-échelon identique
dont ion temps partiel (80% ou 9

cles de travail
aux mobilités non forcées
formance / engagement prof,
accessoires
étions indexées sur le traite:
étions non indexées sur le tre
s ou mobilités forcées

et écarts résiduels sur traite

rémunération mensuelle effectifs physiques effectifs (ETPT)

hommes femmes hommes femmes hommes femmes

Rémunératio |écart effet effet effet primes |ratio écart (%

n brute partiel égré é a corps- (F-H)/H) en

payée(1) des corps ue au sein Grade- EQTP corrigé

hommes des corps échelon des effets
8rég

des corps et
[démographie
au sein des
corps

écart en
EQTPen
valeur absolu

Taux moyen de temps partiel

hommes

femmes

Indicateur
mixité salaire
0,99

0,96

0,77

0,93

078

0,63

Indicateur
mixité emploi
0,99
0,95
0,77
0,94
0,80

0,61 0,62
0,61 0,60

Indicateur
qualité TIB
16,88
23,10
1092
24,15
20,99
344
6,10
18,56
18,19
46,52
0,09
12,15
717
23,28
41,95
5,67
28,01
0,00
120,95
0,00
0,00
0,00




Ecarts de rémunération des contractuels

Rémunératio |Rémunératio |effectifs effectifs idité ratio écart (%|écart en
(ETPT) (ETPT) (F-H)/H) en |EQTP en
femmes hommes =oui EQTP valeur absolu

Université Toulouse Capit

Catégorie A 1 -0,014523
Catégorie B 1| -0,00771755
Catégorie C 1| -0,01263347
Catégorie indéterminée 0
0
Ensemble -0,01260287| 13

Ecarts de rémunération des contractuels - Détails des effets ségrégation

nombre de corps pris en compte _
part des

emploi annuel moyen : hommes femmes total femmes (%)

effectifs annuels
équivalents temps plein employés
taux moyen de temps partiel

Rémunération mensuelle moyenne en€ non redressée du temps partiel (et de la présence partielle dans le mois,
€/mois €/mois €/mois % (F-H)/H

Rémunération mensuelle moyenne en € par équivalent temps plein
Hommes _Femmes

écart

% effet/(F-H

décomposition des écarts : par EQTP)

€/mois

effet temps partiel
effet ségrégation des corps
effet démographique au sein des corps

dont sur primes
effet primes a corps-Grade-échelon identique
dont ion temps partiel (80% ou 9

cycles de travail

aux mobilités non forcées
ormance / engagement pro
s accessoires
étions indexées sur le traitel
étions non indexées sur le t1
ns ou mobilités forcées

et écarts résiduels sur traite

Ecarts de rémunération des contractuels - Détails par corps

liste des corps moyenne (par EQTP) effectifs physiques effectifs (ETPT)
hommes femmes hommes femmes hommes femmes
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

Taux moyen de temps partiel
hommes

femmes

Indicateur Indicateur
mixité salaire mixité emploi
0,85 0,88

0,91 0,91

0,83 0,83

Indicateur
qualité TIB
51,77
20,39
34,62



Dix plus hautes rémunérations brutes

Nombre de femmes
bénéficiaires

Nombre d'hommes
bénéficiaires

effectif de la
population sous
représentée

Université Toulouse Capitole (Université)




