
Libellé de l'Etablissement Public (EP) Note maximale initiale score initial de l'EP

égalité de rémunération pour les fonctionnaires 40 39

égalité de rémunération pour les non titulaires 40 39

dix plus haute rémunération 20 0

TOTAL 100 78

EQTP de L'EP

Nb EQTP fonctionnaires  (1) 664

NB EQTP contractuels (2) 471

Correctif sur la pondération  (1)/(1+2) 0,585022026

Personnalisation de la pondération Note maximale pour l'EP score final de l'EP

égalité de rémunération pour les fonctionnaires 46 44,85

égalité de rémunération pour les contractuels 34 33,15

dix plus haute rémunération 20 0

TOTAL 100 78

Résultats des indicateurs relatifs aux écarts de rémunération



E
P

R
é

m
u

n
é

ra
ti

o
n

 b
ru

te
 

p
a

y
é

e
(1

) 
fe

m
m

e
s

R
é

m
u

n
é

ra
ti

o
n

 b
ru

te
 

p
a

y
é

e
(1

) 
h

o
m

m
e

s

é
ca

rt
ra

ti
o

 é
ca

rt
 (

%
 

(F
-H

)/
H

)

ra
ti

o
 é

ca
rt

 (
%

 (
F

-

H
)/

H
) 

e
n

 E
Q

T
P

 (
2

)

E
ff

e
t 

te
m

p
s 

p
a

rt
ie

l

e
ff

e
t 

sé
g

ré
g

a
ti

o
n

 

d
e

s 
co

rp
s

e
ff

e
t 

d
é

m
o

g
ra

p
h

iq
u

e
 a

u
 

se
in

 d
e

s 
co

rp
s

e
ff

e
t 

p
ri

m
e

s 
à

 c
o

rp
s-

G
ra

d
e

-é
ch

e
lo

n
 

id
e

n
ti

q
u

e

ra
ti

o
 é

ca
rt

 (
%

 (
F

-H
)/

H
) 

e
n

 E
Q

T
P

 c
o

rr
ig

é
 d

e
s 

e
ff

e
ts

 s
é

g
ré

g
a

ti
o

n
 d

e
s 

co
rp

s 
e

t 
d

é
m

o
g

ra
p

h
ie

 a
u

 

se
in

 d
e

s 
co

rp
s 

é
ca

rt
 e

n
 

E
Q

T
P

 e
n

 

v
a

le
u

r 
a

b
so

lu

S
co

re
 i

n
it

ia
le

 s
u

r 
4

0

Li
b

e
ll

é
 d

e
 l

'E
ta

b
li

ss
e

m
e

n
t 

P
u

b
li

c 
(E

P
)

3
 9

1
9

 €
4

 9
5

4
 €

-1
 0

3
5

 €
-2

0
,9

%
-2

0
,6

%
-1

2
 €

-9
0

3
 €

-6
5

 €
-5

4
 €

-1
,1

%
1

,1
3

9

ca
se

 d
e

 c
a

lc
u

l 
a

u
to

m
a

ti
q

u
e

n
o

te
 s

e
lo

n
 l

e
 b

a
rè

m
e

R
é

su
lt

a
ts

 g
lo

b
a

u
x

n
o

m
b

re
 d

e
 c

o
rp

s 
p

ri
s 

e
n

 c
o

m
p

te
2

1

e
m

p
lo

i 
a

n
n

u
e

l 
m

o
y

e
n

 :
h

o
m

m
e

s
fe

m
m

e
s

to
ta

l

e
ff

e
ct

if
s 

a
n

n
u

e
ls

2
6

2
 

4
0

4
 

6
6

6
 

6
0

,6
%

é
q

u
iv

a
le

n
ts

 t
e

m
p

s 
p

le
in

 e
m

p
lo

y
é

s
2

6
2

 
4

0
2

 
6

6
4

 
6

0
,5

%

ta
u

x 
m

o
y

e
n

 d
e

  
te

m
p

s 
p

a
rt

ie
l

9
9

,9
%

9
9

,6
%

9
9

,7
%

R
é

m
u

n
é

ra
ti

o
n

 m
e

n
su

e
ll

e
 m

o
y

e
n

n
e

 e
n

 €
 n

o
n

 r
e

d
re

ss
é

e
 d

u
 t

e
m

p
s 

p
a

rt
ie

l 
(e

t 
d

e
 l

a
 p

ré
se

n
ce

 p
a

rt
ie

ll
e

 d
a

n
s 

le
 m

o
is

)

€
/m

o
is

€
/m

o
is

€
/m

o
is

%
 (

F
-H

)/
H

H
o

m
m

e
s

4
 9

5
4

 €
F

e
m

m
e

s
3

 9
1

9
 €

é
ca

rt
-1

 0
3

5
 €

-2
0

,9
%

R
é

m
u

n
é

ra
ti

o
n

 m
e

n
su

e
ll

e
 m

o
y

e
n

n
e

 e
n

 €
 p

a
r 

é
q

u
iv

a
le

n
t 

te
m

p
s 

p
le

in

H
o

m
m

e
s

4
 9

5
9

 €
F

e
m

m
e

s
3

 9
3

6
 €

é
ca

rt
-1

 0
2

3
 €

-2
0

,6
%

d
é

co
m

p
o

si
ti

o
n

 d
e

s 
é

ca
rt

s 
:

€
/m

o
is

%
 e

ff
e

t/
(F

-H
 p

a
r 

E
Q

T
P

)

e
ff

e
t 

te
m

p
s 

p
a

rt
ie

l
-1

2
 €

1
,2

%

e
ff

e
t 

sé
g

ré
g

a
ti

o
n

 d
e

s 
co

rp
s

-9
0

3
 €

8
8

,3
%

e
ff

e
t 

d
é

m
o

g
ra

p
h

iq
u

e
 a

u
 s

e
in

 d
e

s 
co

rp
s

-6
5

 €
6

,4
%

d
o

n
t 

su
r 

p
ri

m
e

s
-4

0
 €

3
,9

%

e
ff

e
t 

p
ri

m
e

s 
à

 c
o

rp
s-

G
ra

d
e

-é
ch

e
lo

n
 i

d
e

n
ti

q
u

e
-5

4
 €

5
,3

%

d
o

n
t

s
u
r-

ré
m

u
n
é
ra

ti
o
n
 t
e
m

p
s
 p

a
rt

ie
l 
(8

0
%

 o
u
 9

0
%

)
5

 €
-0

,4
%

te
m

p
s
 o

u
 a

u
x
 c

y
c
le

s
 d

e
 t
ra

v
a
il

-5
2

 €
5

,0
%

g
é
o
g
ra

p
h
ie

 e
t 
a
u
x
 m

o
b
ili

té
s
 n

o
n
 f
o
rc

é
e
s

0
 €

0
,0

%

ré
s
u
lt
a
ts

 /
 p

e
rf

o
rm

a
n
c
e
 /
 e

n
g
a
g
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l

7
 €

-0
,7

%

ré
m

u
n
é
ra

ti
o
n
s
 a

c
c
e
s
s
o
ir
e
s

0
 €

0
,0

%

fo
n
c
ti
o
n
s
 /
 s

u
jé

ti
o
n
s
 i
n
d
e
x
é
e
s
 s

u
r 

le
 t
ra

it
e
m

e
n
t

0
 €

0
,0

%

fo
n
c
ti
o
n
s
 /
 s

u
jé

ti
o
n
s
 n

o
n
 i
n
d
e
x
é
e
s
 s

u
r 

le
 t
ra

it
e
m

e
n
t

-7
 €

0
,7

%

re
s
tr

u
c
tu

ra
ti
o
n
s
 o

u
 m

o
b
ili

té
s
 f
o
rc

é
e
s

0
 €

0
,0

%

0
 €

0
,0

%

0
 €

0
,0

%

a
u
tr

e
s
 p

ri
m

e
s
 e

t 
é
c
a
rt

s
 r

é
s
id

u
e
ls

 s
u
r 

tr
a
it
e
m

e
n
t

-8
 €

0
,7

%

E
c
a

r
ts

 d
e

 r
é

m
u

n
é

r
a

ti
o

n
 d

e
s
 f

o
n

c
ti

o
n

n
a

ir
e

s

p
a

rt
 d

e
s 

fe
m

m
e

s 

(%
)

v
a

le
u

r 
d

e
 l

'i
n

d
ic

a
te

u
r 

a
u

q
u

e
l 

le
 b

a
rê

m
e

 s
'a

p
p

li
q

u
e

 a
u

to
m

a
ti

q
u

e
m

e
n

t

ca
se

 à
 r

e
m

p
li

r 
 a

v
e

c 
le

s 
d

o
n

n
é

e
s 

is
su

e
s 

d
e

 l
'o

u
ti

l 
D

G
A

F
P

C
h
a
m

p
 :
 E

n
s
e
m

b
le

 d
e
s
 f
o
n
c
ti
o
n
n
a
ir
e
s
 d

e
 l
’E

P

(1
) 

"L
a
 r

é
m

u
n
é
ra

ti
o
n
 b

ru
te

 p
a
y
é
e
" 

c
o
rr

e
s
p
o
n
d
 à

 l
a
 r

é
m

u
n
é
ra

ti
o
n
 b

ru
te

 m
e
n
s
u
e
lle

 m
o
y
e
n
n
e
 a

tt
ri
b
u
é
e
 a

u
x
 a

g
e
n
ts

. 

(2
) 

L
a
 r

é
m

u
n
é
ra

ti
o
n
 b

ru
te

 e
n
 é

q
u
iv

a
le

n
t 
te

m
p
s
 p

le
in

 E
Q

T
P

 c
o
rr

e
s
p
o
n
d
 à

 "
la

 r
é
m

u
n
é
ra

ti
o
n
 b

ru
te

 p
a
y
é
e
" 

c
o
rr

ig
é
e
 d

u
 t
e
m

p
s
 t
ra

v
a
ill

é
.



lis
te

 d
es

 c
o

rp
s

h
o

m
m

es
fe

m
m

es
h

o
m

m
es

fe
m

m
es

h
o

m
m

es
fe

m
m

es
h

o
m

m
es

fe
m

m
es

0
5

2
5

 -
 M

aî
tr

es
 d

e 
co

n
fé

re
n

ce
s

5
 3

1
4

 €
5

 0
5

5
 €

6
5

7
7

6
5

7
7

1
0

0
,0

%
1

0
0

,0
%

0
,9

9
1

,0
0

7
,8

5

0
5

2
0

 -
 P

ro
fe

ss
eu

rs
 d

es
 u

n
iv

er
si

té
s

6
 9

7
7

 €
6

 6
9

4
 €

7
2

3
7

7
2

3
7

1
0

0
,0

%
1

0
0

,0
%

0
,8

6
0

,8
5

0
,9

2

1
6

1
5

 -
 A

d
jo

in
t 

te
ch

n
iq

u
e 

d
e 

re
ch

er
ch

e 
d

e 
l'é

d
u

ca
ti

o
n

 n
at

io
n

al
e

2
 2

3
2

 €
2

 3
9

2
 €

2
1

5
5

2
1

5
4

1
0

0
,0

%
9

9
,2

%
0

,7
3

0
,7

5
1

7
,1

6

0
5

1
3

 -
 In

gé
n

ie
u

rs
 d

'é
tu

d
es

 d
e 

l'é
d

u
ca

ti
o

n
 n

at
io

n
al

e
3

 8
4

4
 €

3
 8

6
6

 €
2

5
4

8
2

5
4

8
1

0
0

,0
%

9
9

,4
%

0
,8

9
0

,8
9

1
6

,9
1

1
6

5
8

 -
 T

ec
h

n
ic

ie
n

 d
e 

re
ch

er
ch

e 
et

 d
e 

fo
rm

at
io

n
 d

e 
l'é

d
u

ca
ti

o
n

 n
at

io
n

al
e

2
 7

0
3

 €
2

 7
1

2
 €

2
0

4
7

2
0

4
7

9
9

,7
%

9
9

,6
%

0
,8

2
0

,8
3

1
2

,7
0

0
0

5
9

 -
 P

ro
fe

ss
eu

rs
 a

gr
ég

és
 d

e 
l'e

n
se

ig
n

em
en

t 
d

u
 s

ec
o

n
d

 d
eg

ré
5

 2
9

9
 €

5
 0

8
8

 €
1

0
1

4
1

0
1

4
9

9
,6

%
9

9
,5

%
0

,6
6

0
,6

7
4

,3
5

0
5

1
4

 -
 A

ss
is

ta
n

ts
 in

gé
n

ie
u

rs
 d

u
 m

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
d

u
ca

ti
o

n
 n

at
io

n
al

e
3

 4
6

2
 €

3
 3

0
0

 €
7

1
4

7
1

4
1

0
0

,0
%

9
9

,4
%

0
,5

1
0

,5
4

1
4

,3
2

1
6

6
1

 -
 B

ib
lio

th
éc

ai
re

s 
as

si
st

an
ts

 s
p

éc
ia

lis
és

2
 8

4
5

 €
2

 8
9

4
 €

3
1

8
3

1
8

1
0

0
,0

%
9

8
,6

%
0

,2
6

0
,2

7
9

,2
3

1
6

3
7

 -
 A

d
jo

in
ts

 a
d

m
in

is
tr

at
if

s 
d

e 
l'é

d
u

ca
ti

o
n

 n
at

io
n

al
e 

et
 d

e 
l'e

n
se

ig
n

em
en

t 
su

p
ér

ie
u

r
2

 5
8

2
 €

2
 4

2
4

 €
3

1
8

3
1

8
9

8
,8

%
9

9
,5

%
0

,4
0

0
,3

8
4

,9
7

0
5

5
7

 -
 P

ro
fe

ss
eu

rs
 c

er
ti

fi
és

 e
t 

as
si

m
ilé

s
3

 8
0

7
 €

3
 8

2
8

 €
7

1
3

7
1

3
9

9
,3

%
9

9
,6

%
0

,6
9

0
,6

6
3

,8
1

1
6

3
6

 -
 S

ec
ré

ta
ir

es
 a

d
m

in
is

tr
at

if
s 

d
e 

l'é
d

u
ca

ti
o

n
 n

at
io

n
al

e 
et

 d
e 

l'e
n

se
ig

n
em

en
t 

su
p

ér
ie

u
r

3
 1

6
4

 €
2

 8
3

7
 €

2
1

5
2

1
5

1
0

0
,0

%
1

0
0

,0
%

0
,3

0
0

,3
0

1
,3

7

0
6

0
8

 -
 M

ag
as

in
ie

rs
 d

es
 b

ib
lio

th
èq

u
es

2
 2

3
5

 €
2

 4
5

5
 €

5
1

0
5

1
0

9
9

,7
%

9
9

,4
%

0
,4

9
0

,5
0

1
9

,8
6

1
5

8
3

 -
 A

tt
ac

h
e 

d
'a

d
m

in
is

tr
at

io
n

 d
e 

l'É
ta

t
3

 8
4

4
 €

4
 3

1
8

 €
2

1
2

2
1

2
1

0
0

,0
%

1
0

0
,0

%
0

,2
2

0
,2

4
1

8
,9

2

1
8

2
9

 -
 IN

G
ÉN

IE
U

R
 R

EC
H

ER
C

H
E

5
 7

3
1

 €
5

 1
0

9
 €

7
4

7
4

1
0

0
,0

%
9

6
,8

%
0

,3
9

0
,4

1
2

8
,4

3

1
0

9
5

 -
 C

o
n

se
rv

at
eu

rs
 d

es
 b

ib
lio

th
èq

u
es

5
 3

8
4

 €
5

 1
6

1
 €

3
7

3
7

9
9

,0
%

9
9

,5
%

0
,5

3
0

,5
3

6
,4

3

1
0

9
6

 -
 B

ib
lio

th
éc

ai
re

s
3

 7
2

3
 €

3
 4

9
6

 €
2

7
2

7
1

0
0

,0
%

9
9

,3
%

0
,4

0
0

,3
9

8
,6

1

1
0

3
2

 -
 P

ro
fe

ss
eu

rs
 d

'é
d

u
ca

ti
o

n
 p

h
ys

iq
u

e 
et

 s
p

o
rt

iv
e

4
 7

0
0

 €
4

 8
1

0
 €

5
4

5
4

1
0

0
,0

%
1

0
0

,0
%

0
,5

7
0

,5
2

0
,4

0

0
0

0
0

 -
 E

m
p

lo
is

 f
o

n
ct

io
n

n
el

s
9

 2
1

3
 €

6
 6

7
2

 €
2

2
2

2
1

0
0

,0
%

1
0

0
,0

%
0

,0
0

0
,0

0
0

,0
0

1
0

9
4

 -
 C

o
n

se
rv

at
eu

rs
 g

én
ér

au
x 

d
es

 b
ib

lio
th

èq
u

es
6

 6
4

1
 €

0
2

0
2

1
0

0
,0

%
0

,0
0

0
,0

0
0

,0
0

0
5

5
3

 -
 P

ro
fe

ss
eu

rs
 d

e 
l'é

co
le

 n
at

io
n

al
e 

su
p

ér
ie

u
re

 d
es

 a
rt

s 
et

 m
ét

ie
rs

5
 3

3
1

 €
1

0
1

0
1

0
0

,0
%

0
,0

0
0

,0
0

0
,0

0

1
1

0
5

 -
 T

ec
h

n
ic

ie
n

s 
d

'a
rt

 d
u

 m
in

is
tè

re
 c

h
ar

gé
 d

e 
la

 c
u

lt
u

re
2

 7
5

4
 €

1
0

1
0

1
0

0
,0

%
0

,0
0

0
,0

0
0

,0
0

R
é

su
lt

a
ts

 p
a

r 
co

rp
s

In
d

ic
at

eu
r 

m
ix

it
é 

sa
la

ir
e

In
d

ic
at

eu
r 

m
ix

it
é 

em
p

lo
i

In
d

ic
at

eu
r 

q
u

al
it

é 
TI

B

ré
m

u
n

ér
at

io
n

 m
en

su
el

le
 m

o
ye

n
n

e 
(p

ar
 

EQ
TP

)
ef

fe
ct

if
s 

p
h

ys
iq

u
es

ef
fe

ct
if

s 
(E

TP
T)

Ta
u

x 
m

o
ye

n
 d

e 
te

m
p

s 
p

ar
ti

el



lis
te

 d
es

 c
o

rp
s

h
o

m
m

es
fe

m
m

es

s
u

r-
ré

m
u

n
é

ra
ti
o

n
 t

e
m

p
s
 

p
a

rt
ie

l 
(8

0
%

 o
u

 9
0

%
)

te
m

p
s
 o

u
 a

u
x
 

c
y
c
le

s
 d

e
 

tr
a

v
a

il

g
é

o
g

ra
p

h
ie

 e
t 

a
u

x
 

m
o

b
ili

té
s
 n

o
n

 

fo
rc

é
e

s

ré
s
u

lt
a

ts
 /

 

p
e

rf
o

rm
a

n
c
e

 /
 

e
n

g
a

g
e

m
e

n
t 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

ré
m

u
n

é
ra

ti
o

n

s
 a

c
c
e

s
s
o

ir
e

s

fo
n

c
ti
o

n
s
 /

 

s
u

jé
ti
o

n
s
 

in
d

e
x
é

e
s
 s

u
r 

le
 t

ra
it
e

m
e

n
t

fo
n

c
ti
o

n
s
 /

 

s
u

jé
ti
o

n
s
 n

o
n

 

in
d

e
x
é

e
s
 s

u
r 

le
 t

ra
it
e

m
e

n
t

re
s
tr

u
c
tu

ra
ti
o

n
s
 o

u
 

m
o

b
ili

té
s
 

fo
rc

é
e

s

a
u

tr
e

s
 p

ri
m

e
s
 

e
t 

é
c
a

rt
s
 

ré
s
id

u
e

ls
 s

u
r 

tr
a

it
e

m
e

n
t

0
5

2
5

 -
 M

aî
tr

es
 d

e 
co

n
fé

re
n

ce
s

5
 3

1
4

 €
5

 0
5

5
 €

0
,9

9
1

,0
0

7
,8

5
-9

3
 €

3
 €

-1
3

1
 €

0
 €

-2
2

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
-1

7
 €

0
5

2
0

 -
 P

ro
fe

ss
eu

rs
 d

es
 u

n
iv

er
si

té
s

6
 9

7
7

 €
6

 6
9

4
 €

0
,8

6
0

,8
5

0
,9

2
-2

1
 €

0
 €

-1
9

3
 €

0
 €

1
5

 €
-1

1
 €

0
 €

-5
5

 €
0

 €
0

 €
0

 €
-1

9
 €

1
6

1
5

 -
 A

d
jo

in
t 

te
ch

n
iq

u
e 

d
e 

re
ch

er
ch

e 
d

e 
l'é

d
u

ca
ti

o
n

 n
at

io
n

al
e

2
 2

3
2

 €
2

 3
9

2
 €

0
,7

3
0

,7
5

1
7

,1
6

7
1

 €
1

3
 €

3
 €

1
 €

3
2

 €
7

 €
0

 €
5

 €
0

 €
0

 €
0

 €
2

8
 €

0
5

1
3

 -
 In

gé
n

ie
u

rs
 d

'é
tu

d
es

 d
e 

l'é
d

u
ca

ti
o

n
 n

at
io

n
al

e
3

 8
4

4
 €

3
 8

6
6

 €
0

,8
9

0
,8

9
1

6
,9

1
2

8
 €

2
9

 €
4

 €
0

 €
2

9
 €

4
 €

0
 €

7
 €

0
 €

0
 €

0
 €

-7
9

 €

1
6

5
8

 -
 T

ec
h

n
ic

ie
n

 d
e 

re
ch

er
ch

e 
et

 d
e 

fo
rm

at
io

n
 d

e 
l'é

d
u

ca
ti

o
n

 n
at

io
n

al
e

2
 7

0
3

 €
2

 7
1

2
 €

0
,8

2
0

,8
3

1
2

,7
0

5
0

 €
3

 €
6

 €
2

 €
4

 €
4

 €
0

 €
-8

2
 €

0
 €

0
 €

0
 €

2
3

 €

0
0

5
9

 -
 P

ro
fe

ss
eu

rs
 a

gr
ég

és
 d

e 
l'e

n
se

ig
n

em
en

t 
d

u
 s

ec
o

n
d

 d
eg

ré
5

 2
9

9
 €

5
 0

8
8

 €
0

,6
6

0
,6

7
4

,3
5

1
9

 €
0

 €
-1

7
0

 €
0

 €
-2

9
 €

0
 €

0
 €

5
 €

0
 €

0
 €

0
 €

-3
5

 €

0
5

1
4

 -
 A

ss
is

ta
n

ts
 in

gé
n

ie
u

rs
 d

u
 m

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
d

u
ca

ti
o

n
 n

at
io

n
al

e
3

 4
6

2
 €

3
 3

0
0

 €
0

,5
1

0
,5

4
1

4
,3

2
-1

7
1

 €
1

4
 €

-7
 €

0
 €

7
8

 €
4

 €
0

 €
-1

1
4

 €
0

 €
0

 €
0

 €
3

3
 €

1
6

6
1

 -
 B

ib
lio

th
éc

ai
re

s 
as

si
st

an
ts

 s
p

éc
ia

lis
és

2
 8

4
5

 €
2

 8
9

4
 €

0
,2

6
0

,2
7

9
,2

3
2

4
 €

4
0

 €
0

 €
0

 €
-4

4
 €

9
 €

0
 €

3
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
-1

0
 €

1
6

3
7

 -
 A

d
jo

in
ts

 a
d

m
in

is
tr

at
if

s 
d

e 
l'é

d
u

ca
ti

o
n

 n
at

io
n

al
e 

et
 d

e 
l'e

n
se

ig
n

em
en

t 
su

p
ér

ie
u

r
2

 5
8

2
 €

2
 4

2
4

 €
0

,4
0

0
,3

8
4

,9
7

-1
4

5
 €

-1
9

 €
0

 €
0

 €
-8

 €
9

 €
0

 €
1

 €
0

 €
0

 €
0

 €
4

 €

0
5

5
7

 -
 P

ro
fe

ss
eu

rs
 c

er
ti

fi
és

 e
t 

as
si

m
ilé

s
3

 8
0

7
 €

3
 8

2
8

 €
0

,6
9

0
,6

6
3

,8
1

3
0

 €
-4

0
 €

5
 €

0
 €

5
 €

0
 €

0
 €

1
6

 €
0

 €
0

 €
0

 €
5

 €

1
6

3
6

 -
 S

ec
ré

ta
ir

es
 a

d
m

in
is

tr
at

if
s 

d
e 

l'é
d

u
ca

ti
o

n
 n

at
io

n
al

e 
et

 d
e 

l'e
n

se
ig

n
em

en
t 

su
p

ér
ie

u
r

3
 1

6
4

 €
2

 8
3

7
 €

0
,3

0
0

,3
0

1
,3

7
-4

0
8

 €
0

 €
-1

9
 €

0
 €

3
0

 €
-1

2
 €

0
 €

9
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
-9

 €

0
6

0
8

 -
 M

ag
as

in
ie

rs
 d

es
 b

ib
lio

th
èq

u
es

2
 2

3
5

 €
2

 4
5

5
 €

0
,4

9
0

,5
0

1
9

,8
6

2
5

1
 €

1
 €

0
 €

0
 €

1
3

 €
1

 €
0

 €
-1

1
3

 €
0

 €
0

 €
0

 €
6

6
 €

1
5

8
3

 -
 A

tt
ac

h
e 

d
'a

d
m

in
is

tr
at

io
n

 d
e 

l'É
ta

t
3

 8
4

4
 €

4
 3

1
8

 €
0

,2
2

0
,2

4
1

8
,9

2
1

2
2

 €
0

 €
-2

2
 €

0
 €

1
3

4
 €

1
 €

0
 €

2
0

3
 €

0
 €

0
 €

0
 €

3
6

 €

1
8

2
9

 -
 IN

G
ÉN

IE
U

R
 R

EC
H

ER
C

H
E

5
 7

3
1

 €
5

 1
0

9
 €

0
,3

9
0

,4
1

2
8

,4
3

-1
 3

1
5

 €
0

 €
0

 €
0

 €
-1

3
 €

-2
 €

0
 €

6
3

3
 €

0
 €

0
 €

0
 €

7
5

 €

1
0

9
5

 -
 C

o
n

se
rv

at
eu

rs
 d

es
 b

ib
lio

th
èq

u
es

5
 3

8
4

 €
5

 1
6

1
 €

0
,5

3
0

,5
3

6
,4

3
1

9
8

 €
-8

2
 €

-5
1

 €
0

 €
-2

8
 €

1
 €

0
 €

-2
2

1
 €

0
 €

0
 €

0
 €

-4
0

 €

1
0

9
6

 -
 B

ib
lio

th
éc

ai
re

s
3

 7
2

3
 €

3
 4

9
6

 €
0

,4
0

0
,3

9
8

,6
1

-9
4

 €
2

0
 €

3
 €

0
 €

-1
0

2
 €

1
 €

0
 €

-3
1

 €
0

 €
0

 €
0

 €
-2

4
 €

1
0

3
2

 -
 P

ro
fe

ss
eu

rs
 d

'é
d

u
ca

ti
o

n
 p

h
ys

iq
u

e 
et

 s
p

o
rt

iv
e

4
 7

0
0

 €
4

 8
1

0
 €

0
,5

7
0

,5
2

0
,4

0
-1

 0
2

5
 €

0
 €

1
 1

0
6

 €
0

 €
2

3
 €

0
 €

0
 €

6
 €

0
 €

0
 €

0
 €

1
 €

0
0

0
0

 -
 E

m
p

lo
is

 f
o

n
ct

io
n

n
el

s
9

 2
1

3
 €

6
 6

7
2

 €
0

,0
0

0
,0

0
0

,0
0

-2
 5

4
1

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €

1
0

9
4

 -
 C

o
n

se
rv

at
eu

rs
 g

én
ér

au
x 

d
es

 b
ib

lio
th

èq
u

es
6

 6
4

1
 €

0
,0

0
0

,0
0

0
,0

0
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €

0
5

5
3

 -
 P

ro
fe

ss
eu

rs
 d

e 
l'é

co
le

 n
at

io
n

al
e 

su
p

ér
ie

u
re

 d
es

 a
rt

s 
et

 m
ét

ie
rs

5
 3

3
1

 €
0

,0
0

0
,0

0
0

,0
0

0
 €

0
 €

0
 €

0
 €

0
 €

0
 €

0
 €

0
 €

0
 €

0
 €

0
 €

0
 €

1
1

0
5

 -
 T

ec
h

n
ic

ie
n

s 
d

'a
rt

 d
u

 m
in

is
tè

re
 c

h
ar

gé
 d

e 
la

 c
u

lt
u

re
2

 7
5

4
 €

0
,0

0
0

,0
0

0
,0

0
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €
0

 €

lis
te

 d
es

 c
o

rp
s

%
 (

F-
H

)/
H

s
u

r-
ré

m
u

n
é

ra
ti
o

n
 t

e
m

p
s
 

p
a

rt
ie

l 
(8

0
%

 o
u

 9
0

%
)

te
m

p
s
 o

u
 a

u
x
 

c
y
c
le

s
 d

e
 

tr
a

v
a

il

g
é

o
g

ra
p

h
ie

 e
t 

a
u

x
 

m
o

b
ili

té
s
 n

o
n

 

fo
rc

é
e

s

ré
s
u

lt
a

ts
 /

 

p
e

rf
o

rm
a

n
c
e

 /
 

e
n

g
a

g
e

m
e

n
t 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

ré
m

u
n

é
ra

ti
o

n

s
 a

c
c
e

s
s
o

ir
e

s

fo
n

c
ti
o

n
s
 /

 

s
u

jé
ti
o

n
s
 

in
d

e
x
é

e
s
 s

u
r 

le
 t

ra
it
e

m
e

n
t

fo
n

c
ti
o

n
s
 /

 

s
u

jé
ti
o

n
s
 n

o
n

 

in
d

e
x
é

e
s
 s

u
r 

le
 t

ra
it
e

m
e

n
t

re
s
tr

u
c
tu

ra
ti
o

n
s
 o

u
 

m
o

b
ili

té
s
 

fo
rc

é
e

s

a
u

tr
e

s
 p

ri
m

e
s
 

e
t 

é
c
a

rt
s
 

ré
s
id

u
e

ls
 s

u
r 

tr
a

it
e

m
e

n
t

0
5

2
5

 -
 M

aî
tr

es
 d

e 
co

n
fé

re
n

ce
s

-4
,9

%
0

,9
9

1
,0

0
7

,8
5

-1
,7

%
0

,1
%

-2
,5

%
0

,0
%

-0
,4

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
-0

,3
%

0
5

2
0

 -
 P

ro
fe

ss
eu

rs
 d

es
 u

n
iv

er
si

té
s

-4
,1

%
0

,8
6

0
,8

5
0

,9
2

-0
,3

%
0

,0
%

-2
,8

%
0

,0
%

0
,2

%
-0

,2
%

0
,0

%
-0

,8
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
-0

,3
%

1
6

1
5

 -
 A

d
jo

in
t 

te
ch

n
iq

u
e 

d
e 

re
ch

er
ch

e 
d

e 
l'é

d
u

ca
ti

o
n

 n
at

io
n

al
e

7
,1

%
0

,7
3

0
,7

5
1

7
,1

6
3

,2
%

0
,6

%
0

,1
%

0
,0

%
1

,4
%

0
,3

%
0

,0
%

0
,2

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

1
,3

%

0
5

1
3

 -
 In

gé
n

ie
u

rs
 d

'é
tu

d
es

 d
e 

l'é
d

u
ca

ti
o

n
 n

at
io

n
al

e
0

,6
%

0
,8

9
0

,8
9

1
6

,9
1

0
,7

%
0

,8
%

0
,1

%
0

,0
%

0
,8

%
0

,1
%

0
,0

%
0

,2
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
-2

,1
%

1
6

5
8

 -
 T

ec
h

n
ic

ie
n

 d
e 

re
ch

er
ch

e 
et

 d
e 

fo
rm

at
io

n
 d

e 
l'é

d
u

ca
ti

o
n

 n
at

io
n

al
e

0
,3

%
0

,8
2

0
,8

3
1

2
,7

0
1

,8
%

0
,1

%
0

,2
%

0
,1

%
0

,2
%

0
,1

%
0

,0
%

-3
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,8

%

0
0

5
9

 -
 P

ro
fe

ss
eu

rs
 a

gr
ég

és
 d

e 
l'e

n
se

ig
n

em
en

t 
d

u
 s

ec
o

n
d

 d
eg

ré
-4

,0
%

0
,6

6
0

,6
7

4
,3

5
0

,3
%

0
,0

%
-3

,2
%

0
,0

%
-0

,6
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,1

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

-0
,7

%

0
5

1
4

 -
 A

ss
is

ta
n

ts
 in

gé
n

ie
u

rs
 d

u
 m

in
is

tè
re

 d
e 

l'é
d

u
ca

ti
o

n
 n

at
io

n
al

e
-4

,7
%

0
,5

1
0

,5
4

1
4

,3
2

-4
,9

%
0

,4
%

-0
,2

%
0

,0
%

2
,3

%
0

,1
%

0
,0

%
-3

,3
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
1

,0
%

1
6

6
1

 -
 B

ib
lio

th
éc

ai
re

s 
as

si
st

an
ts

 s
p

éc
ia

lis
és

1
,7

%
0

,2
6

0
,2

7
9

,2
3

0
,9

%
1

,4
%

0
,0

%
0

,0
%

-1
,5

%
0

,3
%

0
,0

%
1

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
-0

,4
%

1
6

3
7

 -
 A

d
jo

in
ts

 a
d

m
in

is
tr

at
if

s 
d

e 
l'é

d
u

ca
ti

o
n

 n
at

io
n

al
e 

et
 d

e 
l'e

n
se

ig
n

em
en

t 
su

p
ér

ie
u

r
-6

,1
%

0
,4

0
0

,3
8

4
,9

7
-5

,6
%

-0
,7

%
0

,0
%

0
,0

%
-0

,3
%

0
,4

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,1

%

0
5

5
7

 -
 P

ro
fe

ss
eu

rs
 c

er
ti

fi
és

 e
t 

as
si

m
ilé

s
0

,6
%

0
,6

9
0

,6
6

3
,8

1
0

,8
%

-1
,1

%
0

,1
%

0
,0

%
0

,1
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,4

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,1

%

1
6

3
6

 -
 S

ec
ré

ta
ir

es
 a

d
m

in
is

tr
at

if
s 

d
e 

l'é
d

u
ca

ti
o

n
 n

at
io

n
al

e 
et

 d
e 

l'e
n

se
ig

n
em

en
t 

su
p

ér
ie

u
r

-1
0

,3
%

0
,3

0
0

,3
0

1
,3

7
-1

2
,9

%
0

,0
%

-0
,6

%
0

,0
%

1
,0

%
-0

,4
%

0
,0

%
2

,9
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
-0

,3
%

0
6

0
8

 -
 M

ag
as

in
ie

rs
 d

es
 b

ib
lio

th
èq

u
es

9
,9

%
0

,4
9

0
,5

0
1

9
,8

6
1

1
,2

%
0

,1
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,6

%
0

,1
%

0
,0

%
-5

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
3

,0
%

1
5

8
3

 -
 A

tt
ac

h
e 

d
'a

d
m

in
is

tr
at

io
n

 d
e 

l'É
ta

t
1

2
,3

%
0

,2
2

0
,2

4
1

8
,9

2
3

,2
%

0
,0

%
-0

,6
%

0
,0

%
3

,5
%

0
,0

%
0

,0
%

5
,3

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,9

%

1
8

2
9

 -
 IN

G
ÉN

IE
U

R
 R

EC
H

ER
C

H
E

-1
0

,9
%

0
,3

9
0

,4
1

2
8

,4
3

-2
3

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
-0

,2
%

0
,0

%
0

,0
%

1
1

,1
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
1

,3
%

1
0

9
5

 -
 C

o
n

se
rv

at
eu

rs
 d

es
 b

ib
lio

th
èq

u
es

-4
,1

%
0

,5
3

0
,5

3
6

,4
3

3
,7

%
-1

,5
%

-0
,9

%
0

,0
%

-0
,5

%
0

,0
%

0
,0

%
-4

,1
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
-0

,7
%

1
0

9
6

 -
 B

ib
lio

th
éc

ai
re

s
-6

,1
%

0
,4

0
0

,3
9

8
,6

1
-2

,5
%

0
,5

%
0

,1
%

0
,0

%
-2

,7
%

0
,0

%
0

,0
%

-0
,8

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

-0
,6

%

1
0

3
2

 -
 P

ro
fe

ss
eu

rs
 d

'é
d

u
ca

ti
o

n
 p

h
ys

iq
u

e 
et

 s
p

o
rt

iv
e

2
,3

%
0

,5
7

0
,5

2
0

,4
0

-2
1

,8
%

0
,0

%
2

3
,5

%
0

,0
%

0
,5

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,1
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
0

0
0

 -
 E

m
p

lo
is

 f
o

n
ct

io
n

n
el

s
-2

7
,6

%
0

,0
0

0
,0

0
0

,0
0

-2
7

,6
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%

1
0

9
4

 -
 C

o
n

se
rv

at
eu

rs
 g

én
ér

au
x 

d
es

 b
ib

lio
th

èq
u

es
0

,0
0

0
,0

0
0

,0
0

0
5

5
3

 -
 P

ro
fe

ss
eu

rs
 d

e 
l'é

co
le

 n
at

io
n

al
e 

su
p

ér
ie

u
re

 d
es

 a
rt

s 
et

 m
ét

ie
rs

0
,0

0
0

,0
0

0
,0

0
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%

1
1

0
5

 -
 T

ec
h

n
ic

ie
n

s 
d

'a
rt

 d
u

 m
in

is
tè

re
 c

h
ar

gé
 d

e 
la

 c
u

lt
u

re
0

,0
0

0
,0

0
0

,0
0

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

0
,0

%
0

,0
%

ef
fe

t 
p

ri
m

es
/H

 à
 C

-G
-E

 id
en

ti
q

u
e 

lié
 à

 
éc

ar
ts

 r
ém

u
n

ér
at

io
n

 F
-H

In
d

ic
at

eu
r 

m
ix

it
é 

sa
la

ir
e

In
d

ic
at

eu
r 

m
ix

it
é 

em
p

lo
i

In
d

ic
at

eu
r 

q
u

al
it

é 
TI

B

ef
fe

t 
d

ém
o

gr
ap

h
iq

u
e 

d
u

 c
o

rp
s/

H

ré
m

u
n

ér
at

io
n

 m
en

su
el

le
 m

o
ye

n
n

e 
(p

ar
 

EQ
TP

)

In
d

ic
at

eu
r 

m
ix

it
é 

sa
la

ir
e

In
d

ic
at

eu
r 

m
ix

it
é 

em
p

lo
i

In
d

ic
at

eu
r 

q
u

al
it

é 
TI

B

ef
fe

t 
d

ém
o

gr
ap

h
iq

u
e 

d
u

 c
o

rp
s

ef
fe

t 
p

ri
m

es
 à

 C
-G

-E
 id

en
ti

q
u

e 
lié

 à
 



Libellé de l'Etablissement Public (EP)

Rémunération brute 

EQTP (1) femmes

Rémunération brute 

EQTP (1) hommes

effectifs 

(ETPT) 

femmes

effectifs 

(ETPT) 

hommes

validité du 

groupe 

(1=oui, 

0=non)

ratio écart (% 

(F-H)/H) en 

EQTP

écart en 

EQTP en 

valeur absolu

Score initial sur 40

Catégorie Encadrement 

Supérieur
0

0

Catégorie A
2 707 € 2 677 € 164,78 131,08 1

0,01              33,69 

Catégorie B
2 013 € 2 121 € 51,48 16,05 1

-0,05              35,43 

Catégorie C
1 907 € 1 939 € 81,67 25,92 1

-0,02              55,75 

Catégorie indéterminée
0

0,00

Ensemble 0,00 0,4 39

case à remplir 

case de calcul automatique

note selon le barème

Résultats globaux

nombre de corps pris en compte 3

emploi annuel moyen : hommes femmes total

effectifs annuels 192 318 510 62,4%

équivalents temps plein employés 173 298 471 63,3%

taux moyen de  temps partiel 90,4% 93,6% 92,4%

Rémunération mensuelle moyenne en € non redressée du temps partiel (et de la présence partielle dans le mois)

€/mois €/mois €/mois % (F-H)/H

Hommes 2 273 € Femmes 2 216 € écart -57 € -2,5%

Rémunération mensuelle moyenne en € par équivalent temps plein

Hommes 2 515 € Femmes 2 368 € écart -148 € -5,9%

décomposition des écarts : €/mois

% effet/(F-H par 

EQTP)

effet temps partiel 91 € -61,3%

effet ségrégation des corps -143 € 97,0%

effet démographique au sein des corps 17 € -11,3%

dont sur primes -6 € 4,3%

effet primes à corps-Grade-échelon identique -21 € 14,3%

dont sur-rémunération temps partiel (80% ou 90%) -1 € 0,8%

temps ou aux cycles de travail 4 € -2,5%

géographie et aux mobilités non forcées 0 € 0,0%

résultats / performance / engagement professionnel 3 € -1,9%

rémunérations accessoires 3 € -2,1%

fonctions / sujétions indexées sur le traitement 0 € 0,0%

fonctions / sujétions non indexées sur le traitement -1 € 0,8%

restructurations ou mobilités forcées 0 € 0,0%

0 € 0,0%

0 € 0,0%

autres primes et écarts résiduels sur traitement -28 € 19,2%

Ecarts de rémunération des contractuels

Champ : Ensemble des contractuels de l'EP

(1) La rémunération brute en équivalent temps plein EQTP correspond à "la rémunération brute payée" corrigée du temps travaillé.

valeur de l'indicateur auquel le barême s'applique automatiquement

part des femmes (%)
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Nombre de femmes 

bénéficiaires

Nombre d'hommes 

bénéficiaires

effectif de la population 

sous représentée
Score sur 20

Libellé de l'Etablissement Public (EP) 0 10 -                                          0

Champ : Ensemble des agents de l'EP

Dix plus hautes rémunérations brutes de l'EP



plancher note

0 0

1 4

2 8

3 12

4 16

5 20

plancher note

0,0 40

0,1 39

1,1 38

2,1 37

3,1 36

4,1 35

5,1 34

6,1 33

7,1 31

8,1 29

9,1 27

10,1 25

11,1 23

12,1 21

13,1 19

14,1 17

15,1 14

16,1 11

17,1 8

18,1 5

19,1 2

20,1 0

Indicateur  : nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Indicateur  : écart de rémunération (%) 


