
S Y L L A B U S  

L2 Droit et Gestion 
 

 
 

 Code Apogée de l’enseignement : DLUDE111 
 Titre de l’enseignement : Anglais Juridique et Economique 

o Responsable de l’enseignement : Jennifer Curtin 
 Nom de la formation : L1 Droit et Gestion 

o Responsable(s) pédagogique(s) de la formation : Séverin JEAN – Isabelle SOLE-LAPORTE 
 Niveau de formation (ex. L3, M1) : L1 
 Période (semestre) : 1 
 Crédits ECTS : 2 
 Langue d’enseignement : Anglais 
 Modalité pédagogique (Présentiel / Distanciel / Hybride) : Présentiel 
 Total heures :  

o Heures CM :  
o Heures TD : 30 heures TD 

 Modalités d’évaluation : 
o Contrôle terminal (nature et durée de l’épreuve, % de la note) :  
o Contrôle continu (nature et durée de l’évaluation, % de la note) : CC intégral 

 Chargé(s) de TD (si connus a priori) : Jennifer Curtin, Thipaine Gousset, Elisabeth Artigue 
 
 
 
DESCRIPTION 

 
 Principaux thèmes abordés : 
 
Les étudiants apprennent le fonctionnement des institutions britanniques, juridiques et politiques, tout en 
développant leurs compétences en anglais, à l’oral et à l’écrit, en compréhension et en production. 
 
 Compétences attendues :  

 S’exprimer à l’oral en anglais sur un sujet préparé en amont. 
 Débattre et justifier son opinion en anglais. 
 Utiliser les outils numériques de présentation (PPT) 
 Comprendre le fonctionnement institutionnel du Royaume-Uni 
 Perfectionnement linguistique. 
 Développer une argumentation à l’oral. 
 Travailler en groupe et individuellement. 

 
 Prérequis : Avoir au moins un niveau A2 
 
 Bibliographie :  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Clause de non-responsabilité  
Les informations fournies dans ce syllabus sont provisoires et peuvent être modifiées. Les modifications du plan de 

cours seront annoncées en classe. 


