SYLLABUS

Initiation a la gestion

e Code Apogee de I'’enseignement CM : DLMDK101
o Titre de I'enseignement : Initiation a la gestion
o Responsable de I'enseignement :
e Nom de la formation : Licence Droit
o Responsable(s) pédagogique(s) de la formation : MCF Romy Sutra
Niveau de formation : L1
Période : S1
Crédits ECTS : 4
Langue d’enseignement : Francais
Modalité pédagogique : Présentiel
Total heures :
o Heures CM: 33h
e Modalités d’évaluation :
o Contréle terminal : Epreuve orale
o Contréle continu :
e Chargé(s)de TD :

DESCRIPTION
e Principaux thémes abordés :

Chapitre introductif : la gestion, I'entreprise, la comptabilité

La différence activité/patrimoine, le lien bilan/compte de résultat

Le patrimoine de I'entreprise, le bilan

L’activité de I'entreprise, le compte de résultat

Le financement de I'entreprise : capital social, introduction en bourse
Le financement de I'entreprise : 'endettement, 'emprunt bancaire
Le financement de I'entreprise le crédit-bail, le crédit interentreprises
Le personnel : charges de personne, brut/net/cotisations, la gestion des RH*
Les stocks, I'inventaire, 'approvisionnement, la gestion des stocks
Les amortissements, les dépréciations

Calcul des colts pour mesurer la rentabilité

Le FR, le BFR, la trésorerie

L’entreprise en difficulté

La facture, la TVA, le HT, le TTC

L’imposition des bénéfices et la fiscalité des entreprises

Introduction a la gestion de production et la gestion commerciale

o Descriptif de ’enseignement :

La logique de ce cours s’articule autour de grands thémes : I'entreprise, la gestion de I'entreprise, la comptabilité
(introduction, pas d’utilisation des plans de comptes), les processus de gestion, les éléments du bilan et du
compte de résultats, les problématiques de financement ou de trésorerie, la facturation, les fonctions de
I’entreprise.

Ce cours a comme objectifs de familiariser les juristes avec le vocabulaire de la gestion, et les préoccupations
des gestionnaires, de comprendre les enjeux liés au fonctionnement de I'entreprise et de découvrir l'interaction
de I'entreprise avec ses parties prenantes : banquiers, actionnaires, salariés, fournisseurs, clients, etc.

e Compétences attendues :
e Prérequis:
o Bibliographie :
Clause de non-responsabilité

Les informations fournies dans ce syllabus sont provisoires et peuvent étre modifiées. Les modifications du plan de cours seront
annonceées en classe.



