SYLLABUS

Droit du travail : sources et contrat de travail (sans TD)

Code Apogee de I’enseignement : DLUDK502 (sans TD)
Titre de I'’enseignement : Droit du travail : sources et contrat de travail
o Responsable de 'enseignement :
Nom de la formation : Licence Droit
o Responsable(s) pédagogique(s) de la formation : Professeur Nathalie Jacquinot
Niveau de formation : L3
Période : S5
Crédits ECTS :
Langue d’enseignement : Francais
Modalité pédagogique : présentiel
Total heures :
o Heures CM: 33H
o HeuresTD:
Modalités d’évaluation :
o Contréle terminal : Epreuve orale
o Contréle continu :
Chargé(s) de TD :

DESCRIPTION

¢ Principaux thémes abordés :

Sources du droit du travail (sources classiques, conventions et accords collectifs...) et hiérarchie des

normes en droit du travail.

Contrat de travail (qualification du contrat, formation du contrat, types de contrat, modification du

contrat, rupture du contrat (rupture conventionnelle, licenciement, démission, résiliation judiciaire)
Pouvoir disciplinaire de I'employeur

o Descriptif de ’enseignement :
Ce cours porte sur les relations individuelles de travail et présente les régles fondamentales qui les gouvernent.
Il consacre une large place a I'étude des sourdes du droit du travail, gqu’elles soient d’origine étatique ou
professionnelle, les conventions collectives jouant un rble important dans ce domaine. |l analyse ensuite de
maniere détaillée le contrat de travail, de sa formation a la rupture.

e Compétences attendues :

e Prérequis:

o Bibliographie :

Clause de non-responsabilité

Les informations fournies dans ce syllabus sont provisoires et peuvent étre modifiées. Les modifications du plan de

cours seront annoncées en classe.



