UNIVERSITE UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE

TOULOUSE PRESIDENCE
CAPITOLE

TECHNICIEN DE PREVENTION DES
RISQUES

Catégorie : B Corps : Technicien de Recherche et de Formation
Ouvert : aux personnels contractuels uniguement

Rémunération : 1 836 € bruts mensuels (par référence au ler échelon du corps)

Date de prise de poste prévisionnelle : Octobre 2025

Durée : Contrat de droit public, & temps complet, a durée déterminée, jusqu’au 31/08/2026, renouvelable sous
conditions.

Lieu : Arsenal

L’université met en ceuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination.

I PRESENTATION DE L’UNIVERSITE

Issue d’une longue tradition universitaire, |'Université Toulouse Capitole est une université de droit, économie,
gestion, engagée dans la voie de I'excellence et de la professionnalisation, qui favorise la collaboration
scientifique et privilégie les réseaux internationaux par les échanges d’enseignants-chercheurs et d’étudiants.
Etablissement Public Expérimental, elle regroupe cing composantes (Ecole de droit de Toulouse, Toulouse
School of Management, Faculté d'Administration et Communication, Faculté d'informatique et IUT de Rodez) et
deux établissements-composantes (Toulouse School of Economics et Sciences po Toulouse).

Avec prés de 20 000 étudiants, les 700 enseignants-chercheurs et 600 personnels administratifs contribuent a
son rayonnement, son dynamisme et son attractivité.

Son ambition : créer un pbéle de recherche pluridisciplinaire et international, développer des
partenariats locaux et internationaux, promouvoir I'innovation pédagogique et favoriser I'attractivité du
site universitaire toulousain.

I PRESENTATION DU SERVICE

Environnement de travail :

- L’activité s’exerce a temps plein sur le site de I'Arsenal

- Bien que directement rattaché a la Présidence, le Service Prévention est sous l'autorité opérationnelle
de la Direction Générale des Services a qui elle rend compte de ses actions

- Le service se compose de deux personnes : le conseillier de prévention et le technicien de prévention
des risques.

Contraintes matérielles ou organisationnelles liées au poste :

- L’activité nécessite d’entretenir de nombreuses relations fonctionnelles en interne (chefs de service,
directeurs de laboratoires, assistant-e-s de prévention, personnels administratifs et techniques) et d’avoir acces
a I'ensemble des locaux.

- Des déplacements réguliers sur 'ensemble du campus universitaire toulousain ainsi que les antennes
délocalisées de Rodez et Montauban étant nécessaires, la possession du permis B est requise afin de pouvoir
conduire un véhicule de service.


https://www.ut-capitole.fr/accueil/universite/presentation
https://www.ut-capitole.fr/accueil/universite/presentation/excellence

I MISSIONS

Le technicien de prévention des risques aura pour mission d’assister la conseillere de prévention dans ses
missions de prévention des risques professionnels pour 'ensemble des composantes et services de
I'établissement ainsi que de coordonner les actions de prévention communes a toutes les unités de
I'Université Toulouse Capitole, afin de lui permettre de répondre de maniére plus satisfaisante aux exigences
et évolutions des regles en matiére de santé et sécurité au travail.

I ACTIVITES PRINCIPALES

e Accompagner les services, laboratoires et composantes dans I'élaboration et/ou la mise a
jour de leurs documents uniques d'évaluation des risques professionnels ainsi que des plans
d’actions associés

o Assurer le suivi de 'état d'avancement des documents uniques et de leurs plans d’actions,
et 'archivage de ces documents

e S'assurer de I'élaboration et de la mise a jour des décisions de nomination/lettres de cadrage
du réseau des 40 assistants de prévention

e Coordonner le réseau des 40 assistants de prévention

e Analyser les risques professionnels (chimiques, biologiques, physiques...) liés a des
situations, incidents, accidents et proposer des actions de prévention

¢ Animer des actions d’information et de formation en prévention des risques professionnels

o Mettre en ceuvre un plan de mutualisation de certaines proceédures entre toutes les unités du
site indépendamment des tutelles de rattachement (ex. : accueil des nouveaux entrants)

e Contribuer a l'analyse des postes de travail, en appui aux assistants de prévention, et
proposer les aménagements nécessaires (fiche de sécurité, aménagements matériels...)

e Contribuer a l'analyse et au suivi des incidents / accidents mentionnés dans les registres
santé et sécurité au travail des unités

e Veiller a I'application des régles liées a I'intervention des entreprises extérieures mandatées
'Université.

I COMPETENCES REQUISES

. Les savoirs :
Réglementation en matiére de prévention des risques - partie IV du Code du travail
(connaissance approfondie)
Prévention des risques (connaissance approfondie)
Méthodologie de gestion des risques professionnels (connaissance approfondie)
Marchés publics (notions de base)

= Les savoir-faire :

Marchés publics (notions de base)

Etablir un diagnostic et proposer des solutions pertinentes (maitrise)
Définir des procédures et des regles (maitrise)

Appliquer les normes, procédures et régles (expertise)

- Animer un réseau (application)

Transmettre des informations (maitrise)

Réaliser des synthéses (maitrise)

Utiliser les outils bureautiques (maitrise)

. Les savoir-étre :
- Capacités d’écoute et de dialogue
- Capacité a construire un réseau relationnel et a I'utiliser comme aide et support a son
action
- Etre capable de gérer les aléas et imprévus et d’anticiper les situations prévisibles
- Etre capable d’appliquer de maniére systématique et correcte des savoirs et savoir-
faire normés (modes opératoires, regles, procédures, méthodes...)



POINTS FORTS

- - Environnement de travail privilégié

- - Conférences scientifiques thématiques
- - Echanges internationaux

- - Service Commun d’Action Sociale

- - Restauration collective

- - Cours de langues

- - Activités physiques et sportives

- - Amicale des personnels

CANDIDATURE

CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES

41 jours de congés + 15 jours de RTT
Compte Epargne Temps
Télétravail possible

Aménagement du temps de travail possible
Prise en charge partielle des frais de transport
Forfait mobilité durable

Forfait mutuelle

Parking et acces aux transports en commun

La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) sera envoyée par courriel
a la Direction des Ressources Humaines, a I'adresse : utcapitolerecrute @ut-capitole.fr
en indiquant le titre du poste dans I'objet, avant le : 05/10/2025

Renseighements :
E= Michel RAMONGASSIE
3 Michel.Ramongassie@ut-capitole.fr

06727917 15



mailto:utcapitolerecrute@ut-capitole.fr
mailto:Michel.Ramongassie@ut-capitole.fr

