
 

 

 

 

 

 

Etablissement : Université Toulouse 1 – Capitole 
Intitulé du Service : TSM – Toulouse School of Management 

Profil : Chargé Développement durable et responsabilité sociétale (DD&RS) 
 

Descriptif du poste : 
TSM, école de management de l’université Toulouse 1 Capitole, s’associe aux initiatives portées par l’université en matière 
de développement durable et de responsabilité sociétale : économie d’énergie, réduction de consommation électrique, de 
consommation de papier, recyclage et gestion des déchets, promotion de la diversité et de l’égalité femme/homme, 
accompagnement des personnes en situation de handicap. 
Pour aller plus loin et formaliser la prise en compte de ces enjeux sociétaux, TSM a signé la charte PRME en juin 2017. La 
politique de l’école se structure depuis autour des six principes de la charte : 
- Développer les capacités des étudiants à être des générateurs futurs de valeurs durables pour les entreprises et la société; 
- Intégrer dans les activités académiques et les programmes de l’école des valeurs de responsabilité sociale ; 
- Créer un environnement permettant des expériences d'apprentissage efficaces pour un leadership responsable ; 
- Faire progresser la compréhension sur le rôle, la dynamique et l'impact des entreprises dans la création de valeurs 
sociales, environnementales et économiques durables grâce à la recherche ; 
- Interagir avec les entreprises pour étendre les connaissances sur les défis à relever en matière de responsabilité sociale 
et environnementale ; 
- Faciliter le dialogue et le débat entre les parties prenantes sur les questions essentielles liées à la responsabilité sociale 
et la durabilité. 
 
TSM a pour ambition de promouvoir des valeurs durables et d’encourager l’ensemble de ses parties prenantes dans une 
démarche d’amélioration continue en matière de développement durable et de responsabilité sociétale. 
Pour ce faire, TSM cherche à recruter un Chargé Développement durable et responsabilité sociétale. 
 
Au sein du service Qualité de TSM, sous la responsabilité du chef de service, l’agent recense, développe et valorise les 
initiatives et actions DD&RS de l’école et de ses parties prenantes. 
 

Principales activités : 
 
1/ Recenser les initiatives et actions DD&RS 

Faire un état des lieux des actions auprès des parties prenantes de l’école 
Alimenter le système d’information de suivi des actions 
Proposer de nouveaux outils de suivi 
 

2/ Développer de nouvelles initiatives et actions DD&RS 
Sensibiliser les parties prenantes aux pratiques DD&RS 
Structurer et animer les actions de la démarche 

 
3/ Valoriser les initiatives et actions DD&RS 

Coordonner la rédaction du rapport PRME 
Participer à la rédaction du Chapitre 9 du rapport d'autoévaluation dans le cadre de la démarche d’accréditation 
internationale EQUIS 
Explorer l’opportunité d’obtenir des labels spécifiques au DD&RS (ex. https://www.label-ddrs.org/) 

 



Compétences requises : 
● Connaissance générale de l’enseignement supérieur ; 

● Connaissance des concepts et enjeux du DD&RS et des Objectifs de Développement Durable 

● Connaissance des principes d’audit et de démarche qualité ; 

● Rigueur, sens de l’organisation et de la méthode, autonomie ; 

● Aptitude à la rédaction de notes et synthèses ; 

● Aisance relationnelle, travail en transversalité et en équipe ; 

● Maîtrise des outils bureautiques; 

● Anglais: niveau B2 minimum. 

 
Cet emploi est positionné en catégorie A. Le contrat est à durée déterminée de droit public jusqu’au 31 août 2022, à temps 
complet, renouvelable sous conditions (5 ans). 

Rémunération brute mensuel le  à partir de 1 827,55 € bruts par référence au 1er échelon du corps des Ingénieurs 
d’études de Recherche et Formation (plus régime indemnitaire). 
La candidature - lettre de motivation et curriculum vitae - sera envoyée avant le 23 janvier 2022 par courriel aux adresses 
suivantes : philippe.escudier@tsm-education.fr , mathieu.fourtanier@tsm-education.fr, ut1recrute@ut-capitole.fr 

En rappelant dans l'objet 

CHARGE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE ET RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE TSM 2022-790457 
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