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Université Toulouse Capitole est forte 
de son excellence scientifique, de sa 
culture partagée, de ses exigences de 

qualité de service, et de la confiance dans ses 
forces internes.
Une des missions importantes du service pu-
blic de l’enseignement supérieur, notamment 
des universités, est d’accueillir les étudiants, 
de s’assurer de leur bien-être, de leur appor-
ter des compétences et d’assurer leur inser-
tion professionnelle. Cet accueil nécessite un 
enseignement adapté, inclusif et humain. 
Grâce à l’hybridation et à l’innovation 
pédagogique, l’Université Toulouse Capitole 
propose un enseignement dans le respect 
des rythmes d’apprentissage selon un calen-
drier universitaire plus souple et de qualité, 
contribuant à la réussite d’un plus grand 
nombre d’étudiants.
Pour y parvenir, une cellule dédiée a été 
créée afin d’accélérer la transformation des 
enseignements à l’aide de nouveaux outils 
méthodologiques et numériques. Elle déve-
loppe en particulier l’usage de méthodes 
pédagogiques innovantes et reconnues pour 
améliorer la qualité des apprentissages. 
Inclusive et sociale, l’Université s’engage 
pour accompagner les étudiants. La création 
d’une épicerie solidaire sur le campus permet 
de lutter contre la précarité étudiante. Un 
dispositif de mentorat a été mis en place 
pour soutenir les étudiants qui le souhaitent 
dans le développement de leurs compétences 
et de leurs projets professionnels. Un accompa-
gnement personnalisé est également proposé 
aux étudiants en situation de handicap.

Depuis juillet 2020, l’Université Toulouse 1 
Capitole est membre de l’université européenne 
ENGAGE.EU. L’objectif est de construire le futur 
avec huit autres universités européennes, fon-
dées sur l’excellence académique et la formation 
de citoyens socialement engagés. 
Enfin, l’Université poursuit sa trajectoire vers 
l’excellence en accédant au 1er janvier 2023 au 
statut d’Établissement Public Expérimental 
(EPE). Il s’agit là d’une opportunité collective de 
construire un modèle qui nous permettra 
de mener des programmes de recherche de 
plus grande envergure et d’améliorer notre 
visibilité nationale et internationale. Cette 
évolution institutionnelle à venir est une 
chance pour notre université.

Hugues KENFACK 
Président de l’Université Toulouse Capitole

LE MOT 
DU PRÉSIDENT

Articuler excellence et service public

L’

CHIFFRES CLÉS

19 700 étudiants inscrits

678 enseignants, enseignants-chercheurs 
et chercheurs

582 personnels administratifs

6 composantes : Faculté de Droit et Science 
Politique, École d’Économie de Toulouse - TSE, 
Toulouse School of Management - TSM, 
Faculté d’Administration et de Communication, 
Faculté d’Informatique, Institut Universitaire 
Technologique de Rodez

3 campus en France :
en centre-ville de Toulouse, Rodez et Montauban

3 délocalisations à l’étranger : 
Grèce, Vanuatu, Vietnam

L’ARSENAL

LA MANUFACTURE DES TABACS

LES ANCIENNES FACULTÉS

L’ÉCLUSE
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LA RECHERCHE

UNE UNIVERSITÉ DE RECHERCHE INTENSIVE

L’Université Toulouse Capitole compte aujourd’hui parmi les universités 
de recherche intensive pour la qualité de ses enseignants-chercheurs 
et de leurs travaux en droit, économie et gestion.
Elle a acquis une notoriété au-delà des frontières nationales qui en fait une université de 
référence : UT Capitole (22e place) est le premier établissement français classé dans le top 
50 du Global Ranking of Academic Subjects du Shanghai Ranking 2021, dans la catégorie 
« Economics ». Sa composante Toulouse School of Economics est le 10e département d’économie 
mondial et le 3e en micro-économie selon le classement RePEc (Research Paper in Economics).

TSE a bénéficié de 23 ERC depuis leur création en 2007.

UN RECRUTEMENT PENSÉ POUR L’EXCELLENCE

La réputation scientifique de ses équipes de recherche ainsi qu’un modèle de recrutement 
tourné exclusivement vers l’excellence lui permet d’attirer des chercheurs parmi les plus 
réputés dans leur domaine tant en France qu’à l’international.

La titularisation des jeunes enseignants-chercheurs en économie est conditionnée à l’examen de 
leurs travaux, à l’issue de contrats à durée déterminée de 4 ou 5 ans. Ce modèle de recrutement 
s’avère extrêmement attractif pour les chercheurs outre-Atlantique. À Toulouse School of 
Economics, 80 % des chercheurs viennent de l’étranger.

L’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES CHERCHEURS

Au-delà de cette politique de recrutement ambitieuse, UT Capitole est particulièrement 
attentive aux conditions de travail de ses jeunes chercheurs.

C’est l’une des rares universités françaises à proposer des contrats de modulation de service 
(assortis d’objectifs scientifiques à atteindre sur une durée maximale de 3 ans) aux enseignants-
chercheurs nouvellement recrutés, afin d’accompagner leur investissement et la valorisation de 
leurs travaux dès les trois premières années de leur carrière.

L’APPUI AUX LABORATOIRES

UT Capitole s’engage activement auprès de ses laboratoires et chercheurs pour les accompagner 
dans l’élaboration de leurs projets de recherche.

Cet appui est structuré au sein de la Direction d’Appui à la Recherche (DAR) qui leur apporte 
une aide technique au montage des dossiers.

Ce support technique est complété par un dispositif d’intéressement à la recherche : des primes 
spécifiques, des aménagements de service d’enseignement pour la préparation des projets ainsi 
qu’un intéressement financier en cas de réussite peuvent être attribués aux enseignants-chercheurs.

Enfin, le financement des laboratoires est défini à l’aune de leurs résultats scientifiques, afin 
d’encourager l’excellence de tous.

JEAN TIROLE, PROFESSEUR D’ÉCONOMIE, PRIX NOBEL 2014 D’ÉCONOMIE

« Un environnement de travail propice à la recherche »
« L’environnement dans lequel nous évoluons est très important pour la qualité de nos recherches, 
et le cadre que nous fournit l’Université Toulouse Capitole est en tout point idéal. Nous côtoyons tous les 
jours des chercheurs, des doctorants et des étudiants de toutes les nationalités, partageant une exigence 
commune d’excellence et de rigueur scientifique. Nous essayons toujours d’accorder plus d’attention 
aux étudiants, et la pluridisciplinarité de l’université leur permet de croiser des éclairages différents 
sur certaines problématiques. »

TÉMOIGNAGE
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LES BIBLIOTHÈQUES 
UNIVERSITAIRES
UT Capitole propose un environnement documentaire de très haut 
niveau, riche de 380 000 ouvrages et 730 revues, 220 000 e-books et 
70 000 e-revues, à consulter sur place ou à distance.

Les bibliothèques de l’Arsenal et de la Manu-
facture des Tabacs, organisées en « Learning 
centre », ainsi que la bibliothèque Garrigou 
et la salle Boutaric, offrent des espaces 
diversifiés : bureaux individuels, salles de 
travail en groupe, salles de formation et salles 
de lecture. De nombreux équipements multi-
médias répondent aux nouvelles exigences 
du travail universitaire. Un catalogue de services 
personnalisés, pour l’accompagnement docu-
mentaire des étudiants comme des enseignants-
chercheurs, complète ce dispositif. 

Un Centre de Ressources en Langues (CRL) 
est installé à la bibliothèque de l’Arsenal. 
Co-géré avec le Département des Langues 
et Civilisations de l’université, cet espace 
multimédia permet de développer ses com-
pétences en langues, en répondant à des be-
soins professionnels et personnels dans une 
démarche d’auto-formation.

CONTACT

 + Direction d’Appui à la Recherche 
Tél. : 05 61 63 38 23
Courriel : recherche@utcapitole.fr

 + Toulouse Capitole Publications :
http://publications.ut-capitole.fr/

 + Bibliothèques de l’université
Tél. : 05 34 45 61 34
Courriel : bibliotheques@ut-capitole.fr

 + Département des Langues 
et Civilisations
Tél. : 05 61 63 36 28
Courriel : dlc@ut-capitole.fr

 + Centre de Ressources en Langues
Tél. : 05 34 45 62 05
Courriel : crl@ut-capitole.fr

 + Presses de l’Université
Tél. : 05 61 12 86 64
Courriel : puss@ut-capitole.fr

CONTACTLA VALORISATION DE LA RECHERCHE

L’Université Toulouse Capitole accompagne les chercheurs dans la valorisation et la promotion 
de leurs travaux de recherche.

• L’organisation de manifestations scientifiques (colloques, conférences, journées d’études, 
etc.) est menée par les gestionnaires des laboratoires avec la Direction d’Appui à la Recherche.

• L’archive institutionnelle « Toulouse Capitole Publications » permet aux chercheurs de diffuser 
leurs travaux librement et gratuitement et de les rendre facilement accessibles à l’ensemble de 
la communauté scientifique. Ce service est proposé par le Service Commun de la Documentation.

• Les Presses de l’Université Toulouse Capitole éditent des ouvrages destinés à la communauté 
universitaire – enseignants, chercheurs, étudiants – mais aussi à un public plus vaste et 
divers, soucieux d’enrichir ses connaissances.

• Les enseignants-chercheurs ont également la possibilité de s’exprimer dans les médias 
locaux ou nationaux. La Direction de la Communication les accompagne dans cette activité 
et les aide également à communiquer sur les réseaux sociaux et sur les sites web.

CHIFFRES CLÉS

12 unités de recherche dont

4 Unités Mixtes de Recherche (UMR)

559 enseignants-chercheurs 
et chercheurs dont 78 hébergés

41 personnels administratifs 
de soutien à la recherche

200 colloques et congrès organisés par an 

8 000 participants dont 

2 000 en provenance de l’étranger

6 écoles doctorales dont

3 écoles doctorales co-accréditées

70 thèses soutenues chaque année 

CHIFFRES CLÉS

73 h d’ouverture hebdomadaire,
ouverture de la BU Arsenal jusqu’à 22 h 
en semaine et les samedis jusqu’à 20h

4 BU dont 2 organisées en Learning Centre
+ une bibliothèque numérique en ligne

1 402 000 entrées par an

1 162 places assises

80 collaborateurs affectés au Service 
Commun de Documentation
et 42 étudiants, moniteurs ou tuteurs
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CYRIL GAYSSOT, DIRECTEUR GÉNÉRAL FMS, PRÉSIDENT 
DE L’UNION NATIONALE DES ENTREPRISES ADAPTÉES 
& MEMBRE DE LA COMMISSION FORMATION ET VIE 
UNIVERSITAIRE 

« Les personnes en situation de handicap sont sur la 
ligne de front »
« L’Université est un lieu de reconnaissance, un lieu de statut, de déploiement 
de soi. C’est aussi un lieu « normatif », très normé, normosé parfois. Sans soutien, 

elle asphyxie l’expression singulière, inscrivant ainsi une forme d’inégalité de situation. Les personnes 
en situation de handicap sont sur la ligne de front, révélant le caractère excessif de certaines normes 
au regard de leur besoin singulier. Mon passage personnel au sein de l’Université Toulouse Capitole 
fut une étape révélatrice de mon parcours et de ma vie. Je reste très reconnaissant à l’ensemble des 
femmes et hommes qui portent au quotidien la Vie Universitaire de leur main tendue et solidaire. C’est 
l’esprit de mon engagement : accroître la puissance d’agir de toutes les parties prenantes pour faire que 
l’Université Toulouse Capitole puisse augmenter progressivement sa capacité Inclusive.»

TÉMOIGNAGE

LA FORMATION, 
LES FORMATIONS
Avec 19 700 étudiants inscrits en 2021-2022, l’Université Toulouse Capitole est un établissement de 
référence dans ses domaines de formation en droit, économie et gestion. Ses compétences scientifiques 
prennent appui sur les disciplines complémentaires que sont les mathématiques, l’informatique, les langues, 
l’information et la communication.

UNE OFFRE DE FORMATION 
ACCESSIBLE AU PLUS GRAND NOMBRE

UT Capitole est ouverte à tous les étudiants en proposant plus de 
64 diplômes nationaux et 58 diplômes d’université ou préparations 
aux concours dans lesquels elle accueille 37 % d’étudiants boursiers.

Soucieuse d’égalité des chances et de l’insertion de ses étudiants, 
UT Capitole mobilise en ce sens deux services communs dédiés : le 
service de Formation Ouverte et à Distance (FOAD) et le service de 
Formation Continue, Validation des Acquis et Apprentissage (FCV2A). 
Le premier accueille les étudiants dans l’impossibilité de suivre un 
enseignement traditionnel, le second développe l’offre de formation 
en alternance de l’établissement. Ainsi les étudiants d’UT Capitole 
ont accès à des parcours de licences et de masters en FOAD et des 
parcours de 2ème année de BUT, de licences 3ème année, de licences 
professionnelles ainsi que des masters organisés en alternance. 

Les services FCV2A et FOAD sont également acteurs de l’offre de formation 
continue* au sein d’UT Capitole en proposant une offre de formation 
diplômante compatible avec la poursuite d’une activité professionnelle. 
Cette activité est complétée, en ce qui concerne le FCV2A, par une 
offre de formation, non diplômante, axée sur le développement des 
compétences, dans un souci d’employabilité et d’évolution professionnelle 
de ses bénéficiaires, avec des cycles inter et intra entreprises, proposés soit 
par les équipes d’enseignants-chercheurs d’UT1, soit construits sur 
la base de cahiers de charges émanant des entreprises et du secteur 
économique. Le FCV2A est aussi l’opérateur de l’établissement en ce 
qui concerne la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE).

DES FORMATIONS INNOVANTES 
DE HAUT NIVEAU

À côté de cette traditionnelle offre Licence - Master - Doctorat, UT Capitole 
contribue au renouvellement du paysage de l’enseignement supérieur 
par la mise en place de formations innovantes de haut niveau.

• Doubles-diplômes associant deux champs disciplinaires, délivrés par 
ses différentes composantes : droit & économie, économie & mathéma-
tiques, économie & informatique, économie & gestion, droit & gestion.

• Licences droit français - droit étranger, dans le cadre de l’European 
School of Law : parcours Droit et monde hispanique, parcours Droit 
français et Droit anglo-saxon.

• Des Masters enseignés totalement en anglais.

• Des doubles-diplômes avec mobilité associant un diplôme UT Capitole 
et un diplôme délivré par une université étrangère partenaire : Espagne, 
Italie, Allemagne, Royaume-Uni, Irlande, Grèce, Russie, États-Unis, Canada.

• Un Collège Supérieur de Droit qui propose une formation généraliste 
juridique de haut niveau sanctionnée par un Diplôme d’Université 
complémentaire des Diplômes d’État (Licence et Master mention Droit) 
et répondant aux exigences de plus en plus sélectives des jurys de 
concours et des entreprises.

• Des diplômes d’Université, préparations aux examens professionnels 
et aux concours administratifs, certifications, afin de compléter la 
formation principale et de faciliter l’insertion professionnelle.

 + FCV2A
Tél. : +33 (0)5 61 12 88 26
Courriel : fcv2a@ut-capitole.fr

 + FOAD
Tél. : +33 (0)5 61 63 37 86
Courriel : service.foad@ut-capitole.fr

CONTACT

CHIFFRES CLÉS

64 diplômes nationaux

5 BUT

11 Licences professionnelles

5 Licences générales

35 Masters

8 Doctorats

58 Diplômes d’Université et préparations
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INSERTION 
PROFESSIONNELLE 
DES DIPLÔMÉS

UNE FORMATION POUR UN EMPLOI : 
L’UNIVERSITÉ RÉVÉLATRICE DE COMPÉTENCES

L’Université Toulouse Capitole propose à chaque étudiant un accom-
pagnement personnalisé dans son projet de formation et professionnel.
Dans le cadre de sa mission d’information, 
d’orientation et d’aide à l’insertion profession-
nelle, l’université informe ses étudiants sur ses 
formations mais aussi sur celles proposées en 
France ou à l’étranger ainsi que sur les métiers.

Une équipe spécialisée délivre des conseils 
d’orientation, d’aide à la réorientation, et 
accompagne les étudiants dans la construction 
de leur parcours universitaire et professionnel, 
avec une large programmation d’ateliers et 

de conférences. Des dispositifs innovants 
tels que le « Module Vie Pro » et les « Rendez-
vous Pro » leur permettent ainsi de rencontrer 
de nombreux professionnels.

Elle est aussi chargée de développer et mettre en 
œuvre des relations avec le monde profession-
nel en passant des conventions favorisant 
l’intégration de ses étudiants en stage et en 
animant le réseau professionnel Alumni pour 
développer les liens avec ses diplômés et les 
recruteurs. Un nouveau programme de men-
torat ambitieux vient compléter ce dispositif 
de professionnalisation.

BÉNÉDICTE CAZALS, 
EX HEAD OF EMPLOYMENT MARKETING AIRBUS COMMERCIAL AIRCRAFT FRANCE

« Des étudiants autonomes et volontaires »
« Nous prenons des stagiaires et des alternants en contrat d’apprentissage et de professionnalisation 
de l’Université Toulouse Capitole, de la Licence au Master, ainsi que des doctorants dans les trois divisions 
d’Airbus. Ils occupent surtout des fonctions support dans lesquelles ils peuvent utiliser leurs compétences 
juridiques, en droit international, en économie, en statistiques, en finance, en marketing, en RH, 
en communication... De 2011 à 2016, nous avons accueilli 350 étudiants d’UT Capitole.

En plus d’être bien formés, ils se démarquent par leur maturité : ils sont autonomes, très volontaires, habitués aux stages, 
ont un bon niveau d’anglais et montrent une vraie habileté à intégrer l’entreprise. Et ils sont assez matures pour qu’on leur confie 
des tâches importantes. J’ai dans mon service un alternant en M2 Management des ressources humaines et une stagiaire 
en M2 Gestion marketing, à qui j’ai confié une partie de l’organisation du Salon du Bourget. »

TÉMOIGNAGE

 + Service Universitaire d’Information, d’Orientation 
et d’aide à l’Insertion Professionnelle (SUIO-IP)
Tél. : 05 61 63 37 28
Courriel : suio-ip@ut-capitole.fr

 + Relations entreprises
Courriel : entreprises@ut-capitole.fr

 + Conventions de stage
Courriel : stages@ut-capitole.fr

 + Mentorat
Courriel : mentorat@ut-capitole.fr

 + Réseau Alumni :
http://alumni.ut-capitole.fr

CONTACT

CHIFFRES CLÉS

L’insertion professionnelle des diplômés 

Licence
Professionnelle  Master*

Taux d’insertion 
professionnelle
(à 30 mois) 

95 % 93 %

Statut d’emploi
des salariés

92 % CDI  87 %

8 % CDD 13 %
* Source : enquête OFIP - Diplômés de 2018
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UN LIEU DE TRAVAIL 
STIMULANT

Avec près de 120 000 étudiants, 
Toulouse occupe la première position 
du classement général des villes étu-
diantes de France 2021-2022, réalisé 
par le magazine L’Étudiant.
L’Université Toulouse Capitole est implantée 
en centre-ville où son campus exceptionnel 
se déploie en bord de Garonne au cœur d’un 
patrimoine architectural séculaire.

L’université elle-même se compose de bâti-
ments prestigieux, témoins de son histoire. 
UT Capitole est l’une des trois universités 
françaises propriétaires de l’ensemble de ses 
bâtiments, ce qui lui permet de développer 
un programme de rénovation et d’extension de 
ses locaux. Cette évolution constante garantit 
la meilleure adéquation possible des bâtiments 
aux activités qui s’y déroulent.

UN CAMPUS 
OÙ IL FAIT BON VIVRE

 + Service Commun des Relations Européennes 
et Internationales (SCREI)
Tél. : 05 61 63 39 25
Courriel : screi@ut-capitole.fr

 + ESL (European School of Law)
Tél : +33 (0)5 61 63 39 14
Courriel : esl@ut-capitole.fr
https://esl.ut-capitole.fr

CONTACT

INTERNATIONAL
UT CAPITOLE, UN ACTEUR 
EUROPÉEN ET INTERNATIONAL 
DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

Depuis de nombreuses années, UT Capitole déve-
loppe ses activités de recherche et de formation 
à l’international. Elle entend ainsi faire profiter 
enseignants-chercheurs et étudiants de l’émulation 
intellectuelle née de la fréquentation de divers 
contextes scientifiques et culturels.
Dans cette optique, elle accompagne ses étudiants dans leur projet 
de mobilité internationale : information, suivi des projets de mobilité, 
bourse de mobilité ou d’études…

L’accent est aussi mis sur la mobilité des doctorants, qui sont encouragés 
à poursuivre leur projet de recherche en lien, voire en cotutelle, avec 
les universités étrangères.

Par ailleurs, UT Capitole facilite l’accès des étudiants internationaux 
à son offre de recherche et d’enseignement supérieur en droit, éco-
nomie et gestion, par le biais de conventions de partenariat avec des 
établissements étrangers.

Elle délocalise des formations en Grèce, au Vanuatu et au Vietnam, 
qui délivrent des diplômes UT Capitole.

UT Capitole offre également un large éventail de destinations réservées 
aux étudiants en programmes d’échanges, notamment dans les 
pays anglophones (environ 200 places) et hispanophones (200 
places également).

Un effort particulier a permis de créer des formations en droit, infor-
matique, économie et gestion en langue anglaise.

Pour les formations en droit, c’est l’ESL (European School of Law) qui s’oc-
cupe des licences et masters qui incluent une mobilité assortie ou non d’un 
double diplôme délivré par notre université et une université étrangère.

CHIFFRES CLÉS

2 857 étudiants étrangèrs (bac étranger)

134 nationalités représentées

26 doubles diplômes

512 étudiants d’UT Capitole 
en mobilité sortante (hors stage)

Programmes d’échanges

164 accords Erasmus environ

81 conventions hors Europe environ
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UNE OFFRE CULTURELLE AMBITIEUSE SUR LE CAMPUS

La politique culturelle de l’université se veut exigeante et généreuse, 
tant dans ces propositions que dans son accès aux publics.
Cette politique suit trois axes directeurs :

Une programmation événementielle de qualité
Spectacles, expositions, concerts, festivals, 
billetterie à tarifs réduits, résidences et ren-
contres avec les artistes : #InspirezVous

L’encouragement aux pratiques artistiques 
à travers une palette d’ateliers
Musique symphonique, théâtre, musique assis-
tée par ordinateur, photographie argentique 
et numérique, lecture à haute voix, chorale, 
danses swing, création vidéo, critique cinéma, 
stop-motion et sérigraphie : #ExprimezVous

Le partage des savoirs
Organisation de rencontres et débats sur les 
questionnements sociétaux, participation 
aux manifestations locales, nationales et 
euro péennes : #CultivezVous

Mise en œuvre par l’Espace Culturel, avec 
les bibliothèques, les équipes pédagogiques 
et de recherche, la formation continue, les 
associations étudiantes et les nombreux par-
tenaires culturels du territoire, l’offre culturelle 
de notre établissement est abordable et 
simple d’accès pour tous, et particulièrement 
pour les étudiantes et étudiants, en formation 
initiale ou continue, francophones ou non, 
quelle que soit leur filière.

Les étudiants sont encouragés à contribuer 
à la vie culturelle de leur campus et, au-delà, 
à s’investir dans la vie quotidienne de l’uni-
versité via les associations, le bénévolat, ou 
en contribuant à son fonctionnement insti-
tutionnel. 

Pour développer leurs activités, les asso-
ciations étudiantes peuvent bénéficier de 
subventions accordées par les différentes 
composantes de l’université ou encore par 
le Fonds de Solidarité et de Développement 
des Initiatives Étudiantes (FSDIE) que gère le 
Bureau de la Vie Étudiante.

SE DÉPENSER 
POUR BIEN PENSER : 
LE SPORT À UT CAPITOLE

L’équipe pédagogique du Dépar-
tement des Activités Physiques 
et Sportives (DAPS) propose aux 
étudiants et aux personnels de 
l’université plus de 40 activités 
sportives accessibles au plus grand 
nombre, du débutant à l’expert, 
afin d’assurer leur santé physique, 
mentale et sociale.
Elle entraîne les étudiants en individuel ou 
en équipe pour les compétitions universitaires.

Elle accompagne les étudiants sportifs de 
haut niveau dans l’organisation de leur parcours 
sportif et universitaire. 

Enfin, elle propose une pratique sportive adap-
tée pour les étudiants en situation de handicap.

UN CAMPUS 
DURABLE ACCESSIBLE 
À TOUS

L’Université Toulouse Capitole 
est engagée dans une démarche 
de développement durable ins-
crite dans le cadre du « Plan vert », 
référentiel mis en œuvre par le 
ministère en vue d’accompagner 
les universités dans cette voie.
L’université veille aussi à garantir l’accès à 
tous les publics, y compris empêchés ou en 
situation de handicap, à l’ensemble de ses 
activités et équipements.

Le Bureau UT1 Handicap est plus particulière-
ment chargé de l’accompagnement des étudiants 
handicapés dans leur poursuite d’études. La 
bibliothèque universitaire, pour sa part, déve-
loppe toute une gamme de services ainsi qu’un 
accueil personnalisé pour le public handicapé.

JOANA PALERMO, JURISTE ET SPORTIVE DE HAUT NIVEAU
« Après une licence de droit privé et un M1 Droit des affaires obtenus avec 
mention, j’ai intégré le M2 Secteur financier de l’université. En décembre 2019, 
j’ai réussi l’examen du barreau, puis j’ai intégré l’école des avocats à Versailles. 
Toujours à l’affût de nouveaux défis, j’ai été sportive de haut niveau en canoë-
kayak slalom durant toute ma scolarité ; après le Pôle Espoir à Pau durant mes 
années de lycée, j’ai rejoint le Pôle France à Toulouse en 2017-2018. Ce double 

projet m’a permis de vivre une expérience incroyable, de dépasser chaque jour mes limites en apprenant 
à ne jamais renoncer, tant sur le plan sportif qu’universitaire. Grâce à cet investissement, j’ai reçu à deux 
reprises le Prix SHN (sportif de haut niveau) décerné par la faculté lors de la rentrée solennelle. Si aujourd’hui 
j’ai dû mettre de côté ma carrière sportive pour me consacrer à ma carrière professionnelle, nul doute que 
le sport de haut niveau a su me donner les armes nécessaires pour affronter les nouveaux défis qui se 
présentent à moi. »

TÉMOIGNAGE

 + L’Espace Culturel
Tél. : 05 61 63 39 72
Courriel : culture@ut-capitole.fr

 + Département des Activités 
Physiques et Sportives
Tél. : 05 61 63 35 59
Courriel : sports@ut-capitole.fr

 + Bureau UT1 Handicap
Tél. : 05 61 63 35 28
Courriel : handicap@ut-capitole.fr

CONTACT

@cultureut1capitole



2 rue du Doyen-Gabriel-Marty - 31042 Toulouse cedex 9 - France 
Tél. : 33(0)5 61 63 35 00 - Fax : 33(0)5 61 63 37 98 

Web : www.ut-capitole.fr

UNIVERSITÉ TOULOUSE CAPITOLE
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